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ARASTIRMA KAPSAMINA GIREN UYE iSVEREN SENDIKALARI
THE AFFILIATED EMPLOYER ASSOCIATIONS COVERED IN THE RESEARCH

isim iSKOLU

NAME INDUSTRY
Tiirkiye Agag Sanayii isverenleri Sendikasi AGAG

Turkish Wood Industry Employers’ Association WOOD

Tiirkiye Cam, Cimento ve Toprak Sanayii isverenleri

Sendikasi CAM

Turkish Glass, Cement and Clay Industry Employers’ Association GLASS

Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikasi (CEiS) CIMENTO
Cement Industry Employers’ Association CEMENT
Tiirkiye Deri Sanayii isverenleri Sendikasi (TUDIS) DERi

Leather Industry Employers’ Association of Turkey LEATHER
Tiirkiye Gida Sanayii isverenleri Sendikasi (TUGIS) GIDA

Food Industry Employers’ Association of Turkey FOOD

ilag Endiistrisi isverenler Sendikasi (iEiS) iLAC
Pharmaceutical Industry Employers’ Association PHARMACEUTICALS
Tiirkiye Seliiloz, Kagit ve Kagit Mamiilleri Sanayii isverenleri =

Sendikasi KAGIT

Turkish Employers’ Association of Cellulose, Paper and Paper

Products Industries PAPER

Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii isverenleri KiMYA
Sendikasi (KIPLAS)

(e el ubber g s
Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS) METAL

Turkish Employers’ Association of Metal Industries METAL

Mahalli idareler Kamu isveren Sendikasi (MiKSEN) YEREL YONETIM
Local Administration Public Employers’ Assocation LOCAL ADMINISTRATION
Mahalli idareler isverenleri Sendikasi (MiS) YEREL YONETIM
Local Administrations Employers’ Assocation LOCAL ADMINISTRATION
Tiirkiye Seker Sanayii isverenleri Sendikasi SEKER

Sugar Industry Employers’ Association of Turkey SUGAR

Tiirkiye Tekstil Sanayii isverenleri Sendikasi TEKSTIL

Turkish Textile Employers’ Association TEXTILE
';ue':‘lggrlfal'?prak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayii isverenleri TOPRAK

Clay, Ceramic, Cement and Glass Industry Employers’

Association of Turkey CLAY

Turizm Endiistrisi isverenleri Sendikasi TURIZM

Tourism Industry Employers’ Association TOURISM
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ARASTIRMA KAPSAMI VE YONTEMi

Sunulan arastirma 1965°ten beri her yil yapiimakta olup, asagidaki veriler 2011 yilina aittir.
Arastirmaya 15 Isveren Sendikasina liye 374 isletme dabhil edilmistir.
Ortalama tiim personel sayisi 205 006dlr.

Isletme diizeyinde anket yéntemi uygulanmustir.

THE COVERAGE AND METHOD OF THE RESEARCH

This research has been conducted annually since 1965. The result of the research for the year of
2011 is presented below.

Some 374 enterprises which are the members of 15 Employer Associations were covered.
Average number of total employees included is 205 006.

The information is collected through a questionnaire at the enterprise level.

ANA SONUCLAR

Istihdamin en yiiksek oldugu ay Ekim, en diisiik oldugu ay Subat tir.

Galisanlar arasinda kadinlanin agirligi % 11.3tdir.

Ortalama kidem yili 9.14dir. 186 591 kisinin 30 glin lizerinden potansiyel kidem tazminati y(ikii
4 milyar 546 milyon TLdir.

Sendikalasma orani % 73.2'dir. Sendikall iscilerin % 88.3'(inii TURK-IS temsil etmektedir.

Toplam isglicii maliyetinin % 36.4°U ¢iplak licret, % 63.6's1 yan édemelerdir. Yan 6demelerin
toplam isgticti maliyeti icindeki dagilimi ise sosyal ddemeler % 34; ikramiye, prim v.b. 6demeler
%16.9; tatil veizin lcretleri % 11.6 ve diger personel giderleri % 1.1 seklindedir.

Sosyal 6demeler icinde en yiiksek harcama SGK isveren primleri icin yapilmaktadir (% 40.3).
Fiilen ¢alisilan saat basina ortalama isglicii maliyeti 19.03 TLdir. Bu, fiilen ¢alisilan giin basina
iscilik maliyetinin 142.7 TL oldugunu géstermektedir.

Iscilerin % 21.6's1 bekar, % 11.5' cocuksuz evlidir. Iki cocuklu iscilerin oran % 30.9, bir cocuklu
iscilerin ise % 24.94dur.

Iscilerin % 17.2'si ilkokul, % 11'i ortaokul, % 59.9'u lise, % 11.8' yiiksek égrenim mezunudur.
Sadece okur-yazar olanlarin payr % 0.1 iken, okuma-yazma bilmeyen isci sayisi ortalamalara
yansimayacak dtizeydedir. Meslek okullarindan mezun isgilerin toplam isci sayisina orani
% 53.3'tiir.

Adirlikh aritmetik ortalama olarak, yillik “ise alinma orani” % 19.8, “isten ayrilma orani
% 16.4'tr.

Zorunlu istihdam konusunda veri derlenen 236 isyerinde 4 350 kisi (toplam isci sayisina orani

”

% 6.57) zorunlu istihdam yliktimliiliikleri geregince ¢alistirilmistir.



1. TARIHCE

1963 yazinda 274 sayili Sendikalar Kanunu ve 275 sayili Toplu is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu'nun yiriirlige girmesiyle Calisma istatistikleri daha biyiik énem kazanmis ve genis
kapsaml Calisma istatistiklerine duyulan ihtiyac artmistir.

1965 yili ortalarinda Merkezini istanbul'dan Ankara’ya nakleden Tiirkiye isveren Sendikalar
Konfederasyonu (TiSK), &ncelikle Uye Sendikalarinin ve Uyelerinin ihtiyacini gidermek, ote
yandan Calisma istatistikleri alanindaki bu boslugu hic degilse kismen doldurmak amaciyla, 1966
yilinda (kapsami 1965 yili) Uyelerinden veri derleme, degerlendirme, yayimlama ve uyelerine
sunma faaliyetine baslamis (*) ve bu hizmetini, her yil araliksiz stirdirmustdr.

Bir fikir vermek icin, son sekiz yila ait “Calisma istatistikleri ve isgiicii Maliyeti” anketlerimizle
kavranan Uye isyerleri ve burada calisan yillik ortalama tiim personel sayilarinin seyri (Sekil 1) de
gosterilmistir.

Ortalama Tiim Personel Sayisi (Bin) isyeri Sayisi
Average Number of Employees (Thousand) Enterprises
240 -+ 1.200
220 - + 1.100
200 -+ - 1.000
Calisanlar
180 4 Employees 1 900
160 - -+ 800
140 - -+ 700
120 - -+ 600
100 - - -+ 500
Isyeri
80 | A—/‘_H"v\ 1 400
60 -+ 300
40 200

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

SEKIL 1. YILLARITIiBARIYLE ARASTIRMA KAPSAMINA GIREN iSYERi VE
ORTALAMA TUM PERSONEL SAYILARI

DIAGRAM 1. NUMBER OF ENTERPRISES AND AVERAGE OF EMPLOYEES
COVERED IN THE RESEARCH BY YEARS

(¥) Bkz. ISVEREN Dergileri, 1967, Cilt V, Ocak, Subat, Mart, Nisan sayilari, Sh. 6-8, 8-9, 9-11, 13-15.




2. ARASTIRMA KAPSAMI

2011 yil “Caligma istatistikleri ve isgiicii Maliyeti” arastirmasi, Konfederasyonumuza bagli
isveren Sendikalari araciligiyla 374 ye isyerinde uygulanmistir. Anket kapsamindaki bu isyerleri,
15 isveren Sendikasi itibariyle (Tablo 1) deki gibi bir dagiim géstermistir.

(TABLO: 1)
iSKOLLARI iITIBARIYLE ARASTIRMA KAPSAMINDAKI iSYERLERI SAYISI, 2011
THE NUMBER OF ENTERPRISES COVERED IN THE RESEARCH BY INDUSTRIES, 2011

AGAC 6 METAL (MESS) 132
WOOD METAL
CAM 9 SEKER 32
GLASS SUGAR
GIMENTO (CEIS) 47 TEKSTIL 46
CEMENT TEXTILE
DERI (TUDIS) 6 TOPRAK 5
LEATHER CLAY
GIDA (TUGIS) 9 TURIZM 6
FOOD TOURISM
ILAC (iEiS) 14 YEREL YONETIM (MIKSEN) 9
PHARMACEUTICALS LOCAL ADMINISTRATION
KAGIT 7 YEREL YONETIM (MiS) 31
PAPER LOCAL ADMINISTRATION
KiIMYA (KIPLAS) 15 TOPLAM 374
CHEMICALS TOTAL

3.iSTIHDAM

Arastirma kapsamina giren 374 isyerinde 2011 yilinda ortalama 205 006 kisi calismis ve
istihdam acisindan, isyeri biyikliig i 548 kisi olmustur. isyeri basina diisen ortalama tiim personel
sayisi Yerel Yonetim (MIKSEN) iskolunda 1 552 kisiyle en ylksek diizeydedir (Tablo 2).

Arastirma kapsamindaki isyerlerinde istihdamin 2011 aylari itibariyle gosterdigi seyir (Sekil 2)
de belirtilmistir.

(Sekil 2) nin incelenmesinden de anlasilacagi gibi, 14 iskolunda istihdamin en yiiksek oldugu
ay Ekim, dusik oldugu ay ise Subat'tir. Seker iskolundaki, sonbahar aylarina rastlayan pancar
isleme kampanyasi ile Turizm iskolundaki mevsimlik calismalar, istihdami etkilemektedir. S6z
konusu iki iskolu hari¢ tutuldugunda, istihdamin Ekim ayina kadar hafifce arttigi, Kasim ayinda
ise sert bicimde azaldigi anlasiimaktadir.

3.1. istihdamin Cinsiyete Gore Yapisi

iskollari ve Aralik ayi itibariyle calisan “isci” ve isci ile birlikte memur, teknik personel ve
yoneticilerden olusan “tiim personel” sayilari ve bunlarin cinsiyetlerine gore ayrimi (Tablo 3) te
aciklanmistir. Nispi olarak, en az kadin personelin ¢alistigi iskolu Cam ve en ¢ok kadin personelin
calistigi iskolu Gida'dir. Ote yandan, Arastirma kapsamindaki iskollari genelinde “tiim personel”
icinde kadinlarin payi, ortalama olarak % 11.3'tr.
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(TABLO: 2)
iSKOLLARI iTiBARIYLE ORTALAMA iSTIHDAM, 2011
EMPLOYMENT BY INDUSTRIES, 2011

Iskolu Ortalama Tiim Personel Isyeri Basina Ortalama Tiim Personel
Industry Average of Employees Average of Employees per Enterprise
AGAC 1095 183
WOOD

CAM 5865 652
GLASS

CIMENTO (CEIS) 9584 204
CEMENT

DERI (TUDIS) 300 50
LEATHER

GIDA (TUGIS) 5781 642
FOOD

ILAC (IEIS) 4551 325
PHARMACEUTICALS

KAGIT 1449 207
PAPER

KIMYA (KIPLAS) 5117 341
CHEMICALS

METAL (MESS) 119 562 906
METAL

SEKER 13138 411
SUGAR

TEKSTIL 18 088 393
TEXTILE

TOPRAK 1533 307
CLAY

TURIZM 1126 188
TOURISM

YEREL YONETIM (MIKSEN) 13970 1552
LOCAL ADMINISTRATION

YEREL YONETIM (MiS) 3847 124
LOCAL ADMINISTRATION

TOPLAM/TOTAL 205 006 548

SEKIL 2. 2011 YILINDA iSTIHDAMIN SEYRIi (OCAK=100)
DIAGRAM 2. EMPLOYMENT DEVELOPMENTS IN 2011 (JANUARY=100)

106,0 4

—@—Tiim iskollari
105,0 §

—i imli etkilenen Seker ve ingaat harig

104,0

103,0

102,0 4

101,0 4

100,0

99,0

97,0

1 n n v v vi i il IX X X1 Xu

NOT: MESSe iliskin bilgiler tamamlanamadigindan dedgerlendirme disi birakilmistir.
NOTE: Because of incomplete data MESS is left out of evaluation.
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3.2. Calisanlarin Kidemleri

Arastirma kapsamindaki isyerlerinde calisan, isci dahil, tim personelin yillar itibariyle
kidemleri incelendiginde, 15 iskolunun olusturdugu genel toplam icinde, 6-10 yil kidemli
personelin % 21.1 ile en yliksek, 26 ve daha fazla kidemli olanlarin ise % 1.7 ile en distik diizeyde
bulundugu anlasiimaktadir.

(Tablo 4) te de gozlendigi Uzere, calisanlarin % 45.7'sinin 5 ve daha az yil kideme sahip
olduklari ortaya ¢ikmaktadir. Bir yildan az kidemli personeli dikkate almamak suretiyle yapilan
hesaplamalarda, 2011 yili sonunda c¢alisan 186 591 kisinin toplam kidemlerinin 1 706 044 yil
oldugu belirlenmistir. Bu durumda, kisi basina ortalama kidem suresi, yaklasik 9.1 yildir.

Arastirma kapsamindakiisyerlerinde kidem tazminati baz, yilda 30 giinllk Gcret tutar olarak
alinmis, 15 iskolunda calisan 186 591 kisinin kidem yili toplami 1 706 044 rakamina dayanarak
yapilan hesaplamalar sonucu, arastirma kapsamindaki isverenlerin yuikiimlu olduklari “potansiyel
kidem tazminati” tutarinin, 2011 yilinda yaklasik 4 milyar 546 milyon TL'ni buldugu saptanmistir.

Buna gore 2011 yilinda, ¢alisan basina ortalama kidem tazminati yikd, yaklasik 24 bin 366
TL olmaktadir.

(TABLO: 5)
2011 ARALIK AYI iTIBARIYLE CALISANLARIN SENDIKALASMASI (*)
PERCENTAGE OF UNIONISED EMPLOYEES (December, 2011)

iskolu Tiim Personel Sendikali Personel (%)
Industry Employees Union Members
AGAC 1124 25.9
WOOD

CAM 5871 79.2
GLASS

CIMENTO (CEIS) 9580 63.2
CEMENT

DERI (TUDIS) 296 67.6
LEATHER

GIDA (TUGIS) 6003 18.7
FOOD

KAGIT 1463 574
PAPER

KIMYA (KIPLAS) 4847 29.6
CHEMICALS

METAL (MESS) 121 231 74.8
METAL

SEKER 14 584 91.7
SUGAR

TEKSTIL 18 440 69.3
TEXTILE

TOPRAK 1461 63.7
CLAY

TURIZM 1023 44.4
TOURISM

YEREL YONETIM (MIKSEN) 13730 92.9
LOCAL ADMINISTRATION

YEREL YONETIM (MiS) 3358 90.8
LOCAL ADMINISTRATION

TOPLAM 203011 73.2
TOTAL

(*) ILACailiskin bilgiler tamamlanamadigindan degerlendirme disi birakilmustir.
Because of incomplete data the PHARMACEUTICALS is left out of evaluation.
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4. SENDIKALASMA

Arastirma kapsamindaki isyerlerinde ¢alisan tim personelin % 73.2'si bir is¢i sendikasina tye
bulunmaktadir (Tablo 5).

2011 Aralik ayinda calisanlarin Gye olduklari isci sendikalarinin hangi is¢i konfederasyonlarina
bagh bulunduklari (Tablo 6) da belirtilmistir.

(Tablo 6) dan, arastirma kapsamindaki isyerlerinde calisan sendikali personel toplaminin
% 88.3'iniin TURK-IS'e, % 6.9'unun DIiSK'e, % 4.6'sinin HAK-iS'e bagli sendikalara liye oldugu
anlasiimaktadir.

5.iSGUCU MALIYETI |

100TL

5.1. isgiicii Maliyetinin Boliiniisii

2011 yilinda anket kapsamindaki 374
isletmede, isciler kapsaminda (diger personel
hari¢) toplam isglici maliyeti -fazla calisma
o6demeleri haric¢- yaklasik 6 milyar 36 milyon TLdir.

Toplam isguict maliyetinin %36.4'Unu “ciplak

o (1), 0o ’ u AR . B Giplak Ucret ikramiye, Prim vb.

Ucret”™; % 8.6'sin1 “hafta tatili ve genel tatil BesicWoge B < ete,

Ucretleri”; % 3'Unu “izin lcretleri”; %16.9'unu u Sosyal Odemeler  m Diger demeler

o . o e Social Payments Other Costs

“ikramiye, prim v.b”; % 34'Uni “sosyal

odemeler” ve %1.1'ini “diger” personel giderleri SEKIL 5. 2011 YILI SONUNDA iSGILERIN
MEDENI HALI VE COCUK SAYISI

olusturmaktadir (Tablo 7). DIAGRAM 5. MARITAL STATUS AND
NUMBER OF CHILDREN

5.2. Calisilan Saat Basina BY END OF 2011

Isgiicii Maliyeti

Bilindigi gibi, bir yilda “fiili” calisma stiresi ¢esitli nedenlerle, 365 takvim glintiiniin ¢ok altindadir.
Fiilen calisilan saat basina iscilik maliyetini bulmak icin calisma karsiligr olmaksizin {icret 6denen 52
glin hafta tatili, ortalama 22 gtin yillik izin, 12 glin ulusal bayram ve genel tatil (bu tatil glinlerinden
bazilarinin hafta tatiline rastladiklari g6z6niine alinmaktadir) ve 4 glin hastalik veya diger mazeret
izinlerini diismek gerekmektedir. Diger deyimle, toplam 90 giin tutan calisiilmayan ancak Ucret
o0demesi yapilan glinler, 365 glinden dustilmek suretiyle fiilen calisilan saat basina ortalama isguici
maliyeti yilda (275 glin x 7.5 saat = 2 062.5 saat) esasl lizerinden hesaplanmaktadir.?

Bu sekilde hesaplanan calisilan saat basina ortalama isglici maliyeti; en az 11.88 TL ile en ¢ok
30.92 TL arasinda degismekte, 15 iskolunda ise ortalama 19.03 TL olmaktadir. Buna gore, fiilen
cahsilan giin basina iscilik maliyeti 142.7 TLdir (Tablo 8).

(1) Giplak Ucret: Fiilen calisilan normal siireler karsiliginda hakedilen licrettir. Buna, calisma karsiligi olmaksizin 6denen hafta
tatili, genel tatil, yillik izin ve diger izin ticretleri dahil degildir.
Basic wage is the pay for normal time actually worked. Payments for time not worked (weekends, public holidays, annual
holidays and other paid leaves) are excluded.

(2) MESS'te 1964.6 Saat/Yildir.
1964.6 Hour/Year in MESS.
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6. YAN ODEMELER

Arastirma kapsamindaki 15 iskolunda, toplam
isglici maliyeti icinde ortalama olarak "Ciplak
Ucret”in % 36.4 ve “Yan Odemeler”in % 63.6
oldugu gozlenmektedir (Tablo 9). Buitibarla, 2011
yilinda anilan iskollarinda yan édemelerin tutari
ciplak tcretten fazladir.

(Tablo 9)’'un incelenmesinden de anlasilacagi
gibi, toplam iscilik giderleri icinde yan 6demelerin
payi Cam iskolunda en fazladir (% 66.4). Bunu Deri
(% 66.2) ve Yerel Yonetim (MIS %65.9) iskollar
izlemektedir.

(TABLO :9)

Ciplak Ucret
Basic Wage
38.1

Giplak Ucret B Yan Odemeler

Basic Wage Fringe Cost
SEKiL 4. 2011 YILINDA CIPLAK UCRET
VE YAN ODEMELER
DIAGRAM 4. BASIC WAGE AND FRINGE
COST, 2011

2011 YILI CIPLAK UCRET VE YAN ODEMELERIN KARSILASTIRILMASI (%)
COMPARISON OF BASIC WAGE AND FRINGE COST, 2011

iskolu Giplak Ucret Yan Odemeler
Industry Basic Wage Fringe Cost
AGAC 41.0 59.0
WOOD

CAM 33.6 66.4
GLASS

CIMENTO (CEIS) 352 64.8
CEMENT

DERI (TUDIS) 33.8 66.2
LEATHER

GIDA (TUGIS) 39.3 60.7
FOOD

ILAC (IEIS) 394 60.6
PHARMACEUTICALS

KAGIT 39.5 60.5
PAPER

KIMYA (KIPLAS) 34.8 65.2
CHEMICALS

METAL (MESS) 35.9 64.1
METAL

SEKER 36.6 63.4
SUGAR

TEKSTIL 41.0 59.0
TEXTILE

TOPRAK 36.2 63.8
CLAY

TURIZM 414 58.6
TOURISM

YEREL YONETIM (MIKSEN) 343 65.7
LOCAL ADMINISTRATION

YEREL YONETIM (MiS) 34.1 65.9
LOCAL ADMINISTRATION

ORTALAMA 36.4 63.6
AVERAGE
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7.SOSYAL ODEMELERIN BOLUNUSU

Calisanlara dogrudan 6denen sosyal yardimlardan ve calisanlar hesabina yapilan kanuni
o6demelerden olusan “sosyal 6demeler”in 2011 yilindaki boliniisti (Tablo 10) da belirtiimektedir.

(Tablo 10) un incelenmesinden en yiksek harcamanin SGK isveren primleri (% 40.3) icin
yapildigi, bunu yemek (% 12.7), kidem tazminati (% 11.9), ulastirma (% 9.4) giderlerinin izledigi
anlasiimaktadir.

(TABLO : 10)
2011 YILINDA SOSYAL ODEMELERIN BOLUNUSU
DISTRIBUTION OF SOCIAL PAYMENTS, 2011

Sosyal Odemeler

Social Payments e

SGK isveren Primleri 403
Statutory Social Security Premiums

Yemek 12.7
Meals

Kidem Tazminati 11.9
Severance Pay

Ulastirma 9.4
Transportation

Yakacak 5.5
Fuel Pay

issizlik Sigortasi isveren Primleri 4.8
Unemployment Insurance Premiums

is Elbisesi, Korunma Malzemeleri, vb. 47
Work Outfit, Protective Material, etc.

izin ve Bayram Hargliklari 4.0
Holiday and Additional Holiday Pay

ihbar Tazminati 1.9
Notification Indemnity

Aile, Cocuk ve Ogrenim Yardimlari 12
Family, Children and Education Allowances

Diger Yasal Tazminatlar 0.8
Other Statutory Indemnities

Ozel Sigorta Kuruluslarina Yapilan Odemeler 0.6
Payments to Private Insurance Schemes

Saglik Hizmetleri, Kres ve Spor Giderleri 0.5
Health Services, Day Nurseries and Sports

Dogum, Oliim, Evlenme Yardimlari 0.4
Birth, Death, Marriage Allowances

Diger 1.3
Other

TOPLAM 100
TOTAL
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8. iSCILERIN MEDENI HALI
VE COCUK SAYISI

GeIpiIuD PIN20D ¥

Arastirma  kapsamina giren 15
iskolunda, 2011 yih sonunda calisan
159 932 iscinin % 21.6's1 bekar, % 11.5'i
cocuksuz evlidir (Tablo 11). isci ailelerinin
gecimini  sagladiklari cocuk sayisina
bakildiginda, iki cocuklu iscilerin en
yuksek dizeyde bulundugu (% 30.9),
bunu bir (% 24.9), U¢ (% 8.7) ve dort ve
daha fazla cocuklu (% 2.4) isci ailelerinin
izledigi anlasiimaktadir.

9. iSCILERIN OGRENIM DURUMU

(Tablo 12)nin incelenmesinden de  ggkiL 5. 2011 YILI SONUNDA iSCILERIN MEDENI
anlasilacagi gibi, okuma-yazma bilmeyen HALIVE COCUK SAYISI
isci sayisi ortalamalara yansimayacak P!AGRAMS5. MARITAL STATUS AND NUMBER OF

. T CHILDREN BY END OF 2011
dizeydeyken, sadece okur-yazar isciler

mevcuttur (% 0.1). Diploma itibariyle en
biylk grubu % 59.9 ile lise (genel ve mesleki) mezunlari olusturmakta, bunu % 17.2 ile ilkokul
mezunlari izlemektedir. Ortaokul (genel ve mesleki) mezunu isciler % 11 ve yiiksek (akademik

ve mesleki) 6grenim mezunlar % 11.8'dir. Meslek okullarindan mezun isci sayisinin toplam isgi
sayisina orani % 53.3'tir.

10. PERSONEL GiRiS-CIKISLARI

2011 yili icinde ise alinanlar ile cesitli nedenlerle isten ayrilanlar ve 2011 yilinda istihdam
edilenlerin ortalama sayilari, iskollari itibariyle (Tablo 13) de gosterilmektedir.

ise alinanlarin, ortalama tiim personele oranlanmasi ve sonucun yiizde olarak ifadesi “ise

alinma orani”nj, isten ayrilanlarin, yine ortalama tim personele boliinmesi ise “isten ayrilma
orani”ni belirtmektedir.

(Tablo 13) Un incelenmesinden de anlasilacadi gibi, ise alinma ve isten ayrilma oranlari

mevsimlik calismadan etkilenen Seker ve Turizm iskollarinda en yiksek diizeylerdedir (Sekil 2'ye
de bakiniz).

Ote yandan, s6z konusu oranlar Yerel Yonetim iskolunda (MIKSEN) en diisiik seviyelerdedir.

Arastirma kapsamindaki iskollarinin timunde ise, diger deyimle agirlkli ortalamalar olarak,
ise alinma orani % 19.8 ve isten ayrilma orani % 16.4't(r.
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YILLIK ORANLAR (%)
ANNUAL RATIOS (%)

Seker
Sugar

Turizm
Tourism

Toprak
Clay

Tekstil
Textile

ilag
Pharmaceuticals

Metal
Metal

Kimya
Chemicals

Gida
Food

Agac
Wood

Kagit
Paper

Deri
Leather

Cimento
Cement

Cam
Glass

Yerel Yon. (MiS) )
Local Administration M [se alinma

. Recruitment Ratio
Yerel Yon. (MIKSEN)
Local Administration

isten Ayriima

Agirlikh Ort. Leaving Ratio

Average

100

SEKIL 6. iSKOLLARI iTIBARIYLE PERSONEL GiRi$ CIKISLARI, 2011
DIAGRAM 6. LABOUR TURNOVER BY INDUSTRIES, 2011
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11.ZORUNLU iSTIHDAM

13 iskolunda 2011 Aralik sonu itibariyle 66 161 isci calistiran ve Arastirma kapsaminda zorunlu
istihdam konusunda veri derlenen 236 isyerinde 2 575'i 6zurlt, 761'i eski hikiimld, 1 041'i diger
(teror magduru, isyeri hekimi ile diger saglik personeli, is glivenligi uzmani, cevre gorevlisi,
ilkyardimci, avukat ve egitici personel) olmak tizere toplam 4 350 kisi cesitli kanunlarla getirilen
zorunlu istihdam yikimliligu cercevesinde istihdam edilmektedir (5763 sayili Kanun geregince
26.05.2008 tarihinden itibaren 6zel sektor kuruluslarinin eski hiikiimlii ve terér magduru calistirma
zorunlulugu kaldiriimis ve isyeri hekimi ve is glivenligi mihendisi veya uzmani ¢alistirmak yerine
disaridan hizmet alma imkani getirilmistir). Bu toplamin isci sayisina orani % 6.57'dir.

(Tablo 14)'Gn incelenmesinden de anlasilacagi gibi, zorunlu istihdam yukimlilugu ge-

regince istihdam edilen gruplar arasinda 13 iskolunda genel ortalama olarak en yiksek orani
% 3.89 ile 6zirlu istihdami temsil etmektedir.
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TiSK'in 50. Kurulus Yildéniimiine armagan ettigimiz bu yayin, kurulusundan
bugiine TiSK'in tarihini, TISK hakkindaki yorumlar ve fotograflar yoluyla
yansitmak amaciyla hazirlanmistir.

7 Aralik 2012 giini 50.yilint kutlayan TiSK'in 50 yillik tarihine 1sik tutan siyasi,
isadami, gazeteci-yazar ve akademisyelerin goris ve anilarindan derledigimiz
bu hatira yayininin, ilkemizin iktisadi, endiistriyel ve sosyal tarihine katki
saglayacagi inancindayiz.

www.tisk.org.tr
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