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ANA TUZUK

MADDE 1: SENDIKANIN ADI, MERKEZi VE ADRESI

a.Sendikanin Adr: Turkiye Gida ve Yardimci Iscileri Sendikasi'dir

Sendikanin Kisaltilmig Adi: TEKGIDA- ISt

b.Sendikanin Merkezi Istanbul'dadir. Genel Merkezinin ilden il'e nakline Sendika
Genel Kurulu karar verir.

c.Sendikanin adresi: Konaklar Mah. Faruk Nafiz Gamlibel Sok. No:5 — 4.
Levent- Besiktas /ISTANBUL'dur. il iginde adres degisiklidi ile ilgili islemler igin
yetkili mercilere bilgi verilmek kaydiyla Sendika Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

SENDIKANIN AMACI, CALISMA BiCiMi

MADDE 2: SENDIKANIN AMACI

Sendika, calisma iligkilerinde dyelerinin insan haklar ve evrensel degerleri ile
distnce ve inang 0zgarluklerini korumayi temel ilke edinerek ekonomik ve
sosyal hak ve menfaatlerini koruma ve gelistirme amacini tagir. Bu amacin
gerceklestirilmesi igin, Devletin tlkesi ve milleti ile b6linmez batdnlagtnin
korunmasi ve Atatiirk ilkelerinin yasatiimasi dogrultusunda; laik demokratik
ilkelerden sapmadan; tim calismalarini demokratik bir isleyise dayandirr,
calismalarinda ve ozellikle sendikanin gelir ve giderleri konusunda tam bir
seffafligi temel alir.

a.Uyelerinin yaptiklan ise uygun ve insanlik onuruna yaragir adil bir ticret
saglamaya galisir,

b.Uyelerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve gelismelerini saglayacak
tedbirleri alir.

c.Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik
sistemini geligtirmeye gayret eder.

d.Milli geliri arttirmak ve artan milli gelirden Gyelerinin adil bir sekilde pay
almasini mimkiin kilmak tizere ¢aba sarf eder.

e.Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disiince, felsefi inang, din ve mezhep farki
gozetmeksizin galismanin, toplumun yasayisindaki rolind ve degerinin
bilincinde ve bu konudaki haklarini ve gdrevlerini 6zimsemis bir diye toplulugu
meydana getirmek igin galiir.

f.Sendika Gyelerinin; savagsiz, bansin hakim oldugu bir Diinya'da,isgi hak ve
Ozgirliklerinin  korunabileceginin ve yasanabilir bir cevrenin mimkin
olabileceginin bilinci ile EKMEK-BARIS-0ZGURLUK idealini savunmayi, sosyal
adalet, sosyal giivenlik ve insan haklari ile yukarida belirtilen gayeler ugruna
yapacaklan ¢alismalari benimsemeyi baslica prensiplerinden biri sayar.
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g.Kadin dyelerinin sendika organlarinda ve toplum igindeki etkinliklerinin
artinlmasiicin hertiir gabayi sarf eder ve gerekli tedbirleri alir.

h.Gelecek kusaklara yasanabilir bir cevre, cagdas ve demokratik bir Glke
birakmak igin her tiir cabay sarf eder, emek miicadelesinde gerektiginde ulusal
ve uluslararasi dayanigmayi orer.

i.Yukanidaki hususlan gergeklestirmek amaciyla iskolu iginde sendikayi
geligtirir.

MADDE 3: SENDIKANIN GALISMA SEKLI

Sendika, amaclanni gerceklestirmek (izere Anayasa'nin koydugu ilkelere ve
ona uygun olarak gikarlan yasalara bagh kalr. Amag ugruna demokratik
prensiplerinden sapamaz.

MADDE 4: SENDIKANIN YETKIi VE FAALIYETLERI

Mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka:

a.Topluls Sozlesmesi akdetmek,

b.TopluIs Uyusmazligi ¢ikarmak,

c.Toplu Is uyusmazliklarinda ilgili makama, ara bulucuya, hakem kurullarina, is
mahkemelerine ve diger tiim yargi organlarina bagvurmak, mitalaa vermek,
talepte bulunmak,

d.Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sézlesmesinden, 6rf ve adetlerden
dogan hususlarda temsilen veya yazili basvurulan (izerine, dagitim, yayin veya
adi sirket sozlesmeleri ile hizmet akdinden dogan haklar ve sigorta haklarinda
tyelerini mirascilarnini temsilen davaya ve bu nedenle agilan davadan 6tiri
husumete ehil olmak,

e.Greve karar vermek ve idare etmek,

f.Ulusal ve Uluslararasi isci tesekkillerine diye olmak, tyelikten ayriimak, tyesi
bulundugu uluslararasi isci tesekkillerine delege, temsilci ve gdzlemci
gondermek,

g.Kanun ve uluslararasi anlagma hikimlerine gore toplanan kurullara temsilci
gondermek, _

h.6356 sayill Sendikalar ve Toplu I3 Sozlesmesi Kanunu'nun 27. maddesi
geregince isyeri sendika temsilcilerini atamak ve gérevden almak.

i.Faaliyette bulundugu iskolu ve isyerlerinde calisan iscileri sendika ilkeleri
etrafinda teskilatlandirmak ve drgitlenme hakkinin gelismesi igin galigmalar
yapmak, ihtiyag halinde is¢i yogun bélgelerde orgitlenme ve sendika irtibat
biirolari agmak veya agilmig burolar gerektiginde kapatmak,

j-Tuzel kisi olarak genel hiikiimlere gdre sahip oldugu yetkileri kullanmak,

k.Is akitleri sendikal nedenle feshedilen ve igsizlik maagi almaya hak
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kazanamayan iscilere sendikanin yapmis oldugu eylem, direnig ve
orgitlenmeye yonelik egitim caligmalarina katilmalan sartiyla, issizlik
0denegini agmamak ve miktar ve stiresi Yonetim Kurulunca belirlenen tutarda
nakdi ve ayni destekte bulunmak,

I1.0yelerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek icin egitici seminer, kurs,
konferanslar diizenlemek; bu amaca uygun kiiltirel etkinlik ve organizasyonlar
gerceklestirmek; gerektiginde iscilerin bog vakitlerini iyi gegirmesi igin isci
kiiltiir ve sanat evleri agmak ve benzeri katkilarda bulunmak .

m.Uyeleri igin mesleki egitim, bilgi ve tecriibe kazandirici egitici caligmalarda
bulunmak,

n.Nakit mevcudunun yiizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret
kuruluslarina yatinm yapmak;

o.Toplumsal cinsiyet esitligi ve gevre duyarliginin hayata gecirilmesiicin gerekli
faaliyetlerde bulunmak,

p.Sendika faaliyetlerinden yararlandirmada Uyeleri arasinda esitlige uymak
zorundadir.

MADDE 5: SENDIKANIN FAALiYET GOSTERECEGI iSKOLU

Sendika 6356 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 4. maddesinin 1
inci bendinde belirtilen ve Kanuna Ek Cetvelde gdsterilen 2 No'lu “Gida Sanayii”
iskolunda kuruludur. Bu iskolu ile igin niteligi ve yiriitimi bakimindan isyerine
bagl bulunan yerlerle, dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden veya mesleki egitim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler
ve araglarlaasilise yardimctiglerde de Turkiye capinda faaliyet gosterir.

SENDIKAYA UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA, UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 6:SENDIKAYA UYE OLMA

a.6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun 2. maddesinin 3
ve 4. fikralarinda belirtilen niteligi haiz ve 2 No'lu Gida Sanayii iskolunda asil is
veyardimctiglerde ¢alisan 15 yasini doldurmus isgiler sendikaya iiye olabilir.
b.Sendikaya Uyelik, Bakanlikga saglanacak elektronik basvuru sistemine e-
Devlet kapisi iizerinden (Gyelik bagvurusunda bulunulmasi iizerine ve Genel
Yonetim Kurulu'nun Gyeligi e-Devlet kapisi izerinden kabul ettigi tarihte
kazanilir. Uyelik icin yapilan basvuru, en gok otuz giin iginde Sendika Yonetim
Kurulu tarafindan reddediimedigi takdirde dyelik talebi otuzuncu ginin
sonunda kabul edilmig sayilrr.

c.Uyelik basvurusu e-Devlet kapisi iizerinden Yonetim Kurulu tarafindan
reddedilebilir. Ret karar gerekceleri ile birlikte e-Devlet kapisina kaydedilir ve
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isciye yazili olarak teblig edilir. Hakli bir sebep gosteriimeden uyeligi kabul
edilmeyen iscinin ret kararinin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren otuz giin
icinde gorevli mahkeme nezdinde dava agma hakki vardir. Mahkemenin bu
konuda verecegdi karar kesindir. Mahkemece davaci lehine karar verildigi
takdirde Uyelik ret kararinin alindii tarihte kazanilmig sayilir.

d.Uyeler, Sendika Tiiziigii ile i¢ yonetmeliklerde gosterilen hususlara uygun
harekette bulunmayi kabul ederler.

MADDE 7: UYELIK AIDATI

a.Sendikada kayith dyelerin 6deyecegi aylik yelik aidati ¢iplak ticret karsiligi
7,5 saatir.

b.Uye aidatian miktarinda degisiklik yapma yetkisi Sendika Genel Kuruluna
aittir.

c.Aidat kesilmesi ve tahsiline iligkin usul ve esaslar 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu ls S6zlesmesi Kanunu'nun 18. maddesine gore belirlenir.

d.6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun 39. maddesinin 4.
fikrasi gergevesinde tahsil edilen dayanisma aidati miktan, dyelik aidatr (ciplak
Ucretkarsihgi 7,5 saat) kadardir.

MADDE 8: UYELIKTEN GEKILME

a.Her (iye, e-Devlet kapisi tizerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle
sendika dyeliginden cekilebilir. Gekilme, buna iligkin bildirimin elektronik
ortamda sendikaya ulastigi tarihten itibaren bir ay sonra gecerlidir.

b.Cekilme bildiriminde bulunan dye, bildirimin sendikaya ulastigi tarihten
itibaren bir ay daha tiyelik aidati 6demekle yikimludir.

c.Cekilmenin hikiim ve sonug doguracagi 1 aylik siire igerisinde, isginin yelik
basgvurusunda bulundugu sonraki sendika tyeliginden de gekilerek bir Gnceki
sendikasina yeniden tye olmasi halinde, sendika dyeligi kesintisiz bir sekilde
devam eder.

MADDE 9: UYELiGiN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLERI
a.Konfederasyon, Sendika, ve Sube Yonetimi, Denetleme ve Disiplin
Kurullarinda gorev almalarindan dolay! isyerinden ayrilan Sendika tiyelerinin bu
goreve getirildikleri anda Sendikadaki dyelik sifatlan tyelik aidati 6demek
kaydiyla devam eder.

b.Sendikaya Uye olma hakkina sahip olanlardan, bir igletme veya kurumun
yonetim kurullannda veya benzeri kurullaninda isci temsilcisi sifatryla
bulunanlann sendika tiyelik aidatini 6demesi halinde tiyeligi devam eder.
c.Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislarin bu kanuna gore sahip
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bulunduklan hak ve yukimlilikler silah altinda bulunduklar stre icin askida
kalr.

d.Sendika Uyesi isginin bir yill gegmemek tzere issiz kalmasi veya sendikanin
kurulu bulundugu iskolu i¢inde kalmak sart ile baska bir ise gegmesi, aidat
yikimliiligini yerine getirmek kaydiyla, sendika iiyeligini etkilemez. Uyelik
vasfidevam eder.

e.Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan yaslilik veya malulluk ayligi ya da toptan
0deme alarak isten ayrilan iscilerin galismaya devam etmeleri halinde tyelikleri
devam eder. Sendika ve subelerin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki
gorevleri sirasinda yaslilik veya malulluk ayligi ya da toptan 6deme alanlarin
uyeligi gorevleri siiresince yeniden segildikleri siirece devam eder.

MADDE 10: UYELIKTEN GIKARILMA

Sendika Gyelerinin sendikadan ¢ikarima karan Genel Kurulca verilir. Uyelikten
cikanimada 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 19.
maddesinin 4. fikrasinda belirtilen esaslar gecerlidir. Cikariimayi gerektiren
haller sunlardir;

a.Sendika programi ile Ana Tiizik hukimlerine ve Tizik uyarinca hazirlanmig
yonetmeliklere uymamak,

b.Grev ve Toplu Is S6zlesmesi hiikiimlerine, sendika organlarinin yazil karar ve
talimatlarina aykir hareket etmek,

c.Sendika kabul ve kayit sartlanni kaybetmek ve bu sartlara aykin hareket
etmek,

d.Aylik tiye aidatini i ay oziirstiz 6dememek (is akdi askida olanlar bu hikme
tabi degildir.)

e.Sendikanin parasini ve malini zimmetine gegirmek ve borglandirmak.

MADDE 11: UYELIKTEN GIKARILMAYA ITiRAZ

Uyelikten ¢ikarilma karari e- Devlet kapisi iizerinden Bakanhga bildirilir ve isciye
yazili olarak tebli§ edilir. Uyelikten ¢ikarima kararina kargi, ¢ikariima kararinin
tebliginden itibaren otuz giin icinde mahkemeye itiraz edilebilir. Mahkeme iki ay
icinde kesin kararini verir. Uyelik, ¢ikarilma karar kesinlesinceye kadar devam
eder.

MADDE 12: UST KURULUSA VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK,
KURUCU OLMAK, i$BIRLIGi, TEMSILCi GONDERMEK VE KURULUSTAN
CEKILMEK

a.Yurt icinde bir ist kurulusun tyeligine basvuru Genel Kurul kararina baghdir.
Uye olabilmek igin Genel Kurul delege tam sayisinin salt gogunlugu sarttr.
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b.Ust kurulug tiyeliginden gekilmek igin “a” fikrasinda belirtilen usul uygulanir.
Gekilme, st kurulusa bildirimden itibaren 1 ay sonra gecerlidir.

c.Yurt diginda bir uluslararasi kurulusun kurucusu olmak, uluslararasi
kuruluglara iiye olmak Genel Kurul kararina baghdir. Uye olmak igin Genel Kurul
delege tam sayisinin salt cogunlugu sarttir. Uyelikten gekilme ayni usullere
tabidir.

d.Sendikanin {iyesi bulundugu uluslararasi isci tesekkiillerine temsilci
gonderme yetkisiile dig temsilcilik agma yetkisi, Genel Yonetim Kuruluna aittir.

SENDIKANIN ZORUNLU VE iSTiSARi ORGANLARI

MADDE 13: ZORUNLU VE iSTiSARI ORGANLAR
1-SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI :
a.Sendika Genel Kurulu,

b.Sendika Yonetim Kurulu,

c.Sendika Denetleme Kurulu,
d.Sendika Disiplin Kurulu,

2-SUBE ZORUNLU ORGANLARI
a.Sube Genel Kurulu,

b.Sube Yonetim Kurulu,

c.Sube Denetleme Kurulu,

d.Sube Disiplin Kurulu,

3-ISTISARI ORGANLAR

a.Sendika Bagkanlar Kurulu,
b.Genisletilmis Bagkanlar Kurulu

MADDE 14: SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSUMU

a.Sendika Genel Kurulu, tesekkiiliin en yiiksek ve yetkili organi olup, sube genel
kurullanindan secilecek 200 delege ile Sendika Yonetim, Denetleme ve Disiplin
Kurulu asil tiyelerinden meydana gelir.

b.Sendika Genel Kurulunu olusturacak 200 delege subelerin genel
kurullanindan segilir. Genel Kurula katilacak sube delege sayisi, Sendika Olagan
Genel Kurulunun yapilacagi tarihi igine alan aydan onceki iki ay hesap digi
tutularak, geriye dogru 12 aylik donem igerisinde Sendika Genel Merkezine
fiilen aidat 6deyen, Subeye bagliisyerleri ortalama dye miktarini (delege sayisi
200 olduguna gore) 200'e bolmek suretiyle hesaplanir. Kiisurat biyiklugiine
gore tamaiblag olunur.



MADDE 15: SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE
TOPLANTIESASLARI

a.Genel Kurul dort senede bir, sendika merkezinin bulundugu yerde, Yonetim
Kurulu'nun gagnisi ile Yonetim Kurulu'nun tespit edecegi yer, giin ve saatte
toplanir.

b.Y6netim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin giindemi, yer,
giin ve saati en az on bes giin 6nce Sendikanin Kurumsal Web Sitesi'nde ilan
edilir.

¢.Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplanti gtindemi, yer, giin
ve saat, iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap
raporu, Dig Denetim Yeminli Mali Musavir Raporu, Denetleme Kurulu Raporu,
gelecek doneme ait biitce teklifi toplanti tarihinden onbes giin dnce Genel
Kurula katilacak delegelere bildirilir. _
d.Genel Kurul toplanti yeter sayisi delege tam sayisinin salt gogunlugudur. Ik
toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplanti en ¢ok on bes giin sonraya
birakilir. Ancak ikinci toplantiya katilanlann sayisi delege tam sayisinin Ggte
birinden az olamaz.

e.Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az onbes giin 6nce genel
kurula katilacak delegeleri belirleyen listeler, toplantinin giindemi, yeri, gind,
saati ve gogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar
belirten bir yazi ile birlikte yetkili secim kurulu bagkanhgina verilir. Segime
katilacak ve oy kullanacak delegeleri belirleyen listelerin hakim tarafindan
onaylanmasini miiteakip, genel kurul toplanti tarihinden yedi giin 6nce sendika
merkezinde ilan edilir. llan siiresi 3 glindir.

f.Genel Kurulda delege olmayanlar yeter sayida nazara alinmazlar ve oy
kullanamazlar.

g.Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemdeki konular goruslir. Giindeme
madde eklenmesi Genel Kurula katilan delegelerin onda birinin yazili teklifi ile
mamkindr.

h.Yonetim Kurulu dyelerinden biri tarafindan yoklama yapilir. Yeterli
¢ogunlugun mevcudiyeti halinde, Genel Kurul Sendika Baskan veya
gorevlendirdigi Yonetim Kurulu tiyelerinden birisi acar. Genel Kurulu yonetmek
uzere bir bagkan, bagkan vekili ve yeterince katip segilir. Divan segimi agik oyla
yapili. Bagkanlik Divani, delegeler arasindan veya TURK—iS ya da TURK—i$'e
Uye teskilat yoneticileri arasindan segilir.

i.Genel Kurul digindaki organlara segilenlerin ad ve soyadlan ile agilan ve
kapatilan subeler ilgili valilige bildirilir.
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MADDE 16: SENDIKA GENEL KURUL KARAR YETER SAYISI

Genel Kurul karar yeter sayisi toplantiya katlan delege sayisinin salt
gogunlugudur. Bu sayi dye veya delege tam sayisinin dortte birinden az
olamaz.

MADDE 17: SENDIKA OLAGANUST( GENEL KURULU

a.Sendika Yonetim Kurulu'nun veya Denetleme Kurulu'nun gerekli gordigu
hallerde veya Genel Kurul {iye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi
Uzerine altmig giin iginde olaganustil olarak toplanir. Bu istemde toplantinin ne
icin yapiimak istendigi gerekceleriyle belirtilir. Olagantsti Genel Kurula ¢agn
Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilrr.

b.Olaganustii Genel Kurul toplantilarinda giindem digi konular gortigtilemez ve
teklif edilemez. Olagan Genel Kurul toplanti tarihine 6 aydan az bir zaman
kalmasi halinde olaganistii genel kurula gidilemez.

MADDE 18: SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Genel Kurulun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

a.0rganlarin segimi,

b.Tuziik degisikligi,

c.Yonetim ve Denetleme Kurulu ile Yeminli Mali Muasavir raporlarinin
goriisulmesi,

d.Yonetim ve Denetleme Kurulu'nunibrasi,

e.Yonetim Kurulunca hazirlanan butgenin gorisilerek aynen veya
degistirilerek kabuli,

f.Ustkuruluglara iiye olma veya gekilme,

g.Sube agma, birlestirme veya kapatma, bu konuda Genel Yonetim Kurulu'na
yetkiverme,

h.Ayniiskolundan olmak sartiyla bir bagka Sendika le birlesme veya katiima,
i.Sendikanin uluslararasiisci kuruluglarina Gye olmasi veya tyelikten gekilme,
j.Sendikanin feshi,

k.Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek, ihrag edilecek tiyeler hakkinda karar
verilmesi,

I.Tuziikte yazil amag, ilke ve yetkilerin gerceklestiriimesiicin Yonetim Kuruluna
gorev verilmesi,

m.Sendika organlarinda gorev alan yoneticilere verilecek tcretler ile 6denek,
yolluk ve tazminatin tespit edilmesi,

n.Gegici olarak gorev verilen tyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlarin
tespitedilmesi,

0.Ustkurulus Genel Kuruluna gidecek delegelerin secilmesi,
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p.Mevzuat veya Tiizik geregince Genel Kurul tarafindan yapiimasi belirtilen
diger islemlerin yerine getirilmesi, baska bir organa birakiimamig konularin
karara baglanmasi,

g.Sendika adina gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz
mallarin satilmasi; banka ve finans kuruluslarindan kredi almak, teminat
mektubu almak ve vermek, ipotek almak ve ipotek vermek , ayni haklar tesisi,
hertirli tesis ve binaingaat hususlarinda Yonetim Kuruluna yetki vermek,
r.Bolge ve Il Temsilcilikleri kurmak, gerektiginde kapatmak kurulan
Temsilciliklere atamalar yapmak ve sendika irtibat ve orgiitlenme biirolari
agmak veya acllmig biirolar gerektiginde kapatmak ve/veya Yonetim Kuruluna
yetki vermek,

s.Delege seciminde uyulacak esaslann, kanuna aykin olmamak (zere
diizenlenmesiicin Sendika Genel Yonetim Kurulu'na yetki vermek.

t.Delege secimlerinde kadin tyelerin adil temsilini (pozitif aynmcilik yapilarak)
saglamak yoniinde gerekli esaslari belirlemek ve uygulamak konusunda Genel
Yonetim Kurulu'na yetki vermek.

MADDE 19: SENDIKA Yf)NETiCiLI_ERiNDE ARANACAK NITELIKLER
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 6. maddesinde
kurucularigin belirtilen niteliklere sahip olmak.

MADDE 20:SENDIKA YONETIM KURULU

a.Sendika Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan 19. Maddede belirtilen
nitelikte gizli oyla Genel Kurulu olusturan delegeler arasindan segilerek bir
Baskan, bir Genel Sekreter, bir Mali Sekreter, bir Teskilatianma Sekreteri, bir
Egitim Sekreteri olmak iizere 5 asil diyeden olusur. Asil liye adedi kadar da
yedek lye segilir.

h.Y6netim Kurulu tiyelerinin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, Yonetim
Kurulu tarafindan yapilacak ¢agr izerine yedek liye goreve getirilir. Ancak;
bosalmalar nedeniyle toplanti nisabinin altina disilmesi halinde c¢agn
yapilmasi zorunludur.

MADDE 21: SENDIKA YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Sendika Yonetim Kurulu, Sendikanin Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili
karar veicra organidir.

Sendikay! temsil gorevi ve yetkisi Yonetim Kurulu adina Bagkan tarafindan
kullanilir.

Yonetim Kurulunun baglica gérev ve yetkileri;

1.Uyeleri adina Toplu is S6zlesmesi akdetmek,
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2.Toplu s uyusmazi§i cikarmak,

3.Grev karar almak, uygulamak ve kaldirmak,

4.Tiiziigti uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

5.Kurullarin kararlanni uygulamak,

6.Genel Kurullari toplantiya cagirmak ve 6ngorilen gerekli islemleri yapmak,
7.Tahmini bitceyi hazirlayip, Galisma ve Mali raporlari, Yeminli Mali Miigavir
Raporlarini, Denetim Kurulu Raporlarini Genel Kurula sunmak,

8.Butge fasillari ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

9.Gelir ve gider hesaplarinailiskin islemleri yapmak ve karara baglamak,
10.Yurtiginde ve diginda sendikanin tyesi bulundugu isgi kurulusuna ve diger
resmi ve 0zel kuruluslann toplantilarina temsilci segmek, yurtiginde ve diginda
tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklari tespit etmek,

11.Sendika tiyeligine bagvuranlarin tiyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,
12.Yonetim Kurulu Gye sayisinin toplanti nisabinin altina diismesi veya diger
herhangi bir sebeple infisah etmis Sube Yonetim Kurulu yerine yeni Yonetim
Kurulunun segilebilmesi igin gerekli islemleri yapmak, secime kadar gerekli
tedbirleri almak.

13.Kanun, toplu is stzlesmesi ve uluslararasi anlagma hikimlerine gore
toplanan kurullara girecek isci tyeleri segmek ve gondermek,

14.1s anlasmazliklarinda ilgili makam, merci, uzlastirma, arabulucu ve hakem
kurullanina, is mahkemelerine vs. yargi mercilerine kanun hikimlerine gore
bagvurmak, miitalaa bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

15.Uyelerini temsilen c¢aligma hayatindan, mevzuattan, toplu is
sOzlesmesinden, hizmet akitlerinden, orf ve adetten dogan haklari ile sigorta
haklarindan igverenle, diger sahis ve kuruluglarla goriismelerde bulunmak,
anlagsmalar yapmak, akitler yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple
actigi davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek.

16.Tuziikte belirlenen sendika amaglarini gergeklestirebilmek igin gerekli bilim
ve teknik birolar kurmak ve bunlar igin gerekli elemanlari bulup, calistirmak ve
atamalari yapmak, Genel Yonetim Kurulu tiyeliklerine ihtiya¢ duyulmasi halinde
uzman kadrolardan yardimeilar atamak, Subelerde calisacaklar atamak ve
atananlanin dcretlerini, calisma sartlanni tespit etmek, sendika biinyesinde
calisanisgilericin sendika adina anlagmalar ve akitler yapmak,

17.1scilerin mesleki bilgilerini arttiracak, milli tasarruf ve yatinmin gelismesine,
reel verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar tertiplemek;
saglik ve spor tesisleri, kiitiiphane, iscilerin bog zamanlarini iyi ve nezih sekilde
gecirmeleri igin imkanlar saglamak, sendika kiltiir evleri agmak veya agilmig
kiiltir evlerini gerektiginde kapatmak,

18.Nakit mevcudunun yiizde 40'indan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret
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kuruluslarina yatinm yapmak.

19.Genel Kurul kararlarn dogrultusunda gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi
veya mevcut tasinmaz mallarin satimasi; sendikanin banka ve finans
kuruluslanindan kredi almasi, teminat mektubu almasi, sendika adina ipotek
almak ve ipotek vermek, ayni haklar tesisi, her tiirli tesis ve bina insaati
hususlaninda gerekli islemleri yapmak ve bu iglemlerin yapiimasi hususunda
gorevlendirilecekleri tespit etmek

20.Baskanlar Kurulunu, genisletilmis Bagkanlar Kurulunu toplantiya gagirmak,
21.Tiizik ve Yonetmelik hiukumleri geredince Sube Olaganisti Genel
Kurulunun toplanmasina karar vermek ve Genel Kurul icin gerekli iglemleri
yapmak,

22.Tuzik Tadil tekliflerini hazirlayip, Genel Kurula sunmak ve Sendika
binyesinde uygulanacak Yonetmelikleri yapmak,

23.Bolge ve I Temsilcilikleri kurmak gerektiginde kapatmak Kurulan
temsilciliklere atamalar yapmak ihtiyag duyuldugunda isci yogun bolgelerde
orgiitlenme ve irtibat birolan agmak veya acilmig birolari gerektiginde
kapatmak,

24.Sube Disiplin Kurullarinca verilen kararlari gerekli gorildigi hallerde
Sendika Disiplin Kuruluna sevk etmek,

25.Sendika adina Subelerde yapilan sarf ve sair harcamalar usul, kanun,
tizik, yonetmelik uyarincainceleyip karara baglamak,

26.Sendika Qubelerinde segilen yoneticilerden profesyonel yénetici(calistigi
isyerinden is s6zlesmesini askiya alarak ayrilan ve dcretini sadece sendikadan
alan Sube Yoneticisi) veya licretli yonetici(isyerinde calismaya devam etmekle
birlikte ayrica sendikadan katsayi esasiyla iicret alan Sube Baskani) olarak
gorev yapacaklan belilemek veya profesyonel ya da dcretli galistiracagi
yoneticilere kadro vermek veya bu yoneticilerden (eski verilmis profesyonel
kadro veya ticretli yoneticilik kadrolari dahil) verilmis kadrolari kaldirmak.
27.Genel Kurul kararlar dogrultusunda sube agmak, birlestirmek, kapatmak ve
bu hususlarda tim iglemleri yapmak,

28.Subelerin Yonetim Kurullarimin - gorisund alarak, igyeri Sendika
temsilcilerini atamak veya degistirmek,

29.6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 6. maddesinde
sayllan suglardan biri ile mahkum olan Sendika, Sendika Subesi organlarinda
gorevlendirilmis kisilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazili
bildirim Gzerine ilgilinin gorevine son vermek iglemi de dahil olmak Uzere
gere@ini yapmak,

30.Yonetmelikler, plan ve programlar geredi komisyonlar kurmak, sendikanin
ilkelerine uygun olarak amaclarini gergeklestirmek tizere gereken her turli
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tesebbus ve galismalarda bulunmak,

31.Demirbas esyanin terkini ve subelere devri hususlarini karara baglamak,
32.Sendikanin yonetim kademelerinde idari ve mali denetimini yapmak,
33.Sendika yoneticilerinin, dyelerinin ve sendikada galiganlarin yapacaklan
seyahatlere karar vermek, (ancak, olagantsti hallerde seyahatler icin bir
Yénetim Kurulu Uyesinin imzalayacagi gorev kagidi tanzim edilir ve sonradan
karari saglanabilir)

34.Grev ve lokavt siiresince, sendika dyelerine yapilacak yardimlan giinin
kosullarina gore belirlemek,

35.Tlizigiin ilgili maddelerinde Yonetim Kurulu'nun gorevleri arasinda
belirlenen hususlari yerine getirmek,

36.Tiziigiin 18. maddesinde sayilan Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar
disindaki gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

37.Sendikanin paralarini yatiracagi bankalari tespit etmek,

38.Tasinir ve taginmaz mallarin alinmasina ve satilmasi ile taginir ve taginmaz
mallarin kiraya verilmesine ve kiralanmasina karar vermek,

39.Subelerin  sinirlarnin - diizenlenmesine ve Subeye bagll isyerlerinin
belirlenmesine karar vermek,

40.Sendikal drgiitlenmede basarili olmak ve sendikanin bilinirligini arttirmak
icin sosyal medya araglar kullanilarak reklam ve propaganda yapmak,
41.6356 sayll Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun Sendika Genel
Kurullarina verdigi devredilmez yetkilerin haricinde kalan her tiirli hususta
karar vermek,

MADDE 22: SENDIKA YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI
a.Yonetim Kurulu on bes giinde bir olmak tizere olagan olarak toplanir. Sendika
Baskani veya yoklugunda kendisine vekalet edenin ¢agrisi tizerine olaganistd
toplant yapar. Yonetim Kurulu'nun toplant sayisi lye tam sayisi salt
cogunlugudur. Kararlar mevcut tyenin salt gogunlugu ile alinir. Oylanin esitligi
halinde toplanti Bagkanin oyunun katildi§i tarafin oyunaitibar olunur.
b.Oylamanin gizli veya agik yapilmasi Yonetim Kurulu'nun kararina baghdir.
c.Yonetim Kurulu dyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul
uyeliginden ayrnimasi halinde; Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak ¢agr
Uzerine yedek iiye goreve getirili. Ancak; bosalmalar nedeniyle toplanti
nisabinin altina diisiilmesi halinde ¢agn yapiimasi zorunludur. Y6netim Kurulu
yapacag ilk toplantida dyeler kendi aralarinda bosalan yerlere aday olanlar
arasindan gorev bolimiintin gerektirdii secimi yaparlar.

d.Ayriimalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, liye tam sayisinin
yansindan asagi dismesi halinde, Genel Kurul, mevcut Yonetim Kurulu Gyeleri
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veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya gagnilir. Gagrinin
stiresi iginde yapiimamasi halinde, Uyelerden birinin bagvurmasi izerine is
davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkeme, Uyeler arasindan segecegi li¢
kisiyi bir ay icinde Genel Kurulu toplamakla gdrevlendirir.

e.Sube Yonetim Kurulundaki ayrimalar nedeniyle azinida dismesi veya
tumden bosalmasi halinde yeni yonetim kurulunun segilebilmesi icin gerekli
islemler sendika yonetim kurulunca yapilir.

f.Yonetim kurulu kararlari, defterine yazilarak hazir tiyelerce imzalanir.

MADDE 23:GOREV BOLUMU VE YETKILER

1- SENDIKA GENEL BASKANININ GOREV VE YETKILERI

a.Sendika tiizel kisiligini yurticinde ve yurt diginda Bagkan temsil eder. Yonetim
Kurulu ve Baskanlar Kurulu'na baskanlk eder. Sendika biinyesinde genel
hikimler dahilinde kurulacak bitin komisyonlara baskanlik eder. Lizumu
halinde, bu komisyonlarin baskanligini Yonetim Kurulu tiyelerinden herhangi
birine devredebilir.

b.Bagkan, Sendikadaki biitiin birolarin amiri olup, Subeler dahil her tiirli
calismalar denetim ve tetkike yetkilidir.

c.Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunma yetkisi Bagkana
aittir. Yonetim Kurulu kararina dayanmaksizin yaptigi basin toplantisi ve verdigi
beyanattan bizzat sorumludur.

d.Genel Sekreter ile birlikte tim yazigmalar, Mali Sekreter ile birlikte biitiin
muhasebe ve muamelat evrakini, Egitim ve Tegkilatianma Sekreteri ile Egitim
teskilatlanma evrakiniimza eder.

e.Genel baskan gerektiginde, belgeye dayal olarak ve en fazla kendi aylik briit
Ucreti miktan kadar bitce geregince harcamalarda bulunabilir ve bu
harcamalari yapilan ilk yonetim kuruluna sunar.

f.Hizmetlerin ylratimindn gerektirdigi isbirligini ve musterek calismays,
tunvanli tyelerin yoklugunda g6rev dagiimi ve dengesini saglar.

g.Gerekli gordiigi hallerde yonetim kurulu tiyelerini g6revlendirebilir.
h.Denetleme Kurulu raporunu ilk Yonetim Kurulu toplantisina getirmekle
gorevlidir.

i.Sendika yayin organinin sahibidir.

2- SENDIKA GENEL SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a.Sendikanin her tiirlii yazigmalarini yapmak, haber aimak, Sendikanin ilke ve
amaglanyla ilgili yayin, arastirma ve istatistikleri derlemek, yapilacak toplu is
sOzlesmelerine esas olacak bilgileri toplamak, hazirlamak ve yiiriitmekle
gorevlidir.

b.Bu konularlailgili servisler Genel Sekreterlige baglidir,
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c.Kendisine bagli birolarin diizgiin olarak galigmalarini diizenler,

d.Sendika i¢ binyesinde istihdam edilen eleman ile ilgili Yonetmelik ve toplu is
sOzlesmesinin tatbikatindan sorumludur.

e.Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve kurula getirmekle gérevlidir.
f.Baskanin ve Sendika organlarinin almis oldugu karari ve verecegi gorevleri
yerine getirir.

g.Baskanin bulunmadigi zamanlarda gérevlerini aynen yerine getirir.
3-SENDIKA GENEL MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
a.Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tiizik, yonetmelik hikdmleri
geregince ydrutmek, devre bitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b.Her ayin  gelir-gider tablosunu en geg¢ ertesi ayin 10'una kadar Yonetim
Kuruluna sunmak,

c.Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin bitge esaslarina gore yapiimasini,
muhasebe kayrtlannin gerektigi gibi yirttilmesini saglamak ve muhasebe
birosunu yonetmek,

d.Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak,

e.Subelere zamaninda sarf avanslarinin gonderilmesi ve sarflarin gozetim ve
denetimini yapmak,

f.Sendikanin tasinir ve taginmaz mal varligi ile ilgili belgelerin ve demirbas
kayitlaninin usultine uygun olarak tutulmasini saglamak,

g.Sendika hesaplaninin her an i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini
saglamak,

h.YOnetim Kurulunun karan dogrultusunda, sendika tasinmaz mal ve
araglarinin sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini
saglamak,

i.Genel Kurul karan uyarinca sarflar ve bitgede fasillar arasi aktarmalar
konusunda Y6netim Kurulunda karar almak, tekliflerde bulunmak,

j-Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve
yazismalar Bagkanla birlikte imza etmek, Baskanin yoklugunda tuzik
hikiimlerine gére yetkili olan Yonetim Kurulu Uyesi ile imza iglerini yiritmek.
Liizumu halinde Bagkanla, yoksa Sekreterle bunlarin yoklugunda diger Yonetim
Kurulu iyelerinden biriile birlikte giftimza ile para gekmek,

k.Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini bitceleri hazirlamak ve
Yonetim Kuruluna sunmak,

1.Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren on giin icinde Yonetim
Kurulunca belirlenecek Bankalara yatirmak,

m.Sendika kasasinda 50.000 TL den fazla para bulundurmamak. (Bu oran her
yil Genel Yonetim Kurulunca ayrica belirlenir.)

n.Kanun geregince Dig Denetim ve Denetleme Kurulu raporlanni uygun
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vasitalarla yayinlamak,

0.Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri icin Yonetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak, _

p.6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 18. maddesi
uyarinca dyelik aidatinin kesilmesi igin igverenlere gdnderilecek tye isgilerin
listelerinin zamaninda isverenlere gonderilmesini saglamak ve igverenlerce
Uyelik aidatinin tye iicretlerinden kesilip, zamaninda sendikaya génderiimesini
temin igin her tiirlt islemi yapmak,

g.Baskan ve Yonetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirmek,
r.Sendika veznesinden yapilacak her tiirlii sarflar, Genel Yonetim Kurulu karar
ve onaylile yapilrr.

s.Yeminli Mali Misavir Raporlarini Yonetim Kuruluna sunmak.

4-SENDIKA GENEL TESKILATLANMA  SEKRETERININ  GOREV VE
YETKILERI

a.Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine
getiriimesine yardimel olmak,

b.Iscilerin Uye kayitlanini ve dyelikten aynimalarina iliskin e-Devlet iglemlerini
takip etmek, sendikanin elektronik ve yazili belge ortaminda Gyelik arsivini
diizenlemek, bu isle ilgili gorevleri yonetmek, iye envanterlerini gikarmak,
c.Subelerin faaliyet alanlarnin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi
subelerin kapatilimasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili
organ kararlarinin alinmasi igin Yonetim Kuruluna rapor hazirlayarak sunmak,
d.Subeler igin delege segimleri ve Sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi
yapilmasina yardimci olmak,

e.Sendikanin faaliyet sahasi diginda kalmis isyerlerinin sendika biinyesinde
teskilatianmasini saglamak,

f.Teskilatlanan isyerlerindeki isgilere, teskilatlanmanin faydalarini anlatan kitap,
brosir ve bildiri gibi yayin organlarinin hazirlanmasini ve dagitimini saglamak
veya bizzat toplantilar diizenleyerek, teskilatlanmanin faydalanini anlatmak,
teskilatianma hususunda alinan kararlanin uygulanmasini saglamak ve bu
konuda Baskanla birlikte mesai sarf etmek,

g.Kadin tiyelerinin sendika organlarinda daha aktif olmasini saglamak amaciyla
gereklialtyapi calismalarinda bulunmak,

h.Uyelerintiketim bilincinin gelismesiicin her tiirli ¢aligmayr yapmak. .
i.Bolge ve Il Temsilcilikleri kurulmasi ve atama konusunda veya agilmig I
Temsilciliklerinin  gerektiginde kapatilmasina Yonetim Kuruluna 06neride
bulunmak,

j.Orgiitlenme biirolan veya irtibat biirolan kurmak veya agiimig biirolarin
gerektiginde kapatmak igin Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak,
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5-SENDIKA GENEL EGITiM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a.Egitim programlari hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak,
b.Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,
c.Sendikanin Tiiziigli ve Kanun esaslarina gore yapabilecegi sosyal faaliyetler
konusunda Yénetim Kuruluna 6neride bulunmak, karar altina alinan faaliyetleri
planlamak ve uygulanmasini saglamak,

d.Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektigi Odeneklerin biitceye konulmasi
hususunda 6neride bulunmak,

e.Egitim seminerlerinin planlamasinda ve yiriitilmesinde, her tirli
arastirmalann yapilarak, istatistiklerin tutulmasini saglamak, sendikanin
clkaracagi dergi, brosir, kitap vs. yayinlar yoluyla tiyelerinin egitilmesini temin
etmek,

f.Kendisine bagh biro, personel ve uzmanlarini yonetmek ve dizenli
galismalarini saglamak,

g.Baskan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yirttir ve yetkileri
kullanir.

MADDE 24: SENDiKA DENETLEME KURULU

a.Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan ve Tiziigiin 19. maddesinde
sayllan nitelije sahip delegeler arasindan gizli oyla secilen (¢ asil dyeden
tesekkil eder. Asil tiye sayisi kadar yedek tiye de segilir. Denetleme Kurulunun
gorev siiresi dort yildir. Denetleme Kurulu asil dyeleri yapacaklar ilk toplantida
kendi aralarinda bir Bagkan ve bir Raportor secerler.

b.Sendika Denetleme Kurulu dyelerinin dglinci dereceye kadar (lgiinci
derecede dahil) akrabaligi bulunanlar Sendika Denetleme Kurulunda gérev
alamazlar.

c.Denetleme Kurulu her mali yil sonunda yilda bir defa bir Sendika Merkezinde
toplanip, sendika calismalanini denetlemeye mecburdurlar. Denetlemenin
yapilabilmesiigin kurul iyelerinden en az iki denetginin bir araya gelmesi sarttir.
Denetleme Kurulu kararlarini oy goklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde Bagkanin
katildigi taraf cogunlugu saglamis sayilir.

d.Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil dyeler katilir. Asil yelerden bir
veya bir kaginin kurul dyeliginden ayriimasi halinde gorevdeki iiye veya iyeler
yapilacak ilk toplanti ve sonrasi icin, en cok oy alandan baglamak suretiyle
sirayla yedekleri goreve gagirir.

e.Denetciler, denetimlerini Sendika Merkezinde yaparlar. Sendikaya ait evrak
veya defterleri Sendika Merkezinden digariya gikaramazlar ve suret alamazlar.
f.Denetleme Kurulu Sendika Tiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimi
yapar, ara raporunu sendika Bagkanhigina verir, devre sonu raporunu da Genel
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Kurula sunar.

g.Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak
yapilip yapiimadigini denetler.

h.Y6netim Kurulunun gagnsi tizerine Subelerde gerekli denetimi yapar.
i.Yonetim Kurulundan Genel Kurulun Olaganiist toplantya cagriimasiniister.
j.-Sendika Tiiziiginde gosterilen diger denetleme gorevini yapar.

k.Denetleme Kurulu yaptigi denetleme ve inceleme sirasinda Sendikanin mali
islerinde usulsizliik ve yolsuzluk gordigi takdirde durumu Yonetim Kurulu
Baskanligina bir raporla birlikte bildirir. Sorusturmayi derinlestirmek (izere
lizum gordugi takdirde yukarida belirtilen fiil veya fiilleri isleyenlerin gegici
olarak gorevden el gektirilmeleriniister.

L.YOnetim Kurulunun Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi,
yolsuzluk veya usulsiizliik yapti§i iddia edilenlere gdrevden el gektirmeme
kararinda israr etmesi halinde, Denetleme Kurulu Disiplin Kurulunu bilgilendirir
ve Yonetim Kurulundan Genel Kurulun olaganistii toplantiya ¢agrimasini
isteyebilir.

m.Gorevden bu yolla el gektirilenlerin Genel Kurulca gérevlerine iade veya
Sendikadan ihraglarina karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el
cektirildikleri sureye ait sendikadan almalari gereken dcret ve sosyal haklar
sendikaca ddenir.

n.Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine
de bag vurulur.

MADDE 25: SENDIKA DiSiPLIiN KURULU

a.Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kurulu tarafindan Tiziigin 19.
maddesinde sayilan nitelige sahip delegeler arasindan gizli oyla segilen, G asil
uyeden meydana gelir. Ayni sayida yedek tye de segilir. Disiplin Kurulu asil
uyeleri yapacaklarn ilk toplantida kendi aralarinda bir Bagkan ve bir Raportor
secerler.

b.Sendika Yonetim Kurulu UGyelerinin dgiincii dereceye kadar (igiinci
derecede dahil) akrabalidi bulunanlar Sendika Disiplin Kurulunda gérev
alamazlar.

c.Disiplin Kurulu asil Uyelerinden bir veya bir kagimin kurul yeliginden
ayriimasi halinde gorevdeki iiye veya iyeler yapilacak ilk toplanti ve sonrasi
icin, en ok oy alandan baglamak suretiyle sirayla yedekleri goreve cagir.
d.Disiplin  Kurulu, Yonetim Kurulunun cagnsi ile toplanir. Kurulun
toplanabilmesi icin en az iki kurul Gyesinin bir araya gelmesi sarttir. Disiplin
Kurulu kararlarini oy gokluguyla verir. Oylarda esitlik halinde Baskanin katildigji
taraf cogunlugu saglamig sayilir. Disiplin Kurulu, ilgilinin yazil savunmasini da
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aldiktan sonra, kararini geregi yapiimak tizere Sendika Bagkanli§ina sunar.
e.Disiplin Kurulu Sendika Tuiziigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri
striilen Sendika, Sendika Subesi Yoneticileri ile Gyeleri hakkinda sorusturma
yaparak bu halleri sabit olanlar hakkinda uyari, kinama veya gegici olarak isten
el cektirme cezalarindan birini verir, yapar ve sonucunu Genel Kurul ve diger
ilgililere bildirir.

f.Disiplin Kurulu; Sube Disiplin Kurullar tarafindan sendika tyeleri hakkinda
verilen ve ilgililerince itirazen incelenmesi istenilen Disiplin Kurulu kararlarni
inceler, sonucunu gereginin yapiimast igin ilgili Sube Bagkanligina génderir.

MADDE 26:BASKANLAR KURULU

1.Sendika Baskanlar Kurulu:

a.Sendika Bagkanlar Kurulu Sube Bagkanlari ile Genel Yonetim Kurulundan
olusur. Sendika Baskanlar Kurulu Genel Yonetim Kurulunun gagnsi izerine
toplanir.

b.Toplu is Sézlesmelerinin genel politikasi iizerine istisarede bulunur,
c.Calisma hayatini ilgilendiren Yasa tasansi ve diger mevzuat Uzerinde
istisarede bulunur,

d.Sendikanin genel politikasi ve hayatiyetiile ilgili konularda istisarede bulunur.
e.Orgiitlenme politikalari ve sonuglan iizerinde istisarede bulunur.

f.EGitim Programlar tizerinde istisarede bulunur.

2.Genigletilmig Bagkanlar Kurulu

Genisletilmis Bagkanlar kurulu, Sendika Genel Yonetim Kurulu, Sube Bagkan
ve Yonetim Kurullarindan olusur. Kurul Sendikanin veya iyelerinin
karsilasacagi olagan veya olagantisti konularda istisarede bulunur. Kurul
Genel Yonetim Kuruluncatoplantiya ¢agrilir.

SENDIKA SUBELERI

MADDE 27: SUBELERIN KURULUS ESASLARI

Subeler, Genel Kurulun verecegi yetki dahilinde Genel Yonetim Kurulu karariyla
kurulur, Genel Kurul karariyla digeriyle birlestirilebilir veya kapatilabilir. Sendika
Genel Kurulunun bu yoldaki kararlar Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

MADDE 28: SUBE GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI

Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek ve yetkili organi olup, subenin faaliyet
sahasi igine giren isyerlerinde dyelerden, sendika tye sayisi ikiyiizelliyi astigi
takdirde isyerlerinde fiilen calismakta olan Uyelerden segilen delegelerden,
Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil iiyelerinden meydana gelir.

21-



Ancak; kadin dyelerin adil temsilini (pozitif aynmcilik yaparak) saglamak
yoniinde gerekli calismalar yapar.

Mevsim ve Kampanya isgisi olarak galisanlarin delege segimi ve dogrudan tye
ile yapildigi takdirde sube segimi tarihinden geriye dogru 1 yillik stire icinde en
az bir giin fiilen caligmis olmasi sarti aranir. Sube Genel Kurulunun tyelerce
olusturuldugu durumlarda veya sube segimlerinde secim takvimi mimkin
oldugu olgiide Mevsim ve Kampanya isgilerinin ¢alistigi ddneme uygun olarak
planlanir. .

Sube Genel Kuruluna Istirak Edecek Delege Sayisi:

250 Uyeden 1000 iiyeye kadar 100 delegeile,

1001 tiyeden 3000 iiyeye kadar 125 delegeiile,

3001 Gizeri Giyeye kadar 150 delegeile

bu miktarlara Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Gyeleri ilave edilir.
Subelerde delege segimine esas olacak liye miktar yapilacak Olagan Genel
Kurul tarihini igine alan aydan geriye dogru iki ay hari¢ tutularak son 12 aylik
donem igerisinde fiilen aidat 6deyen ortalama tye sayisidir.

Delege secimlerine iliskin usul ve esaslar ishu Ana Ttizik ve Ana Tuziige bagli
olarak Yonetim Kurulu tarafindan gikanlacak Yonetmelikle belirlenir.

MADDE 29: SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANTI
ESASLARI

Sube Genel Kurulu azami dort yilda bir Genel Yonetim Kurulunun olurunu almak
suretiyle ve Genel Merkez Genel Kurulundan en az 3 ay 6nce Subenin faaliyette
bulundugu mahalde Sube Ydnetim Kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte
toplanir. Subeler ilk delege secimine basladigi tarihi izleyen 3 ay iginde Sube
Genel Kurulunu yapmak zorundadir. Aksi halde Genel Yonetim Kurulu
tarafindan resen yaptirilir.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi,
yer, giin ve saati, en az 15 giin énce sendika Kurumsal Web Sitesinde ilan
edilmek suretiyle duyurulur. Durum ayrica mahallin segim kurulu baskanligina
bildirili. Sube genel kurulu baskanlk divani, sendikanin Genel Merkez
yoneticileri, sendikamizin diger Sube Baskan ve Yoneticilerinden, delegeler
tarafindan secilmek suretiyle olusur.

Sube Genel Kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda
Sendika Genel Kurullariigin uygulanan usuller uygulanir.

MADDE 30 : SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU
a.Sendika Genel Yonetim Kurulu karariile,
b.Sube Yonetim Kurulu, Sendika Denetleme Kurulu teklifi ve Sendika Genel
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Yonetim Kurulu onay!, Sube tiye veya delege sayisinin beste birinin yazili istegi
ile, (olagandstii isteminin gerekgelerinin sebep ve nedenlerinin belirtimesi
kaydiyla)

c.Sube Olaganistii Genel Kurullar Ana Tiizigiin 17. maddesindeki esaslara
gore toplanir.

d.Sube Yonetim Kurulu Gye sayisinin yedekleri dahil, toplanti yeter sayisinin
altina diismesi halinde 17. maddesindeki esaslar dahilinde toplanir.
e.Olaganustii Genel Kurulunda giindem digi konular goriigtilemez ve teklifte
bulunulamaz.

MADDE 31: SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI :

Sube Genel Kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

a.0rganlanin se¢imi,

b.Y6netim ve Denetleme Kurullari Raporlarinin gorisulmesi,

c.Yonetim ve Denetleme Kurulununibrasi,

d.Ust Kuruligin delege segimi,

e.Mevzuat ve tiiziikle belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, baska bir
organa birakilmamig konularin karara baglanmasi,

f. Sube Genel Kurullarinin maliibra yetkisi yoktur.

MADDE 32: SUBE YONETIM KURULLARI

Sube Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan gizli oyla Tizigin 19.
maddesinde belirtilen nitelikleri haiz, Genel Kurulu olusturan diye veya delegeler
arasindan;

a.1000isciye kadar tyeli Subelerde 3,

b. 1001'den fazla dyeli Subelerde 5, tiyeden olusur. Sube Yoneticileri amator
olarak gorev yapar. Asil ilye adedi kadar da yedek tiye segilir. Bagkan, Sekreter,
Mali Sekreter bu rakamlara dahil olup, Genel Kuruldan bu sifatia secilirler.
1000'den fazla dyesi olan Subelerde 1 Teskilat ve 1'de Egitim Sekreteri segilir.
Subeyi temsil gorevi yetkisi Yonetim Kurulu adina Bagkan tarafindan kullanilir.

MADDE 33: SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
a.Kanunlarin, Sendika Tizii§uniin ve Sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki
cercevesinde Subenin yonetiimesi Yonetim Kuruluna aittir.

b.Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri Sunlardir.

1.Avans ve gider hesaplarinailigkin islemlerin yapiimasi, sarf yetkileri dahilinde
bulunan harcamalarin usuliine uygun olarak yapiimasinin saglanmasi ve
bunlarin karara baglanmasi, sarflarla ilgili kararlarin onayli birer 6rneginin sarf
evrakiile birlikte incelenmek ve geregi yapilmak iizere en geg sarfin yapildigi ayi
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takip eden ayin yedinci giiniine kadar Genel Merkeze gondermek,

2.5ube Genel Kuruluna sunulacak Gaisma Raporunu hazirlamak ve Genel
Kurulutoplantrya cagirmak,

3.Sube hudutlan iginde kalan resmi ve 6zel kuruluslara karsi Subeyi temsil
eden her tirld iglemleri yapmak,

4.Subede istihdam edilecek personel i¢in Genel Merkezden kadro talebinde
bulunmak,

5.5ube sinirlan iginde meydana gelen her tirli sendikal anlagsmazigin
¢Oziimiinde gerekli calismayi yapmak,

6.Sendika tyeligi icin subeye bagvuran iscilerin dyeliklerinin kabul veya reddi
hakkinda karar verilmesini saglamak tzere bagvuru aninda genel merkezi
bilgilendirmek, e-Devlet kapisi tzerinden dyelik iglemlerini yapmasi igin aday
tyelere yardimei olmak,

1.Isyeri temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi hususunda Genel Yonetim
Kuruluna teklifte bulunmak,

8.5ube sinirlan icinde kalan igyerleri icinde kalan Gyelerin her tiirli
basgvurularini incelemek, isverenler ve ilgili mercilerle iliski kurarak,
sonuglandirmaya ¢alismak, yerel temaslarindan halledemedigi konular Genel
Merkeze intikal ettirmek,

9.Sube Genel Kurulunca ve Sendika yetkili organlarinca verilecek diger
gorevleri yapmak.

MADDE 34: SUBE YONETIM KURULUNUN GALISMA ESASLARI

Sube Yonetim Kurulu 30 giinde bir olagan olarak toplanir. Sube Baskani veya
yoklugunda kendisine vekalet eden Sube Yonetim Kurulu tyesinin ¢agnsi
Uizerine olagantistii toplanti yapar.

Sube Yonetim Kurulunun toplanti sayisi tiye tam sayisinin salt gogunlugudur.
Kararlar mevcut diyenin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti
Baskaninin oyunun katildigi tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya
acik yapiimasi Sube Yonetim Kurulunun kararina baghdir. Sube Yonetim Kurulu
uyelerinden bir veya bir kacinin her hangi bir nedenle kurul Gyeliginden
ayriimalari halinde Tuiziigiin 22. maddesi hiikiimleri uygulanir.

MADDE 35: GOREV BOLUMU VE YETKILERi:

1- Sube Bagkaninin Gérev ve Yetkileri

Subeyi Sube Bagkani temsil eder. Sube Baskani Sube Yonetim Kuruluna ve
Subede kurulacak komisyonlara baskanlik eder. Lizumu halinde bu
komisyonlarin baskanigini Yonetim Kurulu Uyelerinden herhangi birine
devredebilir. Sube Baskani, Subedeki bitin birolarnin amiri olup, her tirli
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calismalan denetlemeye ve tetkike yetkilidir. Sekreter ile Sube yazigmalarini,
Mali Sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini imza eder. Sube Bagkani
Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her tiirlii tedbiri alir.
2-Sube Sekreterinin Gorev ve Yetkileri

Sube Basgkaninin bulunmadigi zamanlarda baskanin gérev yetkilerini kullanir.
Sube yazigma ve bilgi akiginin diizenli yiritiilmesi, Sube birolarinin yonetimi
Sekretere aittir. Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Baskan tarafindan verilecek
diger gorevleriyerine getirir.

3- Sube Mali Sekreterinin Gorev ve Yetkileri

Subenin mali konulardaki tim islemlerini kanun ve tizik hikimleri ile
Sendikanin yetkili organlarinin talimatlan dahilinde yiritir. Sube Yonetim
Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

4- Sube Tegkilatlanma Sekreterinin Gérev ve Yetkileri:

Subenin drgitlenme ile ilgili konulardaki tim islemlerini Kanun ve Ana Tiziik
hikimleri gergevesinde ve yetkili organlanin talimati dogrultusunda yaratir.
Sube Yonetim Kurulu ve Sube Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri
yapar.

5- Sube Egitim Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

Subenin egitim ile ilgili konulardaki tim iglemlerini Kanun ve Ana Tuziik
hiikiimleri gergevesinde ve yetkili organlarin talimati dogrultusunda yuritir.
Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri
yapar.

MADDE 36: SUBE DENETLEME KURULU

a.Sube Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan Tiiziigin 19. maddesinde
sayllan nitelige sahip 250'ye kadar dyeli Subelerde Gyelerden, 250'den yukar
Subelerde delegeler arasindan segilen 3 asil tiyeden olusur. Asil lye sayis
kadar da yedek (iye segilir. Denetleme Kurulu Sendika Denetleme Kurulunun
calisma seklini diizenleyen Tiizii§uin 24/a maddesi hitkiimlerine kiyasen caligir.
b.Sube Denetleme Kurulu Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin Genel Kurul
kararlanina uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler. Sendika tiizigiine
uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu Sube Baskanina verir. Devre
sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar. Bu raporlar ayrica Sendika
Yonetim Kuruluna da gonderir.

MADDE 37: SUBE DiSiPLIN KURULU

a.Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan tiizigtin 19. maddesinde
sayilan nitelikleri haiz 250'ye kadar iiye 250'den sonra delegeler arasindan gizli
oyla secilen 3 asil Giyeden meydana gelir. Ayni sayida yedek ilyede segilir. Sube
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Disiplin  Kurulu Sendika Disiplin Kurulunun calismasi ile ilgili tizigin
25.maddesi hiikiimlerine kiyasen galigmalarini ydiratar.

b.Sube Disiplin Kurulu, Sendika tiiziigine, amag ve ilkelerine aykin hareket
ettigi ileri stirilen sendika tiyeleri hakkinda sorusturma yapar. Bu halleri sabit
olanlar hakkinda uyari veya kinama cezalarindan birini verir, sonucunu Sube
Genel Kuruluna ve diger ilgililere bildirir. Sube Disiplin Kurulu hazirlayacag
raporlan Sendikaya génderilmek izere Sube Bagkanina sunar.

MADDE 38: SUBE FAALIYETLERINDE UYULACAK ESASLAR

Sendika Subeleri, Sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve
beyanda bulunamazlar. Yoneticilerin faaliyet ve beyanlarinin kanuni
sorumlulugu kendilerine aittir.

MADDE 39: SEGIMLERDE UYULACAK ESASLAR _
Sendikanin ve subelerin zorunlu organlarina 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu'nu ve yonetim kurulunca hazirlanan Yonetmelik esaslar
uyarinca ve bu maddede belirtilen esaslar dahilinde serbest, esit, gizli oy ve
acik sayim ve dokiim esasina gore delege veya iiye secimiyapilir.

Delege segimlerinin usul ve esaslari Kanun ve Ana Tiizik hikimleri
cercevesinde Genel Yonetim Kurulu tarafindan yayimlanacak Yonetmelik ile
belirlenir. Genel Kurul disindaki zorunlu organlara secilen asll tiye sayisi kadar
yedek lye de segilir.

MADDE 40: SENDIKANIN GELIRLERI

a.Uyelerinden alinacak iyelik aidatr,

b.Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 39. maddesinin 5. fikrasinda
belirtilen dayanisma aidat.

c.Tiiziige gore yapilacak faaliyetler ile eglence konser gibi faaliyetlerden elde
edilen gelirler

d.Bagislar,

e.Mal varligi gelirleri, mal varhginin degerlerinin devir, temlik ve satislarindan
dogan kazanglarla, ticari ve sinai yatinmilarindan elde ettikleri gelirler

f.Kira gelirleri ve faiz gelirlerinden ibarettir.

MADDE 41: SENDIKANIN GiDERLERI

Sendika, amaglan ve faaliyetleri diginda harcama yapamaz ve bagista
bulunamaz. Sendika, dyeleri ile calistirdigi kisiler dahil hi¢ kimseye borg
Veremez.

Vergi Usul Kanunu hikimleri cercevesinde her yil aciklanan Demirbas ve
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Amortisman Sinin miktari altinda degere sahip olanlar harig, Sendika envanter
defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tiirlii esya ve malzeme
hakkinda gider olarak islem yapilamaz.

MADDE 42: BUTGENIN DUZENLENMESI

Biitce, Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir, Genel Kurulun onayina sunulur ve
kesin seklini alir. Biitge, dort yillik devre igin her yiligr ayn olmak (izere
hazirlanir. Hesap dénemitakvim yilidr.

Biitcede her tiirlii harcama, iicretler, menkul ve gayrimenkul mal karsiliklar ayri
ayn gosterilir. Genel Yonetim Kurulu gerektiginde Biitce fasillan arasinda
aktarma yapma yetkisine sahiptir. Bitge Fasillan asagidaki sekilde
belirlenmistir:

a-Sendikanin Genel Biitcesi

b-Gelirler Hesabi

c-Kidem Tazminati Karsili§i Hesabi

d-Egitim Hesabi

e-Orgiitlenme Hesabi

Sendika toplam aylik gelirlerinin %5'i Kidem Tazminati Karsiligi, %5'i de Egitim
Hesabi,%5'i Orgiitlenme Hesabi olmak iizere ayri ayn agilmig hesaplara aktarilir
ve nemalandirilir.

MADDE 43: SENDIKACA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR
a.Sendika, agagida yazil defter, dosya ve kayitlari tutar ve fileri diizenler:
1.Uye kayit kabul ve iiyelik sona erme belgeleri, e-Devlet kapisi iizerinden takip
edilen Uyelik bilgileri ve elektronik veya yazili belge ortaminda saklanan arsiv ve
yedekleme sistemi,

2.Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu
kararlarinin numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defterleri,
3.Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayrt edilecegi gelen ve giden
evrak kayit defterleriile zimmet defteri,

4.Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden
evrak dosyalari,

5.Aidat, yevmiye, envanter defterleriile defteri kebir,

6.Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin
saklanmasina mahsus dosyalar,

b.Yukanida yazili defterler her Olagan Genel Kurulu izleyen on bes giin iginde
Notere tasdik ettirilir.

c.Sendika tutmakla yikimlugii oldugu defter ve kayitlar disinda, yardimci
defterlerde tutabilir. Sendika defter ve belgeleri, ilgili bulunduklan yili takiben
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takvim yilindan baslayarak on yil sire ile saklanmak zorundadir.

MADDE 44: MAL BILDiRiMi

Sendika ve Subelerinin Baskanlar ve Yoneticileri goreve secildikten sonra
kendileri, esleri ve velayetleri altindaki gocuklari icin 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun 29. maddesinin 4. fikrasi gercevesinde mal
bildiriminde bulunurlar. Bildirim belgelerini Sendika Merkez Ydoneticileri;
Sendika Denetgilerine, Sube Yoneticileri ise Sube Denetcilering kapall zarf
icinde verir. Bu belgeler yonetim kurullan karar defterinin 6zel bir sayfasina
yazilir. Bu sayfa denetgiler tarafindan imza edilir.

Yedek iiyeler goreve getirildikleri takdirde yukarida belirtilen esaslara gore mal
bildiriminde bulunulurlar.

Mal bildiriminde bulunan kisiler gorev sireleri sonunda tekrar segildikleri
takdirde, yukaridaki esaslara gore yeni bildirimde bulunmak zorundadirlar.
Sendika ve Subelerinin bagkan ve yoneticileri goreve secildikten itibaren iki ay
icinde mal bildiriminde bulunurlar. Goreve devam edenler, sonu (0) ve (5) ile
biten yillann en ge¢ subat ayl sonuna kadar bildirimlerini yenilerler.
Malvarliginda 6nemli bir degisiklik oldugunda ve gérevin sona ermesi halinde
bir ay icinde yeni bildirimde bulunurlar. Mal bildirimine iligkin beyanlar yukarida
belirtilen usul gergevesinde verildikten sonra Genel Merkez evrak giris kaydina
alinir. Zimmetle Mali Sekreterlige teslim edilir ve Mali Sekreterlikge saklanir.

Mal bildiriminde yazil olanlar agiklanamaz. Ancak yargi mercilerince ve
denetleme veya inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce
iade edilmek tizere alinabilir.

MADDE 45: MAL EDINiMi
Sendika, amag ve gdrevlerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mal edinebilir.

MADDE 46: SENDIKANIN FAALiYETLERiNDI_E UYMASI GEREKEN KURALLAR
Sendika 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ile T.C.
Anayasasi'nda yer alan cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara aykir
faaliyette bulunamaz. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'na
aykiri bir sekilde bagis ve yardim alamaz.

MADDE 47: SENDIKANIN UYE OLDUGU USTKURULUSLAR
Sendika; Tarkiye Isci Sendikalar Konfederasyonu'nun (TURK-IS) ve
Uluslararasi Gida Federasyonu 'nun (IUF) Avrupa Gida, Tarm ve Turizm ISGi
Sendikalari Federasyonu'nun (EFFAT) tyesidir.
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MADDE 48: MALi DENETIM

Sendika idari ve mali i¢ denetimleri Denetleme Kurulunca, Mali dig denetimleri
6356 sayili Kanunu'nun 29. Maddesi ve bu maddeye dayanilarak cikarilan
Sendika ve Konfederasyonlarin denetim esaslan ve tutacaklan defterler ile
Toplu is Sozlesmesi Sicili hakkindaki Yonetmelik esaslarina gore en geg iki yilda
bir Yeminli Mali Misavir denetimine tabi tutulur.

Yonetim Kurulu sunulan raporun geregini yerine getirir. Aynica Denetim
Kurulunun Olagan Denetiminde incelenmek iizere Denetleme Kuruluna sunar.
Bu raporlar sendika Kurumsal Web Sitesi'nde yayimlanir ve Genel Kurula
sunulur.

MADDE 49: GOREVLILERIN UCRET, TAZMINAT VE SOSYAL HAKLARI
a.Sendika Yonetim Kurulu, Subelerin Yonetim Kurulu dyeleri ile baskanlarina
verilecek ticretler, hertiirli 6denek, yolluk ve tazminatlar Genel Kurul tarafindan
tespit olunur.

b.Sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gorevlendirilen Gyelere verilecek tcret,
giindelik ve yolluklarin tavani da Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

c.Sendika, Sendika Subelerinde calistinlanlarin is akitlerini yapmaya, feshe,
bunlara 6denecek iicret, ddenek, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini
tespite, Sendika Genel Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu hususlar, tahmini biitcede
ve Genel Kurula sunulacak faaliyet raporunda gosterilir. Toplu Is Sozlesmesi
hikimleri sakhdir.

d.Sendika, yonetici ve calisanlannin sosyal giivenlik, sigorta, dinlenme
haklarini garanti eder. Bu hususlar bir yonetmelikle diizenlenir.

e.Sendika organlarinda gorevli profesyonel ve iicretli yoneticiler (30) ginlik
ticretliizin hakkina sahiptir.

f.Sendika, Sendika Subesi Yoneticileriile Sendikaca gorevlendirilen Uiyeler veya
calisanlarin gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklan kazalardan dolayr olimleri
halinde, es ve gocuklarina 12 maas tutarninda, maluliyetleri halinde, maluliyet
oranina gore yukaridaki miktari agmamak kaydiyla, Sendika Yonetim Kurulu
tarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardim yapili, ilgililerin kanunlardan
dogan diger haklan sakhdir. Sendika kademelerinde profesyonel veya iicretli
olarak galisan yoneticilerin evde veya hastanede uzun sireli yatakli tedaviyi
gerektiren agir hastalik (kanser, felg, zatiirre ve benzeri) ve istirahat hallerinde,
tedavi stresince ighu maddenin (h) bendinde belirtilen ihbar 6neli sireleri
kadar bir dénem igin dcretleri tam olarak 6denmeye devam olunur. Ihbar
oOnellerini asan tedavi donemi igin ise %50 oraninda tcret 6denir. Bu donem
boyunca SGK'dan gegici is goremezlik 6denegi alinmasi halinde ise tahsil
edilen meblag 6demenin yapildi§i tarihten itibaren 1 hafta iginde sendika
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muhasebesine 6denir. Ucretin yiizde 50'sinin ddendigi déneme ait iadede geri
6deme islemi buna gore yapilrr.

g.Sendika Genel Kurulu ve Sube Genel Kurulunca secilen Sendikanin
profesyonel yoneticilerinden segime girmeyenlere, cekilenler, yeniden
secilmeyenlere, istifa edenlere, profesyonel veya icretli yoneticiligi Genel
Yonetim Kurulu tarafindan kaldinlanlara, vefati halinde yasal mirasgilarina,
yoneticilikte gegen her hizmet yiliigin son Genel Kurulca belirlenen dicretleri ile
tuziikten dogan para ve para ile 6lgtlmesi mimkin sosyal ddentilerinin 30
giinlik brut tutannin yonetici hizmet 6denegi olarak ddenir. Yildan az galigmalar
kistelyevm hesabina gore hesaplanir.

h.Sendika kademelerinde gorevli personelin is akitleri feshedilme ve
yoneticilerin de segilememesi veya profesyonel veya icretli yonetici
kadrosunun kaldinimasi halinde asagidaki ihbar dnellerine Sendikaca uyulur:

Kidemi 1 yila kadar sirmiis olanlara 4 hafta,
Kidemi 1 yildan 3 yila kadar stirmiis olanlara 6 hafta,
Kidemi 3 yildan 4 yila kadar stirmiis olanlara 8 hafta,
Kidemi4 yil olanlara 10 hafta,
Kidemi 4 yildanfazla 8 yila kadar olanlara (8 yil dahil) 12 hafta,
Kidemi 8 yildan yukari olanigin 16 hafta

i.Halen Sendika Genel Merkezi ve Subelerinde profesyonel gérevde bulunan
Yoneticilerin hizmet ddenekleri bir Olagan Genel Kurul icindeki calisma
siresine gore hesaplanarak, her donem miistakil olarak ddenir ve o déneme
iligkin hesaplar nihai olarak kapatilir.

MADDE 50: BIRLESMEYECEK GOREVLER

Sendika ve Sendika Subesi Yoneticileri (Genel Kurul harig, zorunlu organlarda
gorev alanlar) sendika biinyesi iginde bagka bir géreve secilemez. Aksi halde,
Sendikadaki gorevlerinden birini tercih eder, bu tercihini bir ay iginde
kullanmamasi halinde, son segildigi gorevi kendiliginden diger.

MADDE 51: YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI:

a.Sendika Genel Kurul toplantisina katilan ve sendika zorunlu organlarinda
gorevli olan liye veya delegelerin yol masraflari ve varsa kayip yevmiyeleri ile
yolluklar sendika tarafindan ddenir.

h.Sendika denetleme, disiplin kurullar Gyelerinin toplantilarina katilmalari
dolayisiyla varsa licret kayiplari ile yolluklar sendikaca ddenir.

c.Sendika Subelerinin denetleme, disiplin kurullar Gyelerinin toplantilara
katiimalan dolayisiyla varsa (icret kayiplan ile yolluklan sendika subesince
odenir.
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MADDE 52: YURT DISINA GONDERILME

Sendika tarafindan yurt digina génderilen yonetici, misavir ve temsilcilerin
varsa kayip Gcretleri ile yolluklari ve harcirahlari sendika tarafindan 6denir. Bu
ticret ve yolluklarin miktar ve esaslari, Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

MADDE 53: TOZUK DEGISIKLIGi

Sendika Ana Tiz(igu'nde yapilacak degisiklikler Sendika Genel Kurulunun iye
sayisinin dcte ikisinden az olamaz. Ancak, kanunla zorunlu kilinan hallerde ve
yetkili merciin talebi iizerine yapilacak tiiziik degisikliklerinde yukaridaki nisap
aranmaz ve oy goklugu ile karar verilir.

MADDE 54: FESiH VE TASFiYE

Sendikanin fesih kararini olagan ve olaganiistii Genel Kurul alabilir. Fesih karari,
Genel Kurul dye tam sayisinin 2/3'iniin oyu ile alinabilir. Sendikanin feshi
halinde mameleki iiyesi bulundugu tist kurulusa devredilir.

MADDE 55: KANUNA UYMA

Bu tiziikte, mevcut kanunlara ve gikacak kanunlara aykin olan maddeler
hiikimsiz sayilir. Yerine kanun hiikmi gegerlidir. Ik Olagan Genel Kurulda
hiikiimsiiz olan madde, kanuna uygun halde diizenlenir.

MADDE 56: REDAKSIYON

Is bu tiiziigin maddelerinin numaralandinimasina ve fikralarin alfabetik sirasina
iliskin hatalar duzeltmeye ve metinlerin esasini bozmayacak sekilde kelime ve
ciimle yanhsliklarini gidermeye Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 57: YURURLUK _ _

Tirkiye Gida ve Yardimel Iscileri Sendikasi'nca (TEKGIDA-IS) 29-30 Haziran
2019 tarihinde kabul edilerek yiriirlige konulan Ana Tizagiin, isbu degisik
hilkiimleri 29-30 Nisan 2023 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul'da kabul
edilerek ylirirlige girmistir.

GEGiCi MADDE:1

i§ bu Tuziigun degistirilen maddeleri digindaki maddeler aynen ve eski halleriyle
yirirliiktedir.
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ADI SOYADI

Seyfi DEMIRSOY
Ibrahim DENIZCIER
Halil TUNG

Nazmi CEYLANDAG
Billent 0ZTUG
Melih DOLEN
Orhan SORGUG
Rahmi §AHIN

Zeki GEDIK

Murat PARLAKGUN
Cavit YALGIN

Resat UGAK
Muzaffer DAYSAL
Dervise KOGOGLU
Sadan BODUROGLU
Hamdi GUN

Yusuf EYOPOGLU
Mehmet AKAR
Omer GULEG

Riza OZMEN

Edip YILMAZ

Ragip HUNDU

Satt KARAKAYA
_NihatSOLENBAZ
irfan GOKALP

Halit AKDAG
Ahmet OZYURT
Necip DAMLAPINAR
Kemal SENYONTAR
Ismet BILGINER
Cevdet AYERI
Huseyin KARACA
Ergun KABOGLU
Necati HEPGORMAN
Mustafa ERTEKIN

KURUCU HEYET
BABA ADI

Saban
Ahmet
Hasim
Mehmet
Rasit
Server
M. Sitki
Hiiseyin
Ethem
Hiseyin
Mustafa
Hasan
E.Cevat
Ahmet
Hakki
Refik
Abdullah
A. Cemil
Adem
Mustafa
Hasan
Osman
Ahmet
Mehmet
Mehmet
Hiseyin
Hiseyin
Sabahattin
[smail
Ali
Maksut
Hikmet
Mehmet
Mustafa
Nuri

DOGUM YERI

Naslic
Istanbul
Hacibektas
Samsun
Istanbul
Istanbul
[zmir
Fatsa
Aksehir
Filipe
Davutkoy
Rize
Istanbul
Kibris
Uskiidar
Alasonya
Trabzon
Diyarbakir
Pravgin
Hendek
[zmir
Afyon
Eflani
[zmir
Istanbul
Akseki
Mesudiye
GUmilcine
Istanbul
[zmir
Erzurum
Istanbul
Istanbul
lzmir

Sile

TARIHi

1920
1339
1928
1927
1341
1335
1926
1329
1337
1336
1926
1335
1926
1918
1931
1340
1927
1338
1339
1340
1339
1335
1932
1932
1934
1926
1926
1922
1340
1925
1934
1936
1936
1340
1926



ADI SOYADI

Ahmet KARADEMIR
Mithat KEGECI
Mustafa ONAY
Hisnii GIRAY
Abdulkadir AZAZ
Hasan KORE
Mustafa GATALTAS
Arif VARIS _
Nazim KANTARELLI
Tayyar UNSALAN

BABA ADI

Ahmet
Murat
Mehmet
Hasan
Ahmet
Hiisni
Mehmet
Hursit
Nuri
Mehmet

DOGUM YERI

izmir
Trabzon
Sakarya
[zmir
Gaziantep
Bulgaristan
Yugoslavya
Bafra
Romanya
Edirne

TARIHi

1338
1928
1928
1938
1927
1921

1338
1336
1930



