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Bizler ve Sizler; Yasananlari Asla
Unutmayacagiz ve Unutturmayacagiz!

Oyle seyler yasanir oldu ki;

Demokrasinin nimetlerinden yararlananlar
demokrasiyi katleder oldu.

Oyle seyler yasanir oldu ki;
Sahtekarlik, riya, ikiyuzlualuk itibar gorar oldu.
Ve oyle seyler yasanir oldu ki;

Ozgurlukleri halk icin istedigini soyleyerek iktidar
olanlar, hak ve ozgurluklerin katili oldu.

Ve biz bu yasananlari asla unutmayacagiz ve
unutturmayacagiz!

Uzun zamandir yazmak isteyip de
yazamadiklarimi sizlerle paylasmak istiyorum.

Oyle ki, son birkac yilda yasadiklarimizin her biri
ibret alinacak onlarca, ytizlerce konuya esdeger.

Neresinden baslasak?

Desek ki mesela; adina sendika, adina isci
konfederasyonu denen kimi kuruluslarin
yoneticileri, kendileri isci degilken isci sendikasi
ve konfederasyonu kurmus, bir siyasi diistincenin
uydusu gibi calismay1 kendine gorev kabul etmis,
yasayabilmek icin her tur sahteciligi ve yalam
tereddiit etmeden kullanmus. Iscilere, emekcilere
hizmet icin yola ¢ikarken daha yalanla baslayan
bu zihniyet basinda bulunduklar: kurumlar:
adeta iscilere ve emekcilere ihanet yuvasina
donustiurmis, onlarin emek ve alin terlerine engel
olma pahasina kimi siyasilerle ve burokratlarla
isbirliginden cekinmemis.

Siz ve biz; “O KAFA”y1 iyi tanimak ve iyi anlamak
zorundayiz.

O KAFA; iktidar ve yalaka burokrat destekli
operasyonlarla, orman iscisini baski altinda
tutarak daha kurulusunda sahtekarliklarla dolu,
adina sendika denen ama aslinda dyle olmadig:
yargica karar verilerek kapatilan bir yere tye
yaptlar. Oyle ki, orman iscileri kimi siyasetci ve
burokratlarin baskilar: ve tehditleriyle yangin
araclari ile tim bolgelerde, mesai saatleri icinde
noterlere tasindi ve yillarca stren yargi donemi
baslad.

O KAFA; sahtecilik yaptiginin bilincinde

oldugu ve yarginin goziinden bu sahteciligin
kacmayacagini bildigi icin, yeni bir sahte sendika
kurdu ve adina da “Oz Orman-1s” diyerek ve
basina da bir gin ¢nce gida iskolunda sendika
yoneticisi oldugu iddia edilen bir zat1 baskan

yapti.
Ve Calisma Bakanligy; bilerek, kurucularin orman

tarim iskolunda fiilen calisir olup olmadiklarina
bile bakmadan bu sahtecilige goz yumdu.

Valilik sahte kurucularla kurulan bu sendikanin
kurulusunun yasal olup olmadigin: bile
arastirmadan, usulstuz bir genel kurulla yapilan
birlesme siirecine goz yumdu.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi bu usulsiz
islemleri yok sayarak Tarim-Orman-Is Sendikasina
verilen yetkiyi Oz Orman-Is Sendikasinin
kullanmasina goz yumdu.

Orman Bakanligi, TUHIS, Calisma Bakanhgi, bu
usulstzltuklerin oldugunu bile bile aslinda yasal
acidan kurulusu gerceklesmemis bir sendikanin
Toplu Is Sozlesmesi imzalamasina ve orman

iscisinin bir kez daha aldatilmasina goz yumdu.

Yetmedi, 2004 yilinda ortada olmayan bir sendika
icin, usulsuz olarak 36 ay gecerli bir Toplu Is
Sozlesmesi imzalandi. Ve olmayan sendikaya

51 aylik bagis adi altinda, isciye bask: yaparak,
muvafakatname imzalatarak aidat toplamaya
kalkisild.

Unutturmayacagiz dedigimiz BU KAFA’dir.

O KAFA; Caykur’da da uzun siredir planladig
80’li yillarin basinda deneyip basarili olamadigi,
90’h yillarda AKFA Cay’da da denedigi girisimleri
bu kez iktidar yalakasi kimi Caykur birokratlar:
ve yerel yoneticilerle Caykur iscisine, orman
iscisine yapilandan daha beter bir uygulama ile
baslatti.

Cunki O KAFA, kimi 6zel sektor temsilcilerine
taseronluk etmek icin, Caykur iscisinin ekmegi
ve onunla adeta et ve tirnak olmus sendikasinin
gucune goz dikmisti.

Biliyordu ki bu birliktelik bozulamazsa
“CAYKUR” ozellestirilemez, dolayisiyla O KAFA
da taseronluk gorevini yerine getiremezdi.



Buttin baskilara ragmen Caykur iscisi direndi,
“sendikasina ve Caykur’a sahip ¢cikmak” onun icin
onur miicadelesi oldu. Elbette kimi tyelerimiz
baskilara direnemeyerek istifa etti, etmek zorunda
kaldi. Ama onlar da ilk firsatta geri donerek O
KAFAYA gereken cevabi verdi.

Is¢inin iradesi, demokrasi, insan haklar1 vs. gibi
papagan ezberiyle her gun diline pelesenk ettigi

o sozciikleri tiyesine cok goren O KAFA, bakt1 ki A
iscinin iradesiyle olmuyor, siyasetci baskisi-kimi \

burokrat sahtekarligi ve Calisma Bakanligindaki ol /
kimi isbirlik¢ilerle oynadiklar1 oyunlarla isyerinde 4
bile calismayan sahte tyeliklerle cogunluk tespiti f
ald.

Konu simdi yargida.

Bu tulkenin adalet dagitan durtst hakimleri
geregini yapacak.

Ancak O KAFA ve avanesi bunlarla da
yetinmedi... Dedik ya, “kimi burokratlar” diye;
iste onlarla isbirligi icindeki son marifetleri ise,
60 yillik orgutli oldugumuz TEKEL'de yasandi.
Isyerlerinde kendilerine usaklik edecek yalakalar
bulamayinca, bu sefer yine siyasetci-buirokrat ve
Calisma Bakanhgindaki kimi isbirlikcileri devreye
sokarak, sendikalarinin cogunluk tespitine degil
de iskoluna itiraz ettirerek Tekel iscisine hainlik
etmeye kalktilar. Onu sendikasiz birakmaya

kalkular, Giinkel,
Ama yagma yok! %M&m
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O KAFA ve yandaslar bilsin ki, biz bu oyunu
bozariz, hem de 6yle bir bozariz ki; onlara bu
emek dusmanligina ihanet edenlerin kacinilmaz

durustlugumuzii birbiriyle yogurarak bugtinlere
akibetini yasatacak sekilde bozariz.

gelmisiz.

Biz tiyelerimize guveniriz, Yarinlar: da bu anlayislara teslim etme

Biz yoneticilerimize-kadrolarimiza giiveniriz, kararhhigimizdan 6dun vermeyecegiz.

Ve biz tilkede yargiya gtiveniriz. Ve sonug olarak;

Biz TEKGIDA-IS ailesi olarak yolumuza ve
mucadelemize gerek Caykur gerek Tekel ve
gerekse Et Balik isyerlerinde calisan tiyelerimizi
hicbir ekonomik kayba ugratmadan ve sendikasina
olan gtivenini sarsmadan devam edecegiz.

Ne tur sahtekarlik yapilirsa yapilsin,
Ne tur baskilar yapilirsa yapilsin,
Ne Caykur iscisini,

Ne Tekel iscisini, )
Ve biz TEKGIDA-IS ailesi olarak dosta ve

Ne Et Balik iscisini, diismana iyi giinde, zor giinde verdigimiz

Ne de diger iskollarindaki (orman-belediye)
emekgisi iscileri birilerine usak
yapamayacaklardir.

Cunkii biz alin terimizle inancimizi ve

mucadelelerin emekgilere 1s1k tuttugu bilinciyle
ve sorumluluguyla davrandigimizin bilinmesini
istiyoruz.

Saygilarimla.
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TURK-i$ Yénetim Kurulu Taksim’de Kazanci Yokusu’na gelenk birakti.

1 Mayis Coskuyla Kutlandi

009 yil1 1 Mayis'inin nihayet

“Emek ve Dayanisma Guni”
adi altinda tatil ve bayram ilan
edilmis olmasini, otuz yili askin
bir stiredir bu ugurda mucadele
vermis emekcilerin ortak basari-
st olarak kabul ediyoruz.

hala
asilmas1 gereken duvarlar, yi-

Ancak, biliyoruz ki;

kilmas1 gereken bir paranoya
var. Aruk kabul edilmelidir ki;
1 Mayis'larda meydanlara cikan
isciler, ayrismalarin, gerginlikle-
rin atesleyicisi degil, toplumsal
adalet, baris ve ozgurlugun sa-
vascilaridir.

Bizler, emek tarihimizde bir
kara leke olarak duran otuz yil

oncesinin olaylarin1 zihinler-
den silmek, bayramimizi tim
dunya emekcilerinin kutladig:
gibi bir solen havasinda yasa-
mak istiyoruz.

Beklentimiz, toplumsal hafi-
zaya kazinmis olan acilar1 unut-
mak ve gelecege acilarimizdan
ders alarak yurumektir. Bu nok-




el

tada artik gerek siyasal karar ve-
ricilerin, gerekse burokratlarin
takintilarindan  kurtulmasini,
baris dolu 1 Mayis’larin onint

acmasini istiyoruz.

2009 1 Mayis'inda en buyuk
sorunumuz issizlik, assizlik ve
yoksulluktur. Yasanan ekono-
mik krizin faturasi, her zaman
oldugu gibi yine iscilere ¢ikaril-
mustir ve kriz teget degil, delip
de gecmistir.

vexciprl’
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Sendikal haklar,
ler her zamankinden daha fazla

ozgurluk-

baski altindadir. Anayasal huku-
ki duzen keyfi ve yanh uygula-
malarla cignenmekte, bagimsiz
sendikacilik yok edilmeye cali-
silmaktadir. Calisma yasalarinda
cagdas ilkelere uygun dizenle-
meler yapmak yerine, haklarin
ozuni daha da daraltan girisim-
ler devam etmektedir.

Emekciler olarak, ulkeyi yo-

netenleri, ozgurlukleri kisitla-

yip, tepkileri antidemokratik
yontemlerle ve korku daglarn
yaratarak sindirmeye calismak
yerine, toplumun gercek giinde-
mine, yoksulluk ve issizlige care

bulmaya cagiriyoruz.

TEKGIDA-IS Sendikas1 ola-
rak butin 1 Mayislarda mey-
demokratik,
ozgur bir toplum icin, toplum-

danlarda olmaya,

sal adalet ve refah icin sarsilmaz
inancimiz ile kararhiligimizi dile
getirmeye devam edecegiz.




Haber

EKMEK, BARIS, OZGURLUK ICIN HAYDI 1 MAYIS’A!

Isciler, memurlar, emekliler, issizler, yoksullar, kadinlar, gencler,

Kaderciligin dtesine gecip umudu tercih edenler; kriz firsatciligi yapip, emekgileri yiireginden vuranlara
karsi, birlesmeyi secenler; herkesin esit olmaya, herkesin 6zgtr olmaya, herkesin mutlulugun pesinden
kosmaya hakki oldugunu yurekten hissedenler...

Cagrimiz sizedir...

Artk ac1 cekmek istemedigini haykirmak isteyenler; topragini ekmek; kazandigi ile gecinmek; gelecek
kaygist duymadan tlkesi icin alin teri dokmek; cocuklarini okutmak; onlart saghkli buytutmek;
memleketi icin calismak isteyenler...

Cagrimiz sizedir...
Is isteyenler, as isteyenler... Fabrikasi calissin isteyenler...
Cagrimiz sizedir...
Birlik ve beraberlik icinde yasamak isteyenler, baris1 yasam ilkesi haline getirenler, esit, 6zgurluket,
adaletli ve gelirin hakca bolusuldugu demokratik bir Turkiye isteyenler...
Cagrimiz sizedir.
EKMEK, BARIS, OZGURLUK ICIN HAYDI 1 MAYISA...
Isciler, memurlar, emekliler, issizler, yoksullar, kadinlar, gencler,

Bu cagrimiz calisanlarin ve halkin taleplerini 1 Mayis'ta daha kararli, daha gtclu ve daha kitlesel
seslendirme cagrisidir.

Baris, demokrasi ve birlik icin dayanisma ve ortak mucadele cagrisidir.
EKMEK, BARIS, OZGURLUK ICIN HAYDI 1 MAYIS'A...

Kiiresel sermayenin kiskacindaki tilkemiz, her giin daha fazla issizlige, yoksulluga ve guvencesizlige
surikleniyor. Ulke kaynaklari, yagma ve talan politikalariyla uluslararasi sermayeye aciliyor.
Ozellestirme politikalariyla fabrikalar kapatiliyor ya da sermayeye peskes cekiliyor.

Devleti kuciltme adi alunda basta egitim, saglik ve sosyal gtuvenlik olmak tizere kamu hizmetleri
tasfiye ediliyor, parali hale getiriliyor. Hukimet emekgilerin ve halkin taleplerini dikkate almiyor.
Kidem tazminati hakkimiz elimizden alinmaya calisiliyor.

Giderek artan borclarla tarim can cekisiyor, esnaf kan agliyor, emekliler cile cekiyor, tucretler
geriletiliyor, sosyal haklarimiza yonelik saldirilar devam ediyor. Daha fazla somiirmek icin drgutstz
ve glivencesiz bir calisma yasamu isteniyor. Ulkemizde en bitytik sorun issizlik haline geliyor.

Kayit disi istihdam, kayit dist ekonomiyi buytitiirken vergi kacak¢ihigindan, milli gelir dagilim
bozukluguna kadar her seyi olumsuz etkiliyor.

Biyltyen ekonomik tahribatla birlikte demokratiklesme sorunlan da sirityor. Ozgurliuket, cogulcu,
bagimsiz, demokratik ve baris icinde yasayan bir Tturkiye talebi, butun yakiciligiyla strtayor.

DEGISTIREBILIRIZ! COZUM ELIMIZDE;
Esitlikci, ozgirluket, bagimsiz, cogulcu ve demokratik bir Turkiye hayal degil!
TURK-IS DIYOR Ki:
INSAN YASAMI ICIN EN BUYUK NIMET, EKMEK ICIN. ..
MUTLULUK VE ERDEMIN ANA ILKESI, BARIS ICIN. ..
BARIS ICINDE KARDESCE YASAMANIN KOSULU, OZGURLUK ICIN. ..
HAYDI 1 MAYIS’'A




“Krizin Bedelini Odemeyecegiz”
Mitingine katilan yuz binler Hukumeti ekonomi
politikalari konusunda uyardi

URK-IS, DISK ve KESK

onculugunde duzenlenen
“Krizin bedelini 6demeyecegiz:
issizlige ve yoksulluga kars: bir-
lesik muicadele, emek ve demok-
mitinginde,
dunyay1 sarsan ekonomik krizin

rasi” hukametin
faturasinin emekcilere 6detmek
istedigini haykiran binlerce cali-
san, hukumeti uyardi.

Kadikoy Rthtim Meydani'nda
15 Subat 2009’da bulusan ve sa-
yilar1 ytz binleri bulan coskulu
kitlenin icerisinde ti¢ Konfede-

rasyona bagh sendikalar, sivil
toplum orgutleri ve siyasi parti-
ler de yerini aldx.

Miting alanina sigmayan isci
ve emekciler, “Krizin bedelini
odemeyecegiz”, “Zafer direnen
emekcinin olacak”, “Direne di-
rene kazanacagiz” sloganlar ata-
rak, halaylar cekerek ve turkiiler
soyleyerek uygulanan ekonomik
politikalar1 protesto etti.

DISK Genel Baskan1 Celebi ve
KESK Genel Baskani Evren’in de

Z
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katilarak birer konusma yapugi mitingde, TURK-IS Genel
Baskani Mustafa Kumlu, “Bugtn isciler memurlar emek-
liler kazanilmis haklarim1 kaybetmemek icin, issizlige ve
yoksulluga hayir demek icin, krizin bedelini 6demeyecegiz
demek icin ayaga kalkmis, bu meydam doldurmustur. Bu
miting gelinen noktada artik bir ihtiya¢c olmustur. Huaku-
mete disen gorev vurdumduymazhiktan vazgecip, artik hi¢
vakit kaybetmeden taleplerimizi dikkate almak, geregini
yapmaktir. Bu ses, Turk halkinin sesidir. Haykiralim hep
beraber, krizin bedelini 6demeyecegiz.” dedi.




EKGIDA-IS'in 55 yildir or-
gutli oldugu bir kamu is-
letmesi olan CAYKUR’da iktidar

partisinin - milletvekilleri, yerel
yoneticileri ve iktidar partisi tara-
findan atanan Kurum Genel Mi-
duranin destegiyle, tyelerimize
sendikalarindan istifa ederek,
Huktmete yakinligi ile bilinen
Hak-Is Konfederasyonu’na bag-
Il Ozgida-Ise tye olmalar icin
uygulanan baskilar TEKGIDA-IS
Genel Baskan1 Mustafa Tirkel’in
Rize’de CAYKUR o6ntnde 9 giin
tuttugu nobetle protesto edildi.

Turkel, Caykur iscilerine hii-
kumet giidumunde bir sendikaya
gecmeleri konusunda aylardir yo-
gun bir sekilde baski yapildigim
dile getirerek basladig1 konusma-
sinda, “Insanlarin demokratik ve
yasal haklarini ellerinden alarak,
onlart canlarinin istedigi sekilde
kendine usak gibi kullanmasina
izin vermeyecegiz.”” dedi.

TEKGIDA-IS Sendikasi nin 56
yildir Caykur ile butunlestigini
ve Caykur ozellestirilmesin diye
caba sarfettiklerini belirten Ttr-
kel, siyasilere ve Caykur Genel
Mudirtne bu isten ellerini cek-
meleri konusunda aylardir cag-
rida bulunduklarin ama Caykur
Genel Mudurunin gozlerinin kor,
kulaklarinin sagir oldugunu, ade-
ta birilerinin ipotegi altina girmis,
Caykur un Genel Mudirii olmasi-
nin otesinde Oz Gida-Is sendika-

IBDENVIRAL FARLARY
Zt: IRLUI{ ve DEMOKRASI HﬁBETl
El JDIKASI
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smin taseronu roluntu ustlenerek,
fabrika mudurlerini tek tek arayip
“Iscileri derhal sendikadan istifa
ettireceksiniz”* diye Hak-Is ve Oz
Gida-Is Sendikasinin tetikeiligi-
ne soyundugunu dile getirdi.

Caykur Genel Muduarinun
Caykur'a 4-5 yildir kotuluk yap-
tigin1 belirten Mustafa Turkel,
Caykur Genel Mudurarin asil
amacinin Caykuru bitirmek ol-
dugunu, “O” sendika geldiginde
ise Caykura istedigini yapma
operasyonunu hayata gecirecegi-
ni sozlerine ekledi.

AKP Hitkiimetine de elestiri-
de bulunan Turkel, Turkiye nin
AKP hikumeti is basina geldi-
ginden bu yana Turkiye'de ken-
dileri icin demokrasi isterken,
baskalarimin demokratik hakla-
rim ortadan kaldirmak icin nasil
bir zulum icerisine girdiklerinin
en onemli gostergelerinden birini
Rize'de, Caykur'da gorduklerini
ifade etti. Asil talimatin yukar-
dan geldigini iddia eden Turkel,
Basbakan Erdogan tenzih ede-
rek, onun altinda calisan kisilerin
bu isleri organize ettiklerini dile
getirdi. Ulusal basin araciligiyla
Basbakan'a mektup gonderdigini
hatirlatan Turkel, “Bize verdigin
soze sahip cik, ya da bu isin icinde
bende varim diyecek kadar acitk
yurekli ol.” diyerek Basbakan'a
cagrida bulundu.

Mustafa Turkel, Caykura ve
Caykurlu“ya sahip ¢ikmak adina,
Caykur iscilerinin tzerinde ki
baskilar1, Turkiye'deki calisanla-
rin Uzerindeki baskilart protesto
etmek ve o hakk: savunmak adi-
na bu oturma eylemini baslattigi-
n1 a¢ikladi. Eylemin gunlerce si-
recegini, Turkiye'ye dalga dalga
yayilacagini ve hatta Avrupa Par-
lementosundan yetkililere gon-
derdikleri mektuplar araciligiyla
dunyanin da bu mucadeleyi takip
edecegini dile getiren Turkel, is-
cilere, “Bu demokratik tepkiye
sahip cikin, yureginiz yetiyorsa,
duizenden ve sistemden sikayet-
ciyseniz, hak ve ozgurlukleriniz
elinizden alimiyorsa bu cagriya
ses verin.” cagrisinda bulundu.

TEKGIDA-IS Sendikasiyla
buttnlesmis Caykur iscisine son
aylarda yapilan zulimtun son
bulmasini, caya ve Caykur'a sa-
hip ¢cikma miicadelesinde yine el
ele, kol kola olmayr umdugunu
dile getiren Turkel, 8 ay boyun-
ca baskilara direnen, Caykur-a ve
sendikasina sahip cikan iscilere
tesekkur etti.




Mezardaki insanlari Uye Saydilar

EKGIDA-IS Sendikasi Ge-

nel Baskani Mustafa Turkel,
Tekgida Rize Bolge Baskanhginda
bir toplanti yaparak, hakl olduk-
lar1 emek davasindan asla vazgec-
meyeceklerini ve sonuna kadar
takipcisi olacaklarin dile getirdi.

Caykur’da zor bir donemi at-
lattiklarini belirten Tiurkel, “Bil-
diginiz gibi zor bir donem gecir-
dik. Bu zor donem icerisinde dik
duran, ekmegine, emegine sahip
cikan her arkadasima yurekten

tesekkur ediyorum. Yapilan bi-
tin siyasi baskilara, strgun ve
tehditlere boyun egmeden mu-
cadelelerini surdurdiiler.

Yasanan biitiin bu baskilara
ragmen Caykur’da calisan 9378
uyemiz vardir. Emek dusma-
nm olan Oz Gida-Is Sendikasi
ise tum girisimlere ve huktmet
destegine, Bakanligin prosedur
usulstuzlugine ragmen 4227
tiyede kalmistir. Sahte imzalar-

la, mezardaki kisileri sayarak

tye artirma girisimlerini ibretle
izliyoruz. Biz mahkeme strecini
bekliyoruz. Bu zaman icerisin-
de yeni cay kampanyasi basladi.
Caykur Genel Mudurlugunit bir
kez daha uyariyorum. Bu sturede
her hangi bir iscimiz baska yere
suralurse, basina bir hal gelir-
se bunun hesabini agir sorariz.
Su an prim kesintisi yok, her
zaman iscimizin yaninda ola-
cagiz. Caykurun ozellesmesine
asla izin vermeyecegiz. Biz hala
Caykur'dayiz” dedi.
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Hak-is’in Gercek Yiizii BidKez

Daha Ortaya Cikti!

Hak-Is ve bagh sendikalarinin uzun bir
suredir, siyasal iktidarin guctnu kullana-
rak, sendikal ahlaka uymayan yontemler-
le orgutlenme agimi genislettikleri ve bu
noktada orgutsuz isyerlerinden cok, diger
sendikalarin orgutlu olduklan isyerlerini
ve iscilerini hedef aldigi kamuoyunun ma-
lumudur.

AKP iktidar ile kolkola, Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanligr'nin yasal konumunu
da suistimal ederek ytruttlen bu stratejinin
temel amaci, Turkiye'de iktidara bagimli,
gudumli, tepkisiz bir sendikal hareket ya-
ratmakur.

Calisanlarin toplu sozlesme haklarim
kullanmasini engellemekten c¢ekinmeyen,
iscileri yillardir sozlesmesiz ve giivencesiz
birakan, kendi menfaatleri icin Kkitlelerin
gelecegini tehlikeye atan bu zihniyet, kul-
landig1 yontemlerle her turla ahlaki degeri
ayaklar altina almaktan da rahatsizhik duy-
mamaktadir.

Yaklasik bes yildir sozlesmesiz biraktik-
lar1 orman iscilerini zorla, tehditle, baskiy-
la kendilerine tiye yapmaya calisirken, bir
yandan da gercek sendikalarinin tiye aidati-
nin yiksekliginden bahsedip, kendilerinin
farkli davranacag: yalanlarini savuranlarin
ikiyuzlalaga, simdi aciga ¢ikmistir.

Oz Orman-Is Sendikasi, 01.01.2005-
31.12.2007 arasinda gecerli olacak toplu is
sozlesmesini imzalar imzalamaz, 36 aylik

sozlesme icin 51 aylik aidat isteme, ustelik
de bir defada tamamini alma ytizsuzlugunt
gostermistir. O yetmemis, yasal olarak soz-
lesmeden yararlanma imkan1 bile olmayan
iscilerden de 51 aylik tye aidatin1 bagis adi
alunda alma garabetine dusmustur. Asil
mide bulandirici olan ise, gérunturde bunun
iscinin 6zgur ve serbest iradesi ile yapiliyor
olmasi, iscilerden bu yonde yazili dilekce
alinmasidir.

Diinya alem bilmektedir ki, yillardir soz-
lesmesiz bekleyen iscilerin bu dilekceleri
vermemek gibi bir sanslar1 yoktur. Care-
sizlik ve yoksunluk icindeki orman iscileri,
istemeseler de sozlesme haklarindan yarar-
lanabilmek icin bu dilekceleri verecekler
ve 36 aylik sozlesme icin katma degeriyle
birlikte 51 aylik aidat 6demek zorunda ka-
lacaklardir.

Bu tablo Hak-Is ve bagli sendikalarinin
firsatc1 ve cikar sozkonusu oldugunda ne
denli ilkesiz davranabileceklerinin en tipik
ornegidir. Ama asil acisi, tek sermayesi alin
teri olan, emeginden baska hic bir kutsal de-
geri olmayan bu insanlarin, bu denli acima-
s1z bir sekilde aldatilmalari ve somuriilme-
leridir. Hak-Is ve bagh sendikalar1 bunu hep
yapmaktadir. CAYKUR iscilerini kandirmak
icin kullandiklar1 yontemler de hep aynidir.
Ama artik gercekler gun yiztune ¢ikmistir.
Bu yasananlar Hak-Is'in yalanlarina inanan
her isci icin bir ibret belgesidir.
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Ankara 13. is Mahkemesi Tarim Orman-is (0z Orman-is)

Sendikasi'nin kapatilmasina karar verdi!

_Ankara'da I-!akimler \_lar!
Iste Huku__k! Iste Hak-Is ve
Iste 0z Orman-is

Tarlm Orman-Is (Oz Orman-
Is) Sendikasinin kapatilma-
sina iliskin davada, Ankara 13.
Is Mahkemesi kapatma karar
vermis bulunmaktadir. Ancak,
yargl surecine ragmen ortada
imzalanan bir sozlesme vardir
ve sozlesme pek cok tartismay1
da beraberinde getirmistir.

Hak-Is’e bagh Oz Orman-Is
Sendikasi’nin, Cevre ve Orman
Bakanligima bagh orman is-
letmelerinde 36 aylik toplu is
sozlesmesi imzalayip, 51 aylhk
aidat istemesi, tistelik de bunu,
iscilerin ellerinden zorla dilek-
ce alarak yapmaya kalkmas:
skandali tzerine Sendikamiz,
toplumsal sorumluluk geregi
orman iscilerini ve kamuoyunu
uyarmistir.

Gortinen o ki, Oz Orman-Is
Sendikasi, meydanin hi¢c de o
kadar bos olmadigini, hukuk-
suzluklarma goéz yumulmaya-
cagini anlamis ve 51 aylik aidat
toplama uygulamasini durdur-
mustur.

TEKGIDA-IS Sendikas: ola-
rak, orman iscilerine yapmis
oldugumuz bu hizmetten, daha
da onemlisi, hukuku kendi ci-
karlarina gore carpitmakta hic-
bir sakinca gormeyenlere hu-
kuk ogretmis olmaktan dolay:
mutluyuz.

Kendilerinde vyasalarin ts-
tinde guc¢ vehmedenler, iktidar
partisini arkasina alarak ve ba-
kanlik koridorlarin1 parselle-
yerek, her tarla kural disiligi,
keyfiligi dilediklerince gercek-
lestirebileceklerini zannedenler,
demokratik ve mesru duizlemde,
hukukun icinde kalmaya 6zen
gosteren guiclerin buna izin ver-
meyecegini arttk anlamak zo-
rundadir. Zira, onlara ragmen
Turkiye bir hukuk devletidir ve
onlara ragmen demokrasi, bu
tulkede olmasi gerektigi gibi ha-
yata gececektir.

Ancak, bu meselede hukuk
disilik sadece haksiz ve mesnet-
siz bir sekilde aidat toplama gi-
risimiyle simirli degildir.

Cevre ve Orman Bakanligi,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanlig1 ve Hak-1s'in de ortak ol-
dugu asil hukuk garabeti, toplu
is sozlesmesinin imzalanmasi ve
ona hukuki gecerlilik taninmasi
ile ortaya cikmistir. Hukuken
cevaplanmas1 gereken, ancak
karsihigl  verilemeyen
vardir:

sorular

1- Herseyden once toplu is
sozlesmesi hukuku ve
mevzuatimiz, toplu is
sozlesmesi imzalama yet-
kisini, yetki icin basvu-
ruldugu tarihteki duru-
ma gore cogunlukta olan
sendikaya
ve toplu is sozlesmesi bu
yetkiye istinaden en cok
g yillik olarak imzalana-
bilmektedir.

vermektedir

Halbuki, Oz Orman-Is
Sendikastnin aldig1 yetki
2004 yihndaki durumu
gostermektedir ve 3 Mart
2009 tarihinde sozlesme
imzalamakla, degil u¢ y1l,
sozlesme yapma hakkin

12



Haber

5 yila yaymis bulunmak-
tadir. Baska bir deyisle
sozlesme ¢ yil degil bes
yil geriye gitmis olmak-
tadir. Ortada 2822 sayih
TISGLKma acikca aykir
bir durum vardir.

Sozlesmeyi imzalayan
Oz Orman-Is Sendikasi,
2008 yih icinde kurul-
mustur. Ama sendika va-
rolmadig1 bir donem icin
(01.01.2005-31.12.2007)
toplu is sozlesmesi imza-
lamistir.

Bir isci sendikasi huku-
ken varolmadigr bir do-
nem icin hukuki gecerli-
lik arzedecek bir toplu is
sozlesmenin nasil tarafi
olabilir?

2822 sayili TISGLK'mna
gore (Md.9) taraf sen-
dikas1 tyesi olmayanlar
toplu is sozlesmesinden
ancak imza tarihinden
sonra dayanisma aidat
odeyerek yararlanma ta-
lebinde bulunduklar tak-
dirde yararlanabilirler.

Opysa, toplu is sozlesme-
si 2 Mart 2009 tarihinde
imzalanmis, ancak sozles-
menin suresi 31.12.2007
tarihinde sona ermistir.
Dolayisiyla  dayanisma
aidat1 6deyerek yararlan-
ma talebinde bulunabile-
cekler acisindan, aslinda
ortada yararlanabilecek-
leri bir sozlesme bulun-
mamaktadir.

Hukuken son derece tar-
tismali gortnen bu du-
rum noktasinda aslinda
toplu is sozlesmesinin
tarafi olan sendikanin
yapmas1 gereken, “daya-
nisma aidatim1 bagis gibi
gostererek” iscileri yarar-
landirmak degil (zira ba-
g1s sarta tabi tutulamaz),
dogrudan, hicbir karsilik
almadan, sendika tuyesi
olmayanlarin yararlanma-
larina muvafakat ettigini
toplu is sozlesmesinde
beyan etmek olmalidir.

Aslinda, TURK-ISin o
donem icin ttiim kamu is-
letmeleri adina bagitladi-
g1 cerceve toplu is sozles-
mesinin hukamlerinden
baska bir sey olmayan bu
sozlesme hitktumlerinin,
orman iscilerine ayrimsiz
uygulanmasi, bir kamu
isletmesi olmas1 nedeniy-
le, hakkaniyete uygundur
ve esitlik¢i yaklasim da
bunu gerektirmektedir.

Goruldugu gibi, burokra-
tik makamlar, Hak-Is ve
baghh sendikalar1 lehine
son senelerde yaygin bir
sekilde uyguladigi “islim
arkadan gelsin, ben yap-
tim oldu” zihniyetiyle,
once hukuka uygun olup
olmadigina
keyfi olarak islemi yap-
mis, meselenin hukuk,

bakmadan

kural ve nizam yontune ise
yine gozlerini kapamistir.

Ancak asil sorun, anaya-

sal duzenin temel aldig
hukuk devleti ilkesinin,
bu ve benzeri uygulama-
lar sonucu aldigr yaranin
yarattigl tahribat ve hu-
kukun ustunlugune du-
yulan gaven duygusunun
yok edilmesidir. Bu anla-
yisin toplumsal barisa ve
istikrara hizmet etmedigi
cok aciktir.

Ttm bu yasananlara rag-
men, bizim guvendigimiz
muesseseler yine huku-
kun ustunluga, yargimin
bagimsizligt ve demok-
rasiye olan inancimiz-
dir. Bu gun Ankara 13.
Is Mahkemesinin Tarim
Orman-Is (Oz Orman-Is)
Sendikasinin kapatilma-
st yolunda verdigi karar,
bos yere guiven duymadi-
gimiz1 ortaya koymustur.

Ama, yarginin bu kara-
r1 sonrasinda, imzalanan
toplu is sozlesmesi hak-
kindaki hukuki sorunlar
simdi misliyle boyut ka-
zanmistir. Artik, Hak-Is
ve bagh sendikalar1 “he-
defe gotturen her yol mes-
rudur” zihniyetini artik
terk edip, yasalar karsi-
sinda tustinluk aramak
yerine, esit olduklarim
kabullenmek zorundadir.
Hak etmediklerini zorla
elde edemeyeceklerini de
anlamak zorundadr.

Unutmamalar1 gerekir ki,
hukuk bir giin herkese la-
zim olabilir.
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TEKGIDA-IS Giincellenmeyen iskolu istatistiklerinin Pesinde

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi’'ni Dikkatle Izliyoruz

EKGIDA-IS Sendikas1 olarak, tim

toplu is sozlesmesi sisteminin da-
yandig1 iskolu istatistiklerinde yillardir
sergilenen g6z boyamaciligi ortadan
kaldirma kararhiligindayiz.

Yasa geregi, Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanligima aninda intikal eden
sendika uyelik ve istifa bilgilerini kendi
bilgi islem sistemine kaydetmek ve ve-
uzerinden
karar vermek
zorunda olan
Bakanlik, yillar-
dir bu gorevini
ihmal  etmekte
ve gercek dist
ayelik bilgileri-
ni ulkenin Res-
mi Gazetesi'nde
hem de yilda iki
kez ilan etmekte
bir sakinca gor-
memektedir.

riler

Bu gunun tek-
nolojik imkanla-
11 ile cok kisa surede dogru ve gercek
bilgilere dayanan bir veri tabanm olustu-
rabilecekken, bunu yapmayan Bakan-
lik, hem gorevini ihmal etmekte hem
de bu karmasay1 yanhs ve keyfi karar-
larin1 perdelemek icin kullanmaktadir.
Sendikamiz, son kez yasadigt CAYKUR

yetki sorununda bu sistemik arizanin
faturasini en agir bir sekilde tstlenmek
zorunda kalmistir. Surast bir gercek ki,
sistemde bile isteyerek yaratilan bu kaos
sadece sendikamiz1 degil calisma yasa-
minin tam aktorlerini de dogrudan et-
kilemektedir.

Artik katlanilamaz bir boyuta ulasmis
bu carpikligin derhal giderilmesi gerek-
mektedir. Bu ne-
denle Calisma ve
Sosyal Guvenlik
Bakanligima sen-
dikamizca yazih
bir basvuru yapil-
mis ve Onumuz-
deki istatistikler-
de bu durumun
dizeltilmesi  ve
gercek verilerin
ilan edilmesi is-
tenmistir.

Bakanlik Yasa
geregi kendisine
yuklenen bu go-
revi geregi gibi ve zamaninda yerine ge-
tirmedigi takdirde her turlu hukuki gi-
risimin yanisira, sorumlular1 hakkinda
da gorevi ihmal nedeniyle sorusturma
acilmasi talep edilecektir.

TEKGIDA-IS olarak, Bakanhg dik-
katle izliyoruz.
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Sendikalar Iktidar Vesayetine Birakilamaz

TEKGIDA-IS Sendikasi Genel Baskani
Mustafa Turkel, Sendikalar Yasasi ile ilgili
olarak basina ve kamuoyuna asagidaki
aciklamayi yapmistir

Bir kisim milletvekili tarafindan hazirlanan
ve parlamento gindeminde bulunan Sen-
dikalar Yasasindaki yamali degisiklikler, “12
Eylul Yasalarindan daha beter” ve kabul edile-
mez niteliktedir.

Bir kisim iktidar Milletvekilince hazirlana-
rak Parlamentoya sevk edilen Sendikalar Yasa-
s1, 12 Eylul artint 2821-2822 sayili Sendikalar
Yasasindan da ote, sendikalar1 adeta yeni siyasi
barajlar koyarak iktidar vesayeti altina sok-
maktadir.

12 Eylul yasalarinda;

e Isyeri baraji % 50 + 1
e Isletme baraji % 50 + 1
e Iskolu baraji % 10

e Noter sarti

ve en Onemlisi;

e Bakanlik baraji (Siyasi barajlarla yok edil-
meye calisilan sendikal hareket) vardir.

Bunlar yetmezmis gibi simdi bir de;

e Ekonomik sosyal konsey tyesi olan Kon-
federasyonlar veya 80.000 tyesi bulunan
Konfederasyonlara tiye olma mecburiyeti
gibi akillara zarar bir siyasi manevra ya-

pilarak sendikalar siyasi iktidarlara adeta
teslim edilmektedir.

Bu siyasi bir manevradir; Bu AKP iktidarin-
ca sendikal hareketi bolme ve yok etme operas-
yonunun son adimidir, kabul edilemez.

Cunkit herkes ve ozellikle de bu yasay1 ha-
zirlayanlar da bilir ki ; gercek uyeliklere gore
TURK-IS haric diger Isci Konfederasyonlarinin
50 bini bulmalar1 mimkun degildir.

Eger sahte uyeliklere gore bu belirlenecekse
ne degisecek?

Noter sartinin yerine sahteligi kaldiracak
bir duzenleme konamayacaksa ne degisecek?

Ve bu Calisma Bakanligi; Calisma hayat ile
ilgili her tur usulsuzlagu bizatihi kimi burok-
ratlar1 araciligy ile yapmay1 aliskanhik haline
getirmisken Sendikal Ozgurlukten, Bagimsiz
Sendikaciliktan bahsetmek mumkun olmaya-
cakdir.

TURK-1S'in hazirladig1 6zgiir ve bagimsiz,
sendikal hukukun ontnu acacak yasa taslagin
gormezden gelerek, biz yapariz olur biter anla-
yisini siddetle reddediyoruz.

Parlamenter yapinin boyle bir ayiba izin
vermeyecegine olan inancimizi korumak isti-

yoruz.
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YORSAN Davasi Iscilerin Lehine

EKGIDA-ISe tiye olan ve

toplu is sdzlesmesi icin yet-
ki basvurusunda bulunan 400
yorsan iscisi, 2007 yilinda, Yor-
san Stut Urtnleri Isletmesi tara-
findan isten cikarildi. TEKGI-
DA-IS, isten atilan bu tiyelerinin
orgutlenme haklarinin zorla el-
lerinden alinmasina ilk gunden
itibaren kars: cikt1 ve mesru yol-
lardan bir direnis olusturdu.

Susurluk’ta bulunan fabrika-
nin 6nundeki toplu direnis bir
yili askin bir sturedir devam etti
ve her kesimden emek dostunun
destegini aldi. Uluslararas1 Sen-
dikalar Konfederasyonu (ITUC)
Basbakan’a gonderdigi mektupta
sendikal haklar1 icin miicadele
eden bu iscilerin ise alinmasi
cagrisini ve sendikal haklarinin
kabul edilmesini istedi.

Yorsan iscisi bu durumu pro-
testo etmek ve ise donmek icin
5 Aralik 2007 tarihinde fabrika
oninde direnis baslatt. TEKGI-
DA-1IS Sendikas1 konuyu yargiya
tasidi. Her tarli olumsuz giri-

Sonuclandi

sime ragmen mahkeme Yorsan
patronunu haksiz buldu.

Yorsan direnisinin 352’inci
gununde ise iade davasinin ge-
rekceli karar1 kesinlesti ve isve-
ren sendikaya tye olduklar1 icin
attigl iscilerin ticretlerini 6dedi.

Sendika avukatlar ve yetkili-
leri direnisin 355’inci giint yasal
mahkeme kararini alip bu karar-
la birlikte ise iade icin girisim-
lerde bulundu.

Susurluk ~ Sulh  Hukuk
Mahkemesinde sonuclanan da-
vada mahkeme, iscilerin ise ia-
desine karar verdi. Karara gore;
isveren ise aldig1 takdirde 4 ay
maas verecek, eger ise almamak-
ta direnirse iscilerin kidemine
gore 4 ay art1 fazladan 14 aydan
baslayarak o6deme yapacak. Bu
karar bugtine kadar verilen ben-
zeri kararlarin en iyisi 6zelligini
de tasimaktadir. Daha onceki
benzeri kararlarda ise iade dava-
sin1 kazandig1 halde ise alinma-
yan her isciye kidemler hari¢ 4+
12 ay odeme hukmu veriliyor-

du. Bu kararda kideme gore ar-
tan oranh ¢deme hiukmi verildi.
1-5 y1l aras1 calismis isciye 4+14
aylik, 5-10 yil aras1 calismis isci-
ye 4+16 ayhk, 10-15 yil calismis
isciye 4+18 aylik, 15 yildan daha
fazla calismis isciye ise 4+20 ay-
lik tutarinda isveren tarafindan
tcret 6deme hitkmu verildi.

Yorsan’daki sendikalasma
mucadelesi buytuk kitlelerin
destegini alarak kamuoyuna mal
olmus, son donemde gercekles-
tirilen en 6nemli orgiitlenme or-

neklerinden biridir.

400 yorsan I5cisiviz
SENDIKAMIZA UYE DLDUK,
ISTEN ATILDIK.

L rtnteRini
—FHRETMIYORUZ T

TEKGIDA-IS
SENDIKASI
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YORSAN'daki Sendikal Hak
Mucadelemiz Cifte Odulle Taclandi

ODEV’in “2008 yili Insan

Haklar1, Demokrasi, Baris ve
Dayanisma” odili Sendikamiza,
Cagdas Gazeteciler Dernegi Bur-
sa Subesi’nin “2008 Emek Odii-
la” de YORSAN ISCILERI'ne
verildi.

“2008 y1li SODEV Insan Hak-
lar1, Demokrasi, Baris ve Daya-
nisma Odiulu, YORSAN iscileri-
nin orgutlenme haklarmin zorla
ellerinden alinmasma ilk gun-
den beri karst ¢ikan ve mesru
yollardan bir direnis olusturan
TEKGIDA-IS Sendikasi ile Meh-
met Tursun arasinda paylastiril-
di. SODEV (Sosyal Demokrasi
Vakf1)'in, 6dual dagitim toreni,
10.12.2008 tarihinde Istanbul
Taksim Hill Otelinde yapilan
bir torenle gerceklestirildi. Odiil,
Sendikamiz adina Genel Baska-
nimiz Mustafa Ttuirkel’e verildi.

Torene, Turkel'in yanisira,
Genel Sekreterimiz Mecit Amac,
Balikesir Sube Baskanimiz Meh-
met Akgin, YORSAN iscilerini
temsilen Ali Ozhan ve orgutlen-

me uzmanimiz Omer Seyfettin
Aulgan katild1.

Onursal  Baskan Ercan
Karakas'm da hazir bulundugu
torende, SODEV adina Vakfin
Baskani, Aydin Cing odualu ve-
rirken, YORSAN iscisine ve in-
san haklarina yapilan saldir1 kar-
sisinda sendikamizin gosterdigi
dayanisma ve mucadelenin ¢cok
uzun sure surduraldagn, tyele-
rinin haklarina inanc ve inatla
sahip cikilmasi ve miucadeleyi
uluslararas: platforma tasimada-
ki basar1 acisindan Sendikami-
zin odule layik goraldugunu be-
lirtti. Genel Baskanmimiz Tirkel
de oduli kurumu ve YORSAN
iscileri adina almaktan mutlu-
luk duydugunu, orguatlenme
ve sendikal haklar karsisindaki
duyarsizhik ve tahammiulsiz-
likkle miicadele konusunda her
zamankinden daha fazla kararh
oldugumuzu, son derece zor ve
cetin sartlar altinda verilen mu-
cadelede her turla fedakarhig
gosteren YORSAN ve sendika

emekcileri ile dayanisma gos-
teren tim yurttas, sivil toplum
kurulusu ve sendikal orgitlere
stikranlarim1 sunduklarini, veri-
len oduliin TEKGIDA-IS Sendi-
kast icin buytk bir gurur kayna-
g1 oldugunu soyledi.

YORSAN
baska onur kaynagi da Cagdas
Gazeteciler Dernegi'nin Bursa
Subesi tarafindan verilen odul
oldu. Dernegin Bursa Subesi
“2008 Emek Oduli niin, YOR-
SAN Iscileri’ne layik goruldugu-
nu ifade ederek odila simgele-
yen heykelcigi Bursa’da yapilan

iscileri icin bir

torenle sahiplerine verdi.

2008 yilinda verdigimiz ve
son derece zorlu sartlar alunda
gecen emek miicadelemizi yu-
reklendiren, gi¢ ve azmimizi
arttiran bu degerli odiiller icin,
karar verici kurumlara ve yetki-
lilerine, TEKGIDA-IS Sendikas1
ve YORSAN iscileri adina son-
suz tesekkurlerimizi sunariz.

Bu odulleri almaktan dolay1
gurur ve mutluluk duyuyoruz.
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TEKGIDA-IS Genel Baskani Mustafa Turkel

MPM Ydnetim Kurulu Uyeligi'ne Secildi

illi Produktivite Merke-
Mzi’nin 48. Genel Kurulu
20 Mart 2009 guni Ankara'da
yapildi

MPM 48. Genel Kurulu so-
nucunda, bu yil Baskanhk go-
revini devralan isverenleri tem-
silen Akansel Koc, TURK-ISi
temsilen TEKGIDA-IS Genel
Baskani ve TURK-IS Genel Sek-
reteri Mustafa Tirkel, Univer-
siteyi temsilen Prof. Dr. Meh-
met Eroglu, TOBB’dan Mustafa
Deryal, TZOB’dan Bekir Sinasi
Ozdemir ve Hitkiimeti temsilen
de Ramazan Yildirirm Yonetim
Kurulu Uyesi oldular. Agac-Is
Sendikasi Genel Baskan1 Miirsel
Tasc1 ise isci kesimini temsilen
yedek tiye olarak secildi.

Milli Prodiiktivite Merkezi (MPM)

Ulkemizde verimlilik ile ilgili
yasal kurulus Milli Produktivite
Merkezidir. 1965 yilinda 580 sa-
yili yasa ile kurulmustur.

MPM, kamu ve o6zel kesim
isyerlerinde verimliligi artiri-
c1 yontemler tzerinde calisma
yapmaktadir. Verimlilik ile ilgi-
li bilgileri yayginlastrmak icin
bugune kadar cok sayida ulusal
ve uluslararasi seminer, kongre,
sempozyum ve egitim calismala-
r1ile yayin ve tanitim faaliyetleri
diizenlemistir.

Bu faaliyetlerin gerceklestiril-
mesinde;

e Hiukiimet ve huikiimete ait
kurumsal mekanizmalar,

e Kendi meslek kuruluslar
tarafindan temsil edilen is-
verenler ve yoneticiler,

e Sendikalar tarafindan tem-
sil edilen isciler,

e Kamu kurulusu niteligin-
de olmayan mesleki ve bi-
limsel diger kuruluslar,

birlikte calismakta, verimlilik
artisina katkida bulunacak eko-
nomik, sosyal, siyasal ve kulti-
rel sartlar1 yerine getirmek dog-
rultusunda kesimler arasindaki
karsilikli anlay1s saglanmasi icin
caba gosterilmektedir.

MPM Yonetim Kurulu ani-
lan kesim temsilcileri tarafindan
olusmustur ve hukiimet-isci-is-
veren tarafindan tclu yapu ile yo-
netilmektedir. Yonetim Kurulu
tesekkiil ederken isci (TURK-IS),
isveren (TISK), hukiimet kesimi
temsilcilerine mutlaka yer veril-
mektedir. Diger yonetim kurulu
uyeleri TZOB, TOBB ve tniversi-
te temsilcisinden secilmektedir.
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Mustafa AKYUREK

TEKGIDA-i$ Sendikasi Genel Egitim Sekreteri

“Kurumsal Gelisim ve Degisim

Programi” Kapsaminda
Egitimlerimiz Devam Ediyor

EKGIDA-IS Sendikas1 ola-

rak gectigimiz yi1l hayata
gecirdigimiz “Kurumsal Geli-
sim ve Degisim Programi”nin
hedefini egitimi baz alarak, hem
sendikamiz1 gelecek on yillara
hazirlamak hem de bu noktaya
tastyacak nitelikli kadrolar1 ye-
tistirmek olarak ilan etmistik.

Geride biraktigimiz yilda on-
celikle sube baskanlarimiza yo-
nelik olarak diizenlenen egitim
projemizi 2008’in sonbaharin-
dan 2009’un Subat ayma kadar
yayilan bir stirecte bu kez temsil-
cilerimiz duzeyinde tamamlamis
olmanin gururunu yastyoruz.

Strekli vurgulaya geldigimiz
gibi bir sendikal orgutun, calis-
ma yasaminl gintmiiz dunya-
sinin hizli degisim temposuna
ayak uydurmanin da otesine ge-
cerek, toplumsal duzeni, temsil
ettigi kesimin hak ve cikarlar
dogrultusunda dontustirmek ve
gelistirerek ve gelecege tasimak
misyonu bulunmaktadir.

Egitim, bu hedefe ulasma-
nin en etkili ve olmazsa olmaz
ayagidir. Bu gun dunyada basi
ceken devletlerin ve kurumlarin
en buyuk ozelligi bilgi toplumu
vasfim1 yakalayabilmis olmalari,

sahip olduklar1 bilgi ve teknolo-
jiyi de hedefleri dogrultusunda
hayata gecirme yetenegini ka-
zanmis olmalaridir.

Nitekim, tulkemizin azge-
lismislik statiisinden bir tirla
kurtulamamis olmasinin ve hala
distan gelen ekonomik, sosyal
ve kulturel dayatmalarin etkisi
alunda, kendi bagimsiz yolunu
bir turli bulamamis olmasinin
altinda yatan temel etken, bilgi-
ye ve teknolojiye sahip olmama-

s1, bu alanda disa bagimhiligidir.

Kanaatimizce c¢ozilmesi gere-
ken asil sorun budur ve sendika
olarak bu noktada buytuk bir so-
rumluluk yuklenilmesi gerekti-
gine inanilmaktadir.

Ozellikle 2008’in son ceyre-
ginden itibaren etkisi yogun bir
sekilde hissedilen ve tilkemizi de
buytk bir baski altina almis olan
kuresel kriz, sozuni ettigimiz
anlamda daha buyuk bir ihtiyac
ortaya cikarmistir.

Krizlerin kiireselleserek tium
dunyay1 birbirine bagladigi bir
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ortamda, dogal olarak emekgci-
lerin sorunlar1 ve acmazlart da
ayni sekilde kuresellesmis ve
cozium uretme noktasinda cok
daha genis bir ufukla meselele-
re bakma zorunlulugunu ortaya
ctkarmstir.

Sendika olarak, egitim calis-
malarimizda odaklandigimiz ana
noktalardan biri de budur. Ulke
ici sorunlardan yola c¢ikarak, bu
sorunlari ortak bir bilin¢ ve akil-
la yogrulmus ¢oztum politikala-
11 ile asarak, kuresel cozumlere
ulasmak ana hedefimizdir.

Biliyoruz ki, bunun icin tek
yol egitimdir. Egitim icin secilen
kitle ve egitimin icerigi de bu
anlamda son derece buyuk bir
onem kazanmaktadir.

O nedenle, sendika egitim
programimizin ilk yilinda, orga-
tamuzin yerel ytzu olan sube
baskanlarimiz ilk olarak egitime
alinmis, ikinci yilinda ise bas-
temsilci ve temsilcilerimize yo-
nelik organizasyon yapilmistir.

Ulke ¢apinda 600 civarindaki
temsilcimizi adeta bir kampus
ortami icerisinde yine Samsun
TURK-IS Tesislerinde gruplar
halinde toplayarak verdigimiz
egitim seminerlerinde,
sunun uzmani degerli akade-

konu-

misyenlerimiz ve hocalarimizla,
calisma mevzuatindan uygula-
maya dontk pek cok alanda egi-
tim vermis bulunuyoruz.

Temsilcilik  muessesesinin,
iscinin sendikasiyla aracisiz bu-
lustugu yer olmasinin yan sira,
isyeri sorunlarinin ¢ozumu ve
isletme yonetimi ile iliskilerin
saglikh ve verimli bir sekilde yu-

Tegerlendirme

rutiilmesi icin de en hayati roli
oynadig tartismasizdir.

Hem aye-sendika iletisimi
acisindan hem de calisan-isveren
iletisimi acisindan temsilcilerin
saglayacagl her basari, isci-sen-
dika-isveren ucliastinin uyum
icerisinde, saglikh bir iliski kur-
masinin yolunu hazirlayacaktir.

O nedenle isciler yontyle
oldugu kadar isci sendikas1 yo-
nuyle de -belki de daha fazla-
temsilcilerin egitimi, vasif ve do-
nanim kazanmalari, tartismasiz
bir onem arzetmekte, sendika-
nin uzun vadeli hedef ve ilkeleri
acisindan vazgecilmez bir deger
tastmaktadar.

Temsilciler, sorunlara dogru
ve hakkaniyetli coztimler tre-
tebildigi olciide isci nezdinde
basarili addedilecek ve sonucta,
iscinin sendikasina guveni arta-
caktir. Ama aslinda nihai olarak
kazanan sendikal orgutluluk,
demokratik toplum olacaktir.

Iste butin bu gercekligin
farkinda olarak, son egitim do-
nemimizde bastemsilci ve tem-
silcilerimiz icin 6zel olarak
hazirlanmis ve onlarin ihtiyacla-
rina yonelik bir programla yola

cikilarak seminerler yapilmistir.

Elbette ki, toplumun degisen
ve gelisen ihtiyaclari, calisma ha-
yatinin surekli kimlik ve nitelik
degistiren sorunlar1 karsisinda
bir defalik egitimle yetinilmesi
soz konusu degildir. Yasamin
dinamigi icerisinde, periyodik
olarak bu programlar yenile-
nerek ve ihtiyaclar tespit edile-
rek defalarca tekrarlanacakur.
Hedefimiz, tyelerimize de ayni

anlayisla egitim verilmesi, ta-
bandan tavana tam teskilatin
diri, her tarlit sorun ve miicade-
leye hazir, kendi hak ve cikarla-
11 dogrultusunda ¢oziim uretip
hayata gecirebilen dinamik bir
yapt olusturulmasidir.

Altmis yila yakin mazisi olan
ve tulkenin en buyuk sendikala-
rindan biri olan TEKGIDA-ISi
gelecege tasimak en buyuk ide-
alimizdir ve en dogru yontemin
de egitime hak ettigi deger ve
yeri vermek olduguna inaml-
maktadir.

Geride biraktigimiz birkag
aylik egitim sturecinde, temsilci-
lerimizin bizimle ayni heyecani
paylastiklarini, kendilerine su-
nulan egitim olanaklarini bayik
bir istekle kabul ederek, progra-
mi1 son derece hassas ve titiz bir
sekilde takip ettiklerini gormek
bizim ac¢imizdan kivanc¢ verici
olmustur. Bu noktada kaulim
saglayan tum sube baskani, yo-
neticisi, bastemsilcisi ve temsilci
kardeslerimize sukran ve sevgi-
lerimizi sunariz.

Ayrica, gectigimiz yil oldugu
gibi bu y1l da sicak evsahipligini
esirgemeyen SAMSUN TURK-IS
Tesisleri yonetimine ve gorevli
kadrosuna,
satmadan yerine getirmemizde
sagladiklar1 imkan ve Ozverileri
nedeniyle yine sonsuz tesekkur-
lerimizi sunariz.

programimizi  ak-

Cabalarimiz ve calismalari-
miz Sendikamizi yarinlara cok
daha guclu bir sekilde tasimak,
ulkemiz ve nihayet tim emekgi-
ler icin mutlu ve giizel bir diinya
hazirlamak icindir.




Egitim Programlarimiz

Basariyla Gerceklesti

28-29-30 NISAN 2008
RIZE BOLGE 1. GRUP
EGITIMINE KATILAN
TEMSILCILER

RIZE 1 NOLU SUBE
1- AVNIYE SOYKAN
2- HUSEYIN HAZIR
3- IHSAN KABIL

4- MEVLUT AK

5- ENIS ESIR

6- S. ALI PAKOGLU

7- ADIL KANSIZ
8- KELES BOSTAN
9- EMIN KUCUKMUSTAFA

RIZE 2 NOLU SUBE

1- METIN BILGIN

2- MUZAFFER TASKIRAN
3- SELMAN KANDEMIR
4- ISHAK KURTULUS

5- H. IBRAHIM ALBAYRAK
6- YUSUF KILIC

7- YUKSEL SARI

8- FAHRI SAGLAM

9- ISLAM YILDIRIM
10- NEJDET SEMIZ

11- IBRAHIM BESSIKCI

RIZE 3 NOLU SUBE
1- BIROL AKBULUT
2- ISHAK ERDEM

3- HIZIR ALI DEMIR
4- MEHMET TURAN
5- ENGIN PEHLIVAN

21



RIZE 4 NOLU SUBE

1- HAYRETTIN PARLAK
2- BURHAN GOKCELIK
3- OSMAN YILDIZCAN
4- M. EMIN DURMUS

5- IMDAT AKYILDIZ

6- SAKIR ERDURAN

7- M. ALl BAYNAZOGLU
8- R. ONUR UYGUR

9- NECMI ASLIBAY

TRABZON SUBE
1- MEHMET KARADAG
2- KASIM GUVEN

Egitim

3- ALI FUAT ERBAY

4- SELIM OZEN

5- CELAL KONT

6- SULEYMAN KULAC

7- ERTAN DELIREISOGLU
8- BASARAN BASAR

RIZE BOLGE BASKANLIGI
1- SELAMET BURSALI

10-11-12 KASIM 2008
RiZE BOLGE 2. GRUP
EGITIMINE KATILAN
TEMSILCILER

RIZE 1 NOLU SUBE

1- MUSTAFA ALTUN

2- MAHMUT SARIMEHMET
3- CENGIZ GUNGOR

4- HAKKI FEYiZ

5- KADIR KANBUR

6- FATMA KATMER

7- OMER KOYUNCU

8- YAMAN AYHAN

9- SUKRU ERBAS

RIZE 2 NOLU SUBE
1- HIZIR TEMIZKAN
2- RESIT PARLAK




3- RECEP DUYSAK

4- ENVER BAKIRCI

5- MEHMET KADIOGLU
6- HAMDI AKBULUT

7 NAZIM PEHLIVAN

8- SULEYMAN GUCLU

RIZE 3 NOLU SUBE

1- MUZAFFER YILMAZ
2- LHAKKI BATTAL

3- MEHMET TURAN

4- ISMET NEJAT YILMAZ
5- IMDAT YILMAZ

6- EKREM TURANLI

RIZE 4 NOLU SUBE

1- BEDIRHAN H. ISLAMOGLU
2- ALI PEHLIVAN

3- ERSIN GULTEKIN

4- ZIYA ONCIRAK

5-D. ALl BALCI

TRABZON SUBE

1- ADIL KAGIT

2- KEMAL CAKIROGLU

3- AL OSMAN GUMUSTAS
4- HUSEYIN KUMAS

5- ALI FUAT ERBAY

17-18-19 KASIM 2008
RIZE BOLGE 3. GRUP
EGITIME KATILAN
TEMSILCILER

RIZE 1 NOLU SUBE

1- MUSTAFA NUR

2- REFIK YAZICI

3- CENGIZ TOCU

4- ABDURRAHMAN BIRINCI
5- KOKSAL KOSE

6- MEVLUT ALI AVCI

7- METIN TERCAN

8- ORHAN TURK

®
 TURK-is
EGITIM MERKEZ]
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9- MEHMET TURUT
10- MUSTAFA OKSUZ

RIZE 2 NOLU SUBE

1- ISMAIL HAKKI KOSEOGLU
2- ENVER KUCUK

3- H. YASAR EYUBOGLU

4- HUSEYIN CEPNI

5- MUSTAFA MERAL

6- YILMAZ AYDIN

7- MUSTAFA CAMURLU

8- IBRAHIM KOSEOGLU

RIZE 3 NOLU SUBE
1- FAHRETTIN UZUN

Egitim

2- ALI UZUMCU

3- YUNUS GUVENLI
4- ORHAN BAS

5- RESUL MUTLU

6- ZEKI METE

7- ALI TEMIZKAN
8- HAMZA GURSOY

RIZE 4 NOLU SUBE

1- METIN POSTA

2- NIYAZI YURTSEVEN
3- FEVZI OCAKCI

4- UGUR UYGUR

5- HALIL KOSEOGLU

6- SELCUK YILMAZ
7- ERTAN YENIGUN

TRABZON SUBE
1- ADIL AKYUZ
2- SABAN SENTURK

DOSAN SUBE

1- METIN AKIN

2- UFUK TOSUN

3- YASAR MEMOGLU

26-27-28 KASIM 2008
ADANA BOLGE EGITIMINE
KATILAN TEMSILCILER

1- DURAN DEMIRTAS
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2- NIHAT AKBULUT

3- SUKRU AYDIN

4- KUTLAY SENER

5- AYHAN ERGULEN
6- HASAN ELMAS

7- YUSUF BINICIOGLU
8- CENGIZ KACAR

9- ORHAN OZSOY

10- YUSUF GULTEKIN
11- AYHAN AYDOGDU
12- FAHRI CIL

13- MURAT SOZUBIR
14- OSMAN SAVRAN
15- FIKRET BASAK

16- CELAL ESITGEN

17- HUSEYIN SAGLAMOGLU
18- CAFER YASAR

19- M. SINAN ORAL

26-27-28 KASIM 2008
MALATYA BOLGE EGITIMINE
KATILAN TEMSILCILER

1- SADETTIN BINGOL
2- SEYFATTIN DENIZ
3- NIHAT KAYA

4- A. NASIR DENIR

5- ASKERI GOCTURK

TURK-I5 _
EGITIM M BKEZI

6- ERDAL GULER

7- ADEM ASLANHAN
8- YILMAZ OZTURK
9- MEHMET ASLAN
10- SERHAT AKTAN
11- MEHMET GUNES
12- AHMET KURNAZ
13- C. CENGIZ BULUT
14- UGUR DEMIRHAN
15- MUHITTIN TAKIN
16- AHMET AKBAS
17- ESREF CELIK

18- MEHMET 1SS1Z
19- MASUK ORGEN

TURK- §
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20- MEHMET BINGOL

21- AHMET SAHIN

22- GAZI BILGIK

23- MURAT YOLCU

24- ABDULLAH BORAZAN
25- HUSEYIN CAPAN

26- ASAF DUTLU

27- RAMAZAN OZBEK

28- MUSTAFA TURKOGLU
29- MAHSUM KURT

30- RAHMI ISIK

31- YUSUF SENGUL

32- BURHAN BUZKUS

33- HALIS GIRGIC

Egitim

34- MUZAFFER YAZI
35- KIYAS TASCI

36- MEDENI MURCIN
37- YILMAZ OZDAL

04-05-06 OCAK 2009
ANKARA BOLGE EGITIMINE
KATILAN TEMSILCILER

1- ADNAN GENCALP
2-1ZZET ERKAN

3- ORHAN KARADOGAN
4- YUCEL TERZI

5- HARUN OZTURK

6- ISMAIL ILICAN

7- TEVFIK ECER

8- SERDAR TUNA

9- ENVER KURU

10- ADNAN AZAK

11- IRFAN CIN

12- FERCAN BEL

13- KADIR ERGENE

14- BULENT ARAT

15- YUSUF DONMEZ

16- IBRAHIM ERKOC

17- MUSTAFA BASARAN

18- ADNAN POLAT

19- OSMAN OZDEMIR
- TURK-IS
EGITIM mrekezi
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20- MUSTAFA EKEN
21- ERDAL ERSOY

22- SAIT KESKIN

23- GOKMEN CAYIR
24- VURAL SAKARYA
25- ERDOGAN YORUKSOY
26- SECKIN PEKSEN
27- VADI YAYLALI

28- ALAETTIN CINAR
29- ERHAN SIDAL

30- VELI CEM AYTURE
31- SALIH SAYLAG

32- CEYLAN NACIR
33- HAKAN AVCIALP

34- VEDAT TUNA

35- AHMET SONGUR
36- ALPER ERGUL

37- OZAY OZLEVENT
38- MEVLUT YELKEN
39- DURSUN KOC

40- TAHA ZENGINOVA
41- MEHMET DIKER
42- KERIM YERININELI

05-06-07- OCAK 2009
1ZMIR BOLGE 1. GRUP
EGITIMINE KATILAN
TEMSILCILER

1- MUSTAFA PIRE

h

2- BAKI AHMET YILDIRIM

3- TUNCAY ANDIC

4- ABDULLAH KESKE

5- TALAY COSKUN

6- LEVENT OZEN

7- ALl KOCKAVAK

8- ORHAN AKTAS

9- HIKMET MENTES

10- AYDIN AYKAN

11- HUSEYIN AFACAN

12- ISMET KAHYA

13- SEREFETTIN AKIN

14- GOKSEL ERDOGAN

15- SENTURK EKINCI
®

TURK-Is

"EGITIM Mrakezi
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16- MEFAIL SENAL

17- YASAR GUNERI

18- EKREM GULISIK

19- SABRI ONDER

20- MUAMMER SORGUN
21- NADIR PARLAK

22- MUSTAFA TOPCUOGLU
23- UMIT SOYER

24- CENGIZ YENICULHA
25- KEMAL AKMAN

26- MEHMET SEMIZ

27- HASAN CEM

28- ADEM ONCUL

29- MUSTAFA KOSE

Egitim

| —

30- AHMET SARAL

31- AHMET BASARAN

32- GUVEN TOLA

33- HASAN KARAMELEK

34- ALI SARAY

35- YAVUZ BABACAN

36- UGUR SAGIM

37- MEHMET DEMIRDOGEN
38- OMER KARA

11-12-13 OCAK 2009
SAMSUN BOLGE EGITIMINE
KATILAN TEMSILCILER

1- KENAN HONCA

| S |

2- MUSTAFA GOZUTOK
3- CENGIZ CEBECI

4- VEDAT ALTUN

5- MUKERREM CATALOGLU
6- CELAL KIRMANOGLU
7- ERDAL ERDEMIR

8- HASAN OKUT

9- MUHITTIN ASLAN

10- SINAN ALTINBAS

11- MELIHA OCAK

12- HUSEYIN GURBUZ
13- HALIS ES

14- EROL GOZUAYDIN
15- HUSEYIN SONMEZ




16- FIKRET KIZILIRMAK
17- MENSURE SANSAR
18- AYTEN YARILAN
19- HUSEYIN CIGDEM
20- OSMAN ANAPAL
21- HASAN GUMUS
22- OMER ALPAT

23- BIROL ALMIS

24- OSMAN KURT

25- MIKDAT EMRAL
26- H. HAMIT ARILAN
27- SALIM MERAL

28- KENAN BAG

29- OMER CORBACI

30- AHMET UZER

31- ISMET FUKUL

32- HALIS CANDAL

33- ERTAN KARABOLUK
34- ALI ONER

15-16-17 OCAK 2009
iZMIR BOLGE 2. GRUP
EGITIMINE KATILAN
TEMSILCILER

1- SENAY OZ
2- MEHMET ZEKI ACAR
3- HUSEYIN GUL

4- SEKRU ASICI

5- ISA CETINKAYA

6- ALI GUMUS

7- BORA DUSMEZ

8- IBRAHIM DAGCI

9- TAHSIN KAYKI

10- UGUR AGAR

11- AYHAN TEKDEMIR
12- MUNIR ESCAN

13- H. ALI AKINCI

14- IBRAHIM OZDEMIR
15- SEFA CENKI

16- OMER YILMAZ

17- ERSIN CAMLI




18- ERDOGAN CANBOLAT
19- NIHAT DAGCI

20- ALl ESEN

21- SAHDENIZ EMRE

22- TEZCAN SAHANKAYA
23- FERHAT METIN DURGUT
24- DEVRIM TENSI

25- H. IBRAHIM ALACAM
26- HALIL EVRAN

27- MEHMET POLAT

28- MUSTAFA ERYILANCI
29- YURDAGUL SENGUN
30- FEVZI DOLGUN

Egitim

21-22-23 OCAK 2009
ISTANBUL BOLGE 1. GRUP
EGITIMINE KATILAN
TEMSILCILER

1- HAYRI SAHIN

2- FILIZ YAVUZ

3- ENDER OZEN

4- GULSEREN CANBAY
5- HASIM SISMAN

6- DERYA KOPARAN

7- SERIF HAMAMCI

8- ALAATTIN UGRAS
9- HALIL ALANBAY

10- LINDA OZEN

11- REFIK KUDUOGLU

12- SONGUL AYDIN

13- SUKRU BABA

14- CIHANGIR SEVIMLI
15- ALI SIRACA

16- HALIL GUNEY

17- MUSTAFA CAKMAK
18- SAHIN SOLMAZ

19- AYDIN EKSI

20- MUZAFFER GUZEL

21- FERDI UZUN

22- BAYRAM SAHIN

23- HASAN TOP
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24- AYSUN BALCI
25- YILDIRAY KURTER

26- ABDULLAH YILMAZ

27- KEMAL YALCIN
28-SEYFULLAH KESKINOGLU
29- SABAHATTIN HATIP

30- BILAL BAYRI

31- TANER GENCER

32- SAADET KORUK

33- ZEYNEP KUCUK

34- KENAN VURAL

35- HIKMET CIFTCIOGLU
36- NAGIHAN YELMAN

37- HAYATI BIRCAN

38- ERGUN DONMEZ
39- SABAHATTIN AYAZ
40- NURI COGURCU
41- RESIT YUKSEL

42- MUSTAFA AKTAS
43- FIKRET YILMAZ
44- ZEKI TEKIN

45- BELGIN AKDENIZ
46- MUMINE AKGUL
47- SABRI BOZNE

48- GOKSEL VATANDAS
49- BILAL AKDAS

50- BURHAN AYDIN
51- AYTEKIN SIMSEK

52- ENGIN BAKIRKAYA
53- MEHMET UNAL

54- BEYTULLAH KABATAS
55- CEREN SAHIN

28-29-30 OCAK 2009
ISTANBUL BOLGE 2. GRUP
EGITIMINE KATILAN
TEMSILCILER

1- KAZIM YUNEK
2- SELCUK BORA
3- BULENT SULUN
4- OMURLU ULFER




5- MEHMET GULEC

6- BAHRI GUNER

7- VEDAT KARAHASANOGLU
8- NURAL KARA

9- SEDAT TURHAN

10- VELI TURHAN

11- RUSTEM ALAK

12- NADIR UGUR

13- METIN CELIK

14- BAYRAM BASARAN

15- YUSUF SENTURK

16- RECEP DURGUT

17- GURBUZ YILMAZ

18- MAHMET ALI PARLAK

19- ENGIN OZ

20- SELMA KOTO
21- VACIDE DURNA
22- SUVEYLA AYBAY
23- MEHMET ILGAZ
24- HASAN CAYLA
25- ALI TETIK

26- SADETTIN OZSU
27- TARIK BABAC
28- KENAN DEMIR
29- HUSEYIN YILMAZ
30- MEHMET SEVIM
31- BURHAN TETIK
32- UGUR OKUMUS

33- ABDULKADIR ERASLAN
34- MEHMET KARAOGLU
35- EFKAN YAVUZ

36- CENGIZ KEREY

37- MUSTAFA KARAGOZ
38- BULENT KARA

39- MAHMUT KARPUZCU
40- AZIZ MERCAN

41- SERKAN ISI

42- SEVKI ULUDERE

43- EFKAN TALIKACI

44- BAHATTIN BAYDAR
45- ZEKI ERTURK

46- MURAT SAMUK




Kent Gida Maddeleri Sanayi ve
Ticaret A.S."de 2009 Yili Egitim
Faaliyetlerimiz Devam Ediyor

"% TEKGIDA-I$ SENDIKASI
"/ TARAFINDAN 2007 YILINDA Rt o 1
BASLATILAN KURUMSAL DEGISIM VE RN
GELISIM PROJESI CERCEVESINDE
4 NOLU SUBEMIZF BAGLI

endikamizin 2007 yilinda programlarinin tyelere donik 2009 gunlerinde 6gleden sonra
baslatign “Kurumsal De- bolumunde Kent Gida’da 2 Ma- olmak tzere yarimsar gunluk

gisim ve Gelisim” projesi yis 2009 Cumartesi gunu tam bir egitim calismasi yapilmasi
cercevesinde yuruttigi egitim  gun, 15 Mayis 2009 ve 16 Mayis  planlanmstir.




Egitim programlarimizda
Samsun 19 Mayis Universite-
si ogretim tyesi Yard. Doc. Dr.
Mehmet Sardogan “Kisilerarasi

Iliskiler ve Etkili Iletisim” ko-

nusunda, Kocaeli Universitesin-
den Yard. Doc. Sayim Yorgun ise
“Gunumiz Sartlarinda Isyerinde
Endustriyel Iliskiler” tzerine

egitimler vermistir.

19 Mayis Universitesi Psi-
kolojik Danismanlik Bolumi
ogretim tuyesi saym Mehmet
Sardogan “Is yasaminda ve ki-

siler arasinda etkili iletisim,
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motivasyon ve beden dili” gibi
islenilen konulardan elde edilen
ve beklenen fayda giintimiiz in-
sanlarinin temel sorunlarindan
biri olan iletisim ve bunun et-
kili kullanim yol ve yontemleri
konusunda tyelerimizi bilgilen-
dirmektir.

Kocaeli Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakultesi Ca-
lisma Ekonomisi ve End. Iliski-
leri Bolumii, End. Iliskileri Ana
Bilim Dali Baskani. Sayin Sayim
Yorgun ile islenen konulardan

Egitim

elde edilen ve beklenen fayda ise
giunumizde sendika uyeliginin
ve sendika temsilci ve yonetici-
ligi gorevlerinin etkili ve endus-
triyel iliskileri gelistirme ama-
cina yonelik olarak nasil yerine
getirebilecegi konularinda bilgi

vermektir.

Daha once sendikamizin sube
yoneticileri ve isyeri temsilcileri
ile yaptigimiz ve olumlu sonuc-
larim1 aldigimiz bu calismalari-

miz devam edecektir.

mhtn.sr

,-ﬂ TARAFINDAN 2007 YILINDA
BASLATILAN KURUMSAL DEGISIM VE
GELISIM PROJE _

15-16 Mayis 2009 tarihinde gerceklestirilen 2. Dénem Kent Gida egitimleri




Cem Tarik YUKSEL Ferhat URAN

Unilever Tiirkiye, Orta Asya, Kafkasya ve Iran

insan Kaynaklarindan Sorumlu Baskan Yardimcist Unilever Tiirkiye Endiistriyel iliskiler Direktorii

“Unilever faaliyet gosterdigi tiim

ulkelerde sendikalasma hakkina
saygl gostermektedir.”

Soylesiyi Pinar Alkan Yarikkaya gerceklestirdi.

TEKGIDA-IS Dergisi'nin bu sayisinin konuklarindan biri
bir diinya devi olan UNILEVER’in Tiirkiye, Orta Asya,
Kafkasya ve iran insan Kaynaklarindan Sorumlu Baskan
Yardimcisi Cem Tarik Yiiksel ve Tiirkiye Endiistriyel
itiskiler Direktorii Ferhat Uran. Unilever'i ve
sendikamizin 6rgiitlii oldugu KNORR, BESAN ve LIiPTON
isyerlerini daha yakindan tanimak icin kendileriyle bir
soylesi gerceklestirdik.

Bir duinya devi olan Unilever’in
Turkiye’deki sirketleri ve
markalar1 hakkinda bilgi
verebilir misiniz?

Bugiin dunya tizerindeki ev-
lerin yarisinda trtnleri bulu-
nan Unilever, Hollandali mar-
garin Ureticisi Margarine Unie
ile Ingiliz sabun ureticisi Lever
Brothers'n 1930 yilinda bir-




lesmesiyle olustu. Gunumuzde
dunyanin 150 ulkesinde, mar-
kalariyla her gun 150 milyonu
askin kisiye ulasan Unilever,
gunlik hayatimizin 6nemli an-
larinda kullandigimiz trtnlerin
areticisidir.

Unilever, Turkiye'de ilk yati-
rimint 1953 yilinda Bakirkoy'de
actig1 yag fabrikasi ile gercekles-
tirmistir. Margarinde Sana, mar-
kali deterjanda OMO, cayda ilk
ozel sektor yatirrmin gercekles-
tiren Liptonla Turk tuketicisi-
nin hayatindaki bircok ilke imza
atan Unilever'in diger markalar1
ise soyle: Knorr, Calve, Becel,
Lipton, Rinso, Yumos, Domes-
tos, Cif, Elidor, Dove, Signal,
Clear, Rexona, Lux, Axe, Algida,
Ben&Jerry’s, Carte D’or, Cornet-
to, Magnum ve Max.

Unilever olarak misyonumuz,
‘Hayata Canlihk Katmak'ur.
Gida, dondurma, temizlik ve
kisisel bakim kategorilerinde
insanlarin gunlak ihtiyaclarin
karsilamak icin gelistirdigimiz
markalarimizla,
zin kendilerini iyi hissetmeleri-
ni, iyi géorunmelerini ve hayattan

tuketicilerimi-

daha fazla keyif almalarini sagla-
mak icin calisiyoruz. Yaptigimiz
her seyin temelinde, markalari-
mizin, calisanlarimizin, degerle-
rimizin kalbinde bu misyon yer
aliyor.

Unilever, bugiun Turkiye'de
toplam 7 fabrikada uretim-
lerini gerceklestirmektedir.
Caywrova’daki cay paketleme,
soslar ve corba/bulyon fabrikasi,
Corlu’daki margarin ve dondur-
ma fabrikalar1, Gebze'deki de-

Soylesi

terjan, ev ve kisisel bakim fabri-
kasi, Rize’de bulunan 3 adet cay
uretim fabrikas1 ile Turkiye'de
onemli bir uretim zinciridir.
Fabrikalarimiz %100 kapasiteye
yakin calismaktadir ve satislari-
mizin %95 7 fabrikamizda ya-
pilan uretimlerden saglanmak-
tadir. Ayrica Unilever Turkiye
olarak, tretimlerimizle 34 tlke-
ye ihracat yapmaktayiz.

Unilever Turkiye olarak
2007 yihinda 100 milyon YTL
yatirim gerceklestirdik. 2008
yili yatirim hedefimizde ise 100
milyon YTL yatirnm yapmak
vardl. Tam bu yatirnmlarimizin
elbette ki en énemli sonuclarin-
dan bir tanesi istihdama yapti-
gimiz katki oluyor.

Knorr 1978 yilinda ilk kez
Turkiye’ye girdi. O gtunlerden
bu yana pazarda ve Knorr'un
Turkiye sertiveninde ne gibi
gelismeler oldu?

Sizin de belirttiginiz gibi
Knorr ilk kez 1978'de Tturk mut-
faklarina girdi ve o zamandan bu
zamana, Turk tuketicisinin mut-
faktaki en buyuk yardimcist ol-
may1 basardi.

Knorr lezzetli yemek konu-
sundaki tutkusuyla, 6 farkh ka-
tegoride 70’den fazla urtnuyle,
gunluk hayatta yemekten alinan
keyfi artirmaya calisiyor. 2001
yilina kadar sadece corba ve
bulyon markas1 olarak taninan
Knorr, Kofte Harc ile beraber
hem markasina hem de pazara
yepyeni bir soluk katti. Boyle-
ce har¢ kategorisini de yaratti.
2002'de ise Knorr toz bulyonu

cikararak, yine bir ilke imza
atti.

2003 senesinde ise Knorr
cesnileri; ardindan Knorr Zey-
tinyaglh Dolma Harcim piyasa-
ya sunduk. 2004’te Knorr Pilav
Harclari, Salata Soslari, Makarna
Soslar1 ve Yoresel Corbalar sof-
ralarda yerini aldi. 2005 senesin-
den itibaren de her sene portfo-
yumiize yeni ve lezzetli tirtinler
katarak Knorr ailesini genisleti-
yoruz.

Knorr, 2001’den 2004 yilina
kadar iki haneli rakamlarla bi-
yurken, 2005’te icinde bulun-
dugu pazarlar sabit kaldi. Knorr
olarak bunun sebeplerini aras-
tirirken tiketicilerimizin aklin-
da cesitli sorular oldugunu fark
ettik ve bu sorular1 cevaplamak
icin urtnlerimizin yapihs hika-
yesini anlatmak istedik. Bunu
tiketicilerimize en dogru ve et-
kili sekilde anlatabilmek icin de
“Dogallik” kampanyamiz1 haya-
ta gecirdik.

Sadece corba pazarinda degil
bulyon ve yemek harci kategori-
sinde de lider olan Knorr, dun-
yanin en bilinen ve en degerli
markalarindan biridir.

Lipton’un Tiurkiye’deki tarihini
aktarir mismiz?

1986 yilinda ulkemizde cay
uretiminin 6zel sektore acilma-
styla birlikte Lipton, Rizenin
Pazar ilcesinde faaliyete gecirdi-
gi fabrikas: ile Turk cayseverleri
“dinya kalitesi”yle bulustur-
du. Lipton, 1989'da poset cay,
1990°'da ise demlik poset cay1
Turkiye'de piyasaya stirerek tim
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dunyada oldugu gibi Turkiye”de
de yeni pazarlar yaratti.

1991 yilinda Earl Grey poset,
1992’de Golden Ceylon demlik
poset, 1993’te ise Golden Cey-
lon paket ve Earl Grey tencke
kutu caylarin lansmanini yapan
Lipton, ikinci fabrikasini 1994
yilinda kurdu. English Breakfast
ve Golden Ceylon poset caylari-
nin 1996 yilinda Turk caysever-
lerin begenisine sunulmasinin
ardindan, 1998 yilinda da tcun-
cu fabrika faaliyetine baslad.
Earl Grey poset caylar da 1998
yilinda piyasaya cikti.

2004 yilinda yuzde yuz Turk
harmani Dogu Karadeniz cayi-
nin raflardaki yerini almasinin
ardindan, 2005 yilinda da yep-
yeni bitki ve meyve caylar1 ve
aromali caylar tuketicisiyle bu-
lustu.

Keyifle yudumladiginiz Lip-
ton cayl1, cayseverlere ulasincaya
kadar bircok kontrol asamasin-
dan geciyor. 200 degisik nok-
tada cay alimi gerceklestiren ve
yaklasik 6 bin cay tureticisinin
mahsulint Turk damak tadina
gore isleyen Lipton, harmanla-
mada gercek bir ustalik sergili-
yor. Cesitli bahcelerden topla-
nan yas caylardan turetilen kuru
caylar, tadim uzmanlariin kon-
troliinden gectikten sonra tat,
koku ve renk kriterlerine gore
tasnif edilir. Daha sonra Kenya,
Endonezya ve Seylan’dan getiri-
len unla caylarla harmanlanir.
Bu harmanlardan alinan 6rnek-
ler dizenli olarak Pazarda ve
Ingiltere’deki Lipton laboratu-
varlarinda kalite ve tat kontro-

Soylesi

linden gecirilirler. Uluslararas:
Lipton kalitesi onaylandiktan
sonra, Rize'deki harmanlar pa-
ketlenmek tizere fabrikaya gon-
derilir.

Cay pazariin belli baslh lider
markalar1 arasinda yabanci ser-
mayeli olarak sadece Lipton var.
Ancak yabanci sermayeli bir fir-
ma olmakla beraber hemen he-
men tim dretimimizi Tarkiye’de
gerceklestiriyoruz ve bu baglam-
da ozellikle Karadeniz bolgesin-
de ciddi boyutta faaliyetlerimiz
ve bolge ekonomisine katkimiz
soz konusu.

Siyah cay uretimimizin ger-
ceklesmekte oldugu Rize'nin

Findikl1 ve Arhavi il-
celerindeki

Pazar,
fabrikalarimizda,
hem istihdam yaratiyor hem de
tlkemizin cay uretimine kat-
kida bulunuyoruz. Tuzla’daki
BESAN fabrikamizda ise siyah,
yesil, bitki ve meyve (bardak po-
set, demlik poset ve dokme) cay
harmanlamas1 ve paketlemesi
gerceklesmektedir.

Turkiye’de hazir corba sektori
hakkinda bilgi verir misiniz?

Her zevke uygun tretilen lez-
zetli ve besleyici hazir corbalar,
son yillarda Turk halk: tarafin-
dan daha sik tuketilmeye bas-
land1. Yemegi cabuk hazirlama
ihtiyac1 arttikca, hazir corba da
sofralardaki yerini saglamlastir-
di. Ev hanmimlarinin ve calisan
kadinlarin, yalmz yasayanlarin,
ogrenci evlerinin tercihi olan
hazir c¢orbalarin yarattigi paza-
rin toplam degeri 100 milyon
euroya ulasti ve bu pazar deger

bazinda yillik ortalama yuzde 20
btiytime kaydediyor.

Turkiye’de 2004 yihinda ici-
len her 100 corbanin 831 ev
yapimiydi. Gunumizde bu oran
yuzde 78'e gerilerken, hazir cor-
banin pay1 ytuzde 17'den 22'ye
yukseldi. Bu da, Tuark insani-
nmin artik daha fazla hazir corba
icmeye basladiginin gostergesi.
Turkiye’de gunde 2,6 milyon
kase hazir corba iciliyor. Bu da
her saniye 60 kase corba icildigi-
ni gosteriyor.

2007 yilinda sunulan bir
arastirma sonucuna gore, son
bir yilda Turkiye’de corba i¢me-
mis insan yok. Her eve 3 giinde
bir corba giriyor.

Biuittin diinyay: sarsan global
ekonomik krizin Turkiye’yi
de derinden etkiledigini
distniyor musunuz?

Tum dinyada oldugu gibi,
Turkiye gibi global piyasalarla
entegre olmus ekonomilere sa-
hip tulkelerde de krizin etkile-
rinin olmast kacinilmaz. Daha
onceki krizlerde yapisal degi-
sikliklerin s6z konusu oldugu
daha saglam bankacilik sistemi
gibi avantajlarin yanisira, tim
dunyanin etkilenmesi sonucun-
da sikinti yaratabilecek ihracat
pazarlari, turizm gelirleri, Turk
piyasalarindaki fonlar gibi risk-
ler, Turk ekonomosi tzerinde
de belli etkilerin olmas1 sonucu-
nu getirecek. Bu alanlarda olu-
sabilecek riskler, ister istemez
istthdam alaninda da olumsuz
sonuclar doguruyor. Bu donem-
lerde turetim alaninda o6nemli




olan faktortn, yapilan tam isler-
deki verimliligi daha da artirmak
oldugunu dustnuyorum. Bu sa-
yede rekabet edebilme gucinu
yikseltip, is hacmini artirmaya
calisarak, istihdama destek ve-
rebilme ihtimali s6z konusu ola-
cakdr.

Ferhat URAN

Unilever Tiirkiye Endiistriyel iliskiler Direktorii

Ulusoétesi bir sirket olan ve
dunyanin bircok tlkesinde
onemli yatirimlar1 bulunan
Unilever’in calisanlarinin
sendikalasmasina bakis acis1
nedir?

Unilever calisanlarin  Ana-
yasal ve yasal haklar1 olan sen-
dikalasma hakkina saygihdir. Is

Soylesi

ilkeleri yonetmeligimiz de bu
sayglyl gerektirmektedir. Unile-
ver, faaliyet gosterdigi tim ul-
kelerde sendikalasma hakkina
saygi gostermektedir.

Turkiye de kurulu bulunan 7
fabrikamizda, 2000 kisiyi askin
calisanlarin
I olup, 1963 yilindan bu yana
Toplu Is Sozlesmeleri kesintisiz

tamam1 sendika-

ve baris icerisinde sturduriilmek-
tedir.

TEKGIDA-IS Sendikas1 uzun
zamandir bunyenizde bulunan
gida isletmelerinde orgutlu.
Calisanlarimizin sendikal1
olmasinin avantajlarini ve bu
baglamda endustriyel iliskileri
degerlendirir misiniz?
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TEKGIDA-IS Sendikas1 bun-
yemizdeki gida isletmeleri ile
kisith kalmaksizin, tilkemizdeki
tim gida iscileri icin demokra-
tik, gavenli, adil ve isci kosul-
larim1 baris icinde 1iyilestirme
adina dev adimlar atmus, ufuk
acmis bir sendikadir.

Bu baglamda iskolunda or-
gatlu tyeleri icin kurulusundan
bu yana yaptigi uygulamalarla
ve Toplu Is Sozlesmeleri ile ca-
lisanlarin hak ve menfaatlerini
gelistirici ve koruyucu ornek bir
konumda olmustur.

TEKGIDA-IS Sendikas1 sen-
dikali olmanin gurur ve yararini
hem devlet hem de isveren nez-
dinde uye iscilerine yasatmistir.
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C. Tanil KUCUK

Elit Cikolata Yonetim Kurulu Baskami

“Elit Cikolata TEKGIDA-iS’le iliskilerini

karsilikli anlayis ve yapicilik
cercevesinde yurutmektedir.”

TEKGIDA-IS Dergisinin bu
sayisinin  konuklarindan  biri,
Elit Cikolata Yonetim Kurulu
Baskani C. Taml Kucuk.

Elit Cikolata ne zaman
kuruldu, nasil bayada?

Turkiye'nin en eski cikolata
fabrikalarindan biri olan Elit Ci-
kolata ve Sekerleme Sanayi A.S.
1924 yilinda Istanbul’da kurul-
mustur. 1980 yilinda, fabrikala-
rina ortak arayan Elit'in sahiple-
rinin babam Celal Kuctik’e teklif
getirmeleri; babamin da kendisi
yerine benim ortakligimi tercih
etmesiyle sektore adim atmis ol-
dum.

Isletmelerin ve markalarin
pek uzun omirlu olamadigr ul-
kemizde, Elit, 1924’ten bu yana
dretimini devam ettirmenin ya-
ninda, aradan gecen 84 yilin
sonunda; cikolata ve sekerleme
sektorintin yeniliklerde oncu ve
itibarli bir markast konumuna
gelmeyi de basarmistir. Bunda,
en buyuk etken, 1924’den beri
siregelen kalitemiz, hammadde
secimindeki titiz yaklasimimiz
ve hizmet anlayisimizdir.

Elit, ilk y1llarinda kisith ¢iko-
latali arunler ve sekerlemelerle
dretime baslamis; gunumuzde

ﬂ

Elit Cikolata Yonetim Kurulu Baskani C. Tanil Kﬁﬁ

ise, yaklasik 500 cesitlik zengin
bir urtin portfoytne ulasmistir.
Urinlerimizi, endtstriyel artun-
ler ve perakende grubu turtinler
olarak iki ana grupta toplayabi-
liriz. Endustriyel urunlerimiz,
kuvertur, konfiseri, damla drop,
ezme pralin, toz kakao, dondur-
ma sosu, ganas gibi hammadde
niteligi tasiyan urtunlerden olus-

maktadir. Perakende grubumuz-
da ise, madlen, stutli, baton, tab-
let cikolatalardan, cikolata kaph
draje cesitlerine, el yapimi 6zel
spesiyal cikolatalar ve hediye-
lik-ikramhik kutulu urunlerden,
farkl tat ve aromalarda sekerle-
melere kadar, her yas ve zevke
hitap eden genis bir urun yelpa-
zemiz bulunmaktadir.
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Spesifik bir pazar arastirmasi
yapmamakla birlikte; piyasa bil-
gimiz ve toplam satislarimizin
pazar buyuklugundeki pay1 cer-
cevesinde, portfoy urtinlerimizin
onemli bir kismin teskil eden ve
cirosal anlamda Elitin lokomo-
tif arunleri olarak nitelendire-
bilecegimiz endustriyel trunler
segmentinde pazarda belirgin bir
agirligimiz oldugunu soyleyebili-
riz. I¢ pazardaki agirhiginin yam
sira, Elit, basta Avrupa olmak
tzere dinyanin pek cok tulkesi-
ne ihracat yapmaktadir.

Istanbul Kasimpasa'daki tire-
tim tesislerimizde yilhik dretim
kapasitemiz tim urin grupla-
rinda toplam 20.000 ton civa-
rindadir. Tesisimizde; beyaz ya-
kalilar da dahil olmak uzere 300
kisi istihdam edilmektedir. Son
5 yil icinde, biiytime oranimiza
paralel olarak istihdam ettigimiz
personel sayist da artmistir. Her
yil yaklasik 30 ile 40 kisi arasin-
da yeni istihdam gerceklestir-
mekte ve 2009 yili i¢cin istihdam
edecegimiz personel sayisini da
340 olarak 6ngormekteyiz.

Turkiye’de cikolata ve
sekerleme sektorinti
degerlendirir misiniz?

Ulkemizde, cikolata ve seker-
lemenin sektorlesmesi 1800’1
yillarin son donemlerine rast-
lamaktadir. Sekerleme tiretimi-
ni, halen faaliyette bulunan ve
Turkiye'nin en eski sirketlerin-
den biri olan Muhiddin Hac
Bekir baslatmistir. Cikolata ve
biskuvi uretimi ise 1920°li yil-
larda
biskuvi, cikolata ve sekerli ma-

baslamistir.  Turkiye’de

muller onceleri liks tuketim
olarak gorulmus ancak gelir du-
zeyinin artmasina paralel olarak
tiketimleri artmistir. Dunyada
cikolata sektort, son yillardaki
yogun yatirimlar ve yeni mar-
kalarla 75 milyar dolarhik bir
hacme wulasmistir. Turkiye'de
pazarin buyuklugi de 1 milyar
dolar1  asmis bulunmaktadir.
Sektorun ihracati da her gecen
yil artmaktadir. 1990’ yillarla
birlikte Rusya Federasyonu ve
Bagimsiz Devlet Toplulugu'nun
onemli bir pazar olarak ortaya
cikmasi, cikolata ve sekerleme
sektorimuz acisindan  donim
noktas1 olmus ve ihracat onemli
olcude artmistir. Bu ulkelere ya-
pilan ihracat, ekonomik getirisi-
nin otesinde, sektoriimuiziin cok
onemli bir deneyim edinmesine
de imkan tanimistir. Bu pazarla-
ra, ikinci simif malzemeden imal
edilmis, kalitesiz tirtnlerle giren
firmalar, ihracata zarar vermis
ve zamanla piyasadan cekilmek
zorunda kalmislardir. Ancak, bu
strecin sonunda kalite 6n plana
citkmis, kaliteye ve markalasma-
ya verilen onemin artmasiyla
Turk mali imaj1 giclenmis ve
Rusya Federasyonu ve Bagim-
siz Devletler Toplulugu ulkeleri
Tirk cikolata ve sekerleme sek-
tord icin istikrarh pazarlar hali-
ne gelmistir. Cikolata ve sekerle-
me sektorumiiz, degisen tuketici
taleplerine cevap verebilen, di-
namik ve dunya standartlarin-
da bir uretim yapisina ulasmay1
basarmistir. Gelismis tilkelerde
cikolata sektora yillik ortalama
yuzde 2 buytrken; Turkiye'de
sektorin buyume orani yuzde
10’lar civarindadir. Bizdeki yil-

lik kisi bas: tiketim, 10 kg. ci-
varinda olan Avrupa tlkelerinin
halen oldukca gerisinde olsa da,
Tuarkiye de 1.5 kg'hk ortalama
ile belirli bir buytme trendi ici-
ne girmis bulunmaktadir. Sekto-
run biyime ivmesi, tlkemizin
genc nufus dinamigi ve kisi basi-
na ttiketimi dikkate alindiginda
Turkiye cikolata pazarinin yeni
oyuncular, yeni markalar ve
urunlerle ontmuzdeki yillarda
daha da onemli bir potansiyele
sahip olacagini soylemek mum-
kundur. Sektorumuzian onemli
bir sorunu, hijyen ve kalite stan-
dartlarinda tretim yapmayan *
Merdiven alt1” imalatcilar olarak
tabir ettigimiz kayit dis1 tretim-
dir. Kayit dis1 piyasa sartlarina
tabii bu tip firmalar, tizerlerinde
vergi, SSK gibi ytikler olmamasi,
herhangi bir tretim standartlar
bulunmamas1 ve ucuz-kalitesiz
girdi kullanmalar1 nedeni ile pi-
yasaya son derece disiik fiyatlar-
da uran verip, halk sagligin teh-
likeye atmakta ve ayn1 zamanda
haksiz rekabete yol agmaktadir-
lar. Ozellikle bayram donemle-
rinde bu tarz urunler piyasada
bol miktarda bulunmakta ve
cazip fiyatlar1 nedeni ile maale-
sef ragbet gormektedirler. Bu ve
benzeri problemlerin ortadan
kaldirilmasi; sektorun daha sag-
likli ve hizli buytumesine 6nemli
olcude katkida bulunacaktir.

Bir sanayici olarak global
ekonomik krizi ve Turkiye’ye
etkilerini degerlendirir misiniz?
Kriz oncesi donemde Turkiye'de
iyiye gidiyor denen ekonomik
gostergeler gida ve cikolata
sektortine yansimis miydi?
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Siz yatinmlarmizda bu
iyilesmeyi hissetmis miydiniz?

Dunya, ABD ekonomisinden
kaynaklanan buytk bir ekono-
mik kriz yasamaktadir. Bu bu-
yuk krizin, bir sekilde tlkemizi
de etkiledigi tartismasizdir. Kaldi
ki, kriz patlak vermeden 6nce de,
Turkiye ekonomisinde cari acik,
issizlik, buyumede yavaslama,
rekabet guctunde zayiflama gibi
sikintilar mevcuttu. Muhtemel
bir kriz, bu sorunlar1 daha da de-
rinlestirebilecektir. Bu olasiligin
oniine gecmek, en azindan krizin
olumsuz etkileri simirli tutmak
icin, onumiizdeki zor stirecte,
hedefimiz, “iretimi, istihdamu,
ihracati ve hatta yatirimlar1” ne
olursa olsun canli tutmak, de-
vam ettirmek olmalidir. Turkiye

Soylesi

icin cikis yolu, sanayiye, reel sek-
tore sahip ¢ikmaktan, sanayinin
onunu acmaktan gecmektedir.

Bu cercevede, kisa vadede
yapilmasi1 gereken ilk sey, ya-
sanan mali krizin, reel sektore
yansimasini onleyecek tedbirleri
suratle almaktir. Su an itibariyle
Turk bankacilik sisteminde kri-
zi cagnistiran bir belirti olmasa
da; ilerde ortaya cikabilecek si-
kisikliklarin reel sektortt olum-
suz etkilemesini onlemek tizere,
Merkez Bankast ile koordinas-
yon icinde gerektiginde piyasaya
likidite saglamaya yonelik hazir-
liklarin simdiden yapilmasinda
fayda vardir.

Zor durumdaki KOBI'lere des-
tek olmak tizere, Halk Bankasi ve
Ziraat Bankasi devreye girebil-
melidir. Gerektiginde direk ola-
rak firmalara likidite saglamaya
yonelik formiiller tuzerinde bile
dustintlmelidir. Bu noktada, fi-
nans sektoramuzin reel sektort
sikintiya sokmamak konusunda
hassasiyet gostermesi ve uzun
yillardir calisigt musterilerine
sahip ¢ikmasi da buytk onem ta-
simaktadir.

Reel sektor finansman dar-
bogazina girerek, tretimi ve is-
tihdami1 durdurmak zorunda ka-
lirsa, bundan, finans sektériu de
dahil olmak tuzere tum tilke eko-
nomisinin olumsuz etkilenecegi
acikur. Boyle bir noktadan sonra
alinacak tedbirlerin ise yaramasi
da guclesecektir.

Ote yandan, 2001-2007 yil-
lar1 arasinda ekonomimiz basa-
rili bir performans gostermistir.
Sektorlerimizin cogu da bu ba-
saridan nasibini almistir. Oda-

mizin TUIK’in aylik sanayi tireti-
mi endekslerinden yararlanarak
hazirladigr ve 1997-2007 yillar
arasinda imalat sanayimizin alt
sektorlerinin performansini in-
celeyen calismamiz, s6z konusu
donemde, gida sektorimuzin
uretim performansinin basari-
I1 bir grafik sergiledigini ortaya
1997°den
sektortn uretimi giderek ytikse-

koymustur. itibaren
len bir cizgide seyretmistir. Gida
sanayimizin bir alt kolu olarak,
cikolata sektoriitmuiziin de bu on
yilda basarili bir donem gecirdi-
gi soylenebilir.

Elit Cikolata calisanlar cok
uzun yillardir TEKGIDA-IS
Sendikasinda orgutli.
Calisanlarinizin sendikali
olmasz is baris1 ve endiistriyel
iliskiler acisindan nasil
degerlendiriyor sunuz?

Sendikalar, calisma hayat-
nin vazgecilmez unsurlandir.
Bu baglamda, soylediginiz gibi,
uzun yillardir, 12 Eylal son-
rasinda sendikalarin tekrar fa-
aliyete gecmesinden bu yana,
calisanlarimiz, TEKGIDA-IS
sendikas1 catist altinda orgutli
bulunmaktadir.  Baslangictan
itibaren TEKGIDA-IS Sendikasi
ile iliskilerimizi karsihikli an-
layis cercevesinde son derece
yapicl bir sekilde yuratmekte
ve calisanlarimizin sendikali ol-
masinin pek cok olumlu etkisini
gormekteyiz. Kendi sektoraumiiz
ve diger sektorlerde de sendika-
lihk oranmmin artmasinin genel
olarak fayda saglayacagi kanaa-
tindeyiz.
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Naci ONSAL

TURK-i$ Genel Sekreter Yardimcisi

TURK-IS Nasil Bir

Asgari Ucret istiyor?

l lluslarara51 Calisma Orgi-
tt (ILO) Genel Direktorii

Juan Somavia 1999 yilinda “Insan
Onuruna Yakisir Is” kavramim
ILO gindemine ald1. Kavram kisa
sirede tanindi ve yoksulluk ile
mucadelenin sihirli slogani haline
geldi. 2005 yihmin Eylal ayinda
yapilan Birlesmis Milletler Din-
ya Zirvesinde 150 dunya lideri,
tam ve Uretken istihdam ile insan
onuruna yakisir is kavramlarinin
ilgili ulusal ve uluslararasi poli-
tikalar ile biitunlestirilmesi icin
karar aldilar.

2007 yilmin Ocak ayinda
Nairobi'de yapilan Diinya Sos-
yal Forumunda, icinde Avrupa
Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
(ETUCQ) ile Dunya Isci Sendikala-
11 Konfederasyonununda (ITUC)
bulundugu 5 uluslararas1 6rgut
“Insan Onuruna Yakasir Is ve In-
san Onuruna Yakisir Yasam” kam-
panyasini baslattilar. Bu kampan-
yanin bir parcasi olarak ayni yilin
Ekim ayinda Lizbon’da yapilan
ILO Adil Kiresellesme Forumun-
da “Insan Onuruna Yakisir Is”
icin eylem cagrisinda bulunuldu.
Forum sonunda htukiimetlerden
ILO standartlarim1 onaylayarak
uygulamalarini ve insan onuru-
na yakisir is kavramim ilgili po-
litikalarina dahil etmelerini talep
etmek amaciyla uluslararasi bir
dilek¢e kampanyasi baslatildi.

Bu dilekgelerin bir y1l boyunca
toplanilmasi ve 7 Ekim 2008 tari-
hinde eylem cagrisinin bir parcasi
olarak Bruksel'deki ust duzey si-
yasi makamlara sunulmasina ka-
rar verildi. 7 Ekim guni “Insan
Onuruna Yakisir Is” gunt olarak
ilan edildi.

7 Ekim 2008 gunitt dunyanin
yuzlerce noktasinda ve Turkiye’de
de Ankara’da TURK-IS tarafindan
kutlandx.

TURK-IS, “Insan Onuruna Ya-
kisir Is, Insan Onuruna Yakisir
Yasam ve Bu Yasami Saglamaya
Yetecek Ucret” kavramlarim ta-
nitmak ve kabul ettirmek amacty-
la Gniversiteler ile yaptig isbirligi
icinde calismalarini strduariyor.

Ben “Insan onuruna yakisir
is” kavramin asgari tcrete yeni ve
yikselen bir gelisme kazandiraca-
g1 dusunidyorum.

Ancak

girdigimiz kuresel krize siginarak
eski iddialarin1 yenilemeye bas-

isverenlerimiz icine

ladilar. Bir kism1 “bolgesel asgari
ucret” belirlenmesini isterken; bir
kismi da “23 yasin alti icin daha
dusuk asgari tcret” belirlenmesi-
ni istiyorlar.

Isteklerini bazi gerekceler ile
suslityorlar ama bu gerekeeler ye-
tersiz kaliyor. Fiilen asgari ticretin
alunda calisanlarin (kayitdist is-
tihdam) varligina dikkati cekerek
asgari ucretin kayit disiliga neden

oldugunu Bunun
dogru olmadigimi, kayit dist is-
tihdamin temel nedeninin issizlik
oldugunu herkes biliyor. Bu iddia
olmayinca da “asgari ticret issizli-
ge neden oluyor” diyorlar. Bu da
dogru degil, issizligi, uygulanan
ekonomi politikalar1 yaratt. Alt

soyluyorlar.

yil stireyle buiytiyen ekonomimiz
istihdam yaratamadi. Asgari ticret
tzerindeki “istihdam ytklerinin”
yuksek oldugunu soylayorlards,
“Istihdam Paketi” dedi-
gimiz kanun cikti. Bu kanun is-
verenlerin dertlendikleri yukleri
buyuk olcude ortadan kaldirds,
isverenlerin sigorta primlerini
yuzde 25 oraninda distrdi. Bun-
lar yapilmamis gibi aymi iddiay1
surduriunce isverenler inandirici

kisaca

olamiyorlar.

Baz1 isverenler, bolgesel gelis-
mislik farklarina dikkat cekerek
gayrisafi milli hasiladan duasik
pay alan yorelerde asgari tcre-
tin dusuk tutulmasini istiyorlar.
Bu iddia da yerine oturmuyor.
Bu bolgelerde soz gelimi daya-
nikli tiketim mallar1 daha ucuza
m1 satiliyor? Bu bolgedeki kamu
gorevlilerine daha dustk mu tc-
ret 0deniyor? Aksine o bolgede
gorev yapan kamu gorevlilerine
tazminatlar, tahsisatlar, lojman-
lar verilerek daha yiksek tcret
odeniyor. Go¢ tulkemizin sorunu
degil mi? Farkl asgari ticret goc'e
neden olmaz mr?
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iddia-
lara cevap aramaya gerek yok.

Isverenlerden gelen

Turkiye’nin asgari ticret tecritbesi
basli basina cevap olusturuyor.

Yil 1923, daha Turkiye Cum-
huriyeti kurulmamis iken Atattrk
[zmir Tktisat Kongresinin toplan-
masin1 istiyor. Asgari tucret ilk
defa bu kongrede konusuluyor.

Asgari tcretin, gecim kosullari
dikkate alinarak 3 ayda bir bele-
diye meclislerince belirlenmesi
karara baglaniyor. Dogal olarak
uygulama cok swmrl kaliyor.
1936 yilinda 3008 say1l ilk Is Ka-
nunumuz cikartihyor. Bu tarihte
bu gun Avrupa Birligi tyesi olan
ilkelerin pek cogunda is kanunu
yok. Gen¢ Cumhuriyetimiz gucli
isverenler karsisinda gugsiiz isci-
nin korunmasi i¢in bu kanunu ¢1-
kartiyor. 3008 sayil1 Kanunun 32.
maddesi asgari ticreti duzenliyor.
Asgari tcretin mahalli komisyon-
larca belirlenmesini istiyor. 1951
yilinda Asgari Ucret Yonetmeligi
cikincaya kadar uygulama cok
sinirll kaliyor. 1951-1954 yillan
arasinda 12 ilde mahalli komis-
yonlarda 9 iskolunda, 47 asgari
ucret tespiti yapiliyor.

Asgari tucret ilden ile farkh
duzenlendigi gibi, iskollar1 icinde
farkli belirleniyor. Hatta ayn is-
kolundaki farkli isler icin de fark-
11 asgari ticretler belirleniyor.

1958 yilinda Izmir'de 520 ku-
rus olarak belirlenen asgari tcret
Isparta’da 75 kurus.' Boyle belir-
leme yapildig1 icin Isparta’da is-
tihdam daha yuksek, sanayilesme
daha hizli olmuyor.

1967 yihinda 931 sayili ikinci
Is Kanununun, bir yil sonrada as-
gari tcret yonetmeligimiz cikar-
tiliyor. Asgari tcret 6 bolge icin

Inceleme

farkli olarak belirlenmeye baslani-
yor. Ayrica 16 yasindan kucukler-
buytkler, yeralinda-yer tstinde
calisanlar, sosyal yardim alan-al-
mayan isciler ayrilarak farkl fark-
I1 asgari tcretler belirleniyor.

1971 yilinda 1475 sayihi t¢tin-
ci Is Kanunumuz, 1972 yilinda
da Asgari Ucret Yonetmeligimiz
cikartliyor. 1972-1974 yillan
arasinda iller 4 grup yapilarak her
grup icin farkli asgari tcret belir-
leniyor, ayrica sanayi tarim ayri-
mi1 da yapiliyor.

Ulkemiz 1973 yihinda ILO’nun
26 sayih “Asgari Ucret Tespit
Usulleri Thdasina Iliskin” sozles-
mesini kabul ediyor. 1989 yilin-
dan itibaren de tek asgari tcret
uygulamasina geciliyor.

Goruldugu gibi asgari tcret
deneyimimiz deyim yerinde ise
“sinama-yanilma” metoduna uy-
gun bir gelisme gosteriyor. So-
nunda tlkemiz dogru uygulamay1
deneye deneye buluyor.

Aslina bakarsaniz asgari tcre-
tin tarifi dahi bir ¢cok tartismay:
anlamsiz kilacak icerik tasiyor.
Hocam Metin Kutal'ln yukarida
andigim eserinde yaptig tarifi ay-
nen aliyorum.

“Asgari Ucret, bir yandan (is-
ciye) insan huviyeti sebebiyle
sosyal bakimdan uygun asgari bir
yasama seviyesi saglamaya elve-
risli olan; ote yandan da isveren-
leri daha dusiik ticret 6demekten
men eden, mecburi karaktere sa-
hip bir tcrettir.”

4857 sayili son Is Kanunu-
muzun Asgari Ucret Yonetmeligi

«

de asgari ucreti “ iscilere normal
bir calisma guni karsihg olarak
odenen ve iscinin gida konut, gi-

yim, saglik, ulasim ve kultir gibi

a4

zorunlu ihtiyaclarimi ginun fi-
yatlart tzerinden asgari duzeyde
karsilamaya yetecek ticret” olarak
tanimliyor.

Dunyadaki gelismeleri, isve-
renlerimizin bir kismindan ge-
len asgari tucrete iliskin talepleri,
Turkiye'nin asgari tcret dene-
yimini ve asgari ucretin tarifini
kisaca gozden gecirdikten sonra,
TURK-IS'in nasil bir asgari tcret
istedigini ve neden istedigini an-
lamak daha kolay olacakur.

TURK-IS’e gore asgari ticret;

— Anayasa’da yer alan “gecim
sartlar1” dikkate alinarak,

— Isci ve ailesinin giinun eko-
nomik ve sosyal kosullari-
na gore insanca yasamasl-
m mumkun kilacak, insan
onuruna yakisacak bir du-
zeyde,

— Iscinin ve ailesinin harcama
kalib1 esas alinarak Tturkiye
Istatistik Kurumu verileri
kullanmilarak,

— Net olarak,
— Ulusal diizeyde,
— Ayrimsiz, tek tcret olarak,

— Ekonomik olctulerin tstiin-
de sosyal ucret olarak,

— Iscinin satin alma gucunun
korunmasi ve yukseltilmesi
amac ile,

— En dustk devlet memuru-
nun tucreti dikkate alina-

rak,

— Gelirin adil dagiliminin ara-
a1 olarak, refahtan pay veri-
lerek belirlenmelidir.

Notlar

1 Kutal Metin, Teorik Esaslar1 ve Iztbikati
:Bakimindan Asgari Ucret, Istanbul Uni-
versitesi Yayini, Istanbul 1969.
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Av. R. Selcuk EREN

TURK-i$ Avukati

ATAD’In Turklere Karsi Vize

Uygulamasinin Kaldiritmasi Ile ilgili
Kararinin Hukuksal Acidan incelenmesi

~ ncelikle Avrupa Birligi Ada-
let Divan1 (ATAD)'1n hangi
tir davalara bakabilecegini, bu
davalar1 kimlerin ve ne sekilde
acabilecegini incelemek gerekir.

ATAD, ilk olarak 226-228’inci
(eski 169-171) maddelerde du-
zenlenen, Komisyonun iye
devletlerin antlasmadan dogan
yukamluluklerinden birini ihlal
ettigi kanisina varmasi halinde
ATAD’a basvurmasiyla acilan
davalara bakmaktadir. Bu mad-
de uyarinca Komisyon ilgili aye
devleti ihlale dair gorusunt bel-
li bir sure icerisinde bildirmeye
davet eder. Komisyon tarafindan
verilen siirede tye devlet gorus
bildirmezse veya bildirir ancak
bu gorts Komisyonu tatmin et-
mezse, Komisyon, gerekceli bir
goris hazirlar ve ilgili devlete
ihlale son vermesi icin bir siire
tanir. Taninan bu sture icerisinde
ihlale son verilirse sorun cozul-
mis olur. Aksi durumda Komis-
yon, ATAD’a basvurur. ATAD
alacag1 kararla ihlal durumunu
tespit eder, ihlalin giderilmesi
icin alinacak onlemleri belirler.
Yoksa tuye devleti 6nlem alma-
ya zorlayamaz. Uygulamada tye
devletler ATAD kararlarini enin-
de

Fransamin Ingiltere’den yapilan

sonunda uygulamaktadir.

koyun eti ithalatina koydugu
kisitlamalarin antlasma hukum-
lerini ihlal ettigi yolundaki ka-
rarina Fransa once uymamis, an-
cak daha sonra Konsey'de sorun
siyasi bir antlasmayla ¢oztumlen-
mistir.

Tkinci olarak, 227’inci (eski
170) maddede diizenlenen, bir
uye devletin baska bir tiye dev-
letin antlasmay1 ihlal etmesi du-
ATAD’a basvurmasi
halinde acilan davalarnn karara

rumunda

baglamaktadir. Bu maddede, tye
devletin dava acmadan 6nce Ko-
misyona bilgi verecegi, Komis-
yonun, sikayetci devletle ihlali
yapan devletin karsihkli gorus-
lerini dinledikten sonra tu¢ ayhik
sire icerisinde gerekceli gorisi-
nu bildirecegi, Komisyonun go-
rusunt bildirmemesi veya ihlalin
olmadig1 yolunda gorus bildir-
mesi hallerinin sikayetci devletin
dava acmasina engel teskil etme-
yecegi duzenlenmistir.

Uciinctt  olarak, 230 ve
23Yinci (eski 173 ve takip eden
maddeler) maddelerde
lenen, Konsey ve Komisyonun

duizen-

goris ve tavsiye disindaki tasar-
ruflarinin  yargisal denetimine
iliskin davalardir. Topluluk ku-
rumlart tarafindan ihdas edilen

ve uygulanma zorunlulugu olan

tazikler, yonergeler, kararlar
gibi tasarruflarin iptali istemiyle
iye devletler, Konsey, Komis-
yon, Maastricht Antlasmasindan
sonra Parlamento ve Avrupa
Merkez Bankast ATAD’a dava
acabilirler. ATAD, verdigi ka-
rarlarla Antlasma metninde yer
almasa da Avrupa Parlamento-
sunun kararlarina karsi da iptal
davasi acilmasim kabul etmistir.
Burada hemen akla Konsey'de
uye devletlerin oybirligiyle ka-
rar alip daha sonra kabulu icin
oy kullandig1 karara karsi dava
acmasinin bir celigski olusturup
olusturmadigy gelebilir. ATAD,
bunun bir celiski olmadigim

hiikkme baglamistir.

Gercek kisilerin Topluluk
kurumlarinin tasarruflarina
kars1 iptal davasi acip acama-
yacaklar1 hususu 232’inci (eski
175) maddede duizenlenmistir.
Buna gore; her gercek ve tuzel
kisi kendisine yoneltilen ya da
gorunuste tuziuk veya bir baska
kisi icin alinmis karar seklinde
olup da, dogrudan dogruya ve
kisisel olarak kendisini ilgilen-
diren bir baska ifadeyle cikar
ihlaline yol acan kararlara kars1
dava acabilecegi hukmine yer
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verilmistir. Bu diizenlenmeden
anlasildig: tizere tuzik ve yoner-
geler hakkinda gercek ve tuzel
kisiler dava acamazlar. AKCT
antlasmasinda ise, isletme ve
ortakliklarin kendilerini ilgilen-
diren, genel olmayan ve yetki
saptirmas1 nedeniyle kendileri-
ne zarar verdigini dustundiukleri
genel karar ve tavsiyelere karsi
dava acabilecekleri kabul edil-
misti.

ATAD Topluluk kurumlariin
tasarruflarini; yetkisiz tasarruf
ihdas edilmesi, sekil hukiimle-
rinin ihlali, tasarruf ihdas edilir-
ken antlasmalarin ihlali, verilen
yetkinin verilis amacit disinda
kullanilmasi hallerinde iptal eder
ve iptal karan geriye yuruyerek
(retroactive) tasarrufun yapildig
andan itibaren tum sonuclariyla
birlikte ortadan kaldirir.

Dordincit  olarak, 232’inci
(eski 175) maddede duizenlendi-
gi tizere antlasmanin ihlal edildi-
gi durumlarda Konsey ve Komis-
yon karar almaktan kacinirsa,
uye devletler ve Toplulugun di-
ger kurumlarn ihlali tespit ettir-
mek amaciyla ATAD’a basvurur.
Konsey ve Komisyondan bir gi-
risimde bulunulmasi istenmis ve
iki aylik siire sonunda herhangi
bir girisimde bulunulmamissa
dava iki aylik yeni bir sire icin-
de acilabilir. Bu cercevede ger-
cek ve tuzel kisiler ise, Topluluk
kurumlarindan birinin goras ve
tavsiye disindaki tasarruflarim
kendisine gondermemeyi ihmal
etmesi halinde ATAD’a basvura-
bilirler. Bu madde kapsaminda-
ki davalar hareketsizlik davalari
olarak da adlandirilmaktadir.

Inceleme

Besinci olarak, on karar davasi
olarak adlandirilan ve 234ancu
(eski 177) maddesinde, uye dev-
letlerden birinin yargi orgam
ontinde gortlen bir davada yarg:
organt hukum tesis edebilmek
icin Topluluk hukukunun yo-
rumuna ihtiya¢c duydugu zaman
ATAD’a basvurabilir. Maddede
yargl organin on kararin gerek-
li oldugunu dustnmesi halinde
ATAD’a basvurabilecegi diizen-
lenmistir. Sayet ulusal yarg:i or-
gani, kararlarina kars1 i¢c hukukta
baska bir kanun yoluna bas vur-
ma imkan1 bulunmayan bir yarg:
organi ise bu yargi organin 6n
karar prosediirti icin basvurmasi
zorunludur. On karar prosediirii
Topluluk hukukunun her uye
devlette ayni bicimde uygulan-
masint dolayisiyla butunlesmeyi
saglayan onemli bir aractir. Ilk
derece mahkemesinin 6n karar
alma yetkisi yoktu. Nice Antlas-
masindan sonra bu yetki ilk de-
rece mahkemesine de verildi.

Bunlarin yam sira akit dist
sorumluktan dogan davalar, per-
sonel davalari, Avrupa Yatirnm
Bankast ile ilgili davalar da var-
dir. ATAD'1n danisma niteliginde
verdigi kararlar da mevcuttur.

Avrupa Topluluklar1 Adalet
Divam1 (ATAD) tarafindan acik-
lanan ve Turkiye'den hizmet
sunmak amaciyla
gidecek kisilerin vize uygulama-
sindan muaf tutulmas: gerekti-
gine yonelik karar, Turkiye- AB
iliskilerinde 6nemli bir donim
noktasi olmaya adaydir.

Almanya’ya

Vize uygulamasinin  muaf
tutulmas1  gerektigine yonelik
ATAD kararmmin dayanag olan
1970 tarihli Katma Protokolii;

Katma Protokol 41. Madde

Katma Protokol, Turkiye ile
Avrupa Ekonomik Toplulugu
arasinda 23 Kasim 1970 tarihin-
de imzalanmisur. 1lgili protoko-
liin 41. maddesine istinaden pro-
tokol taraflari, yerlesme hakk:
ve serbest hizmet temini ile ilgili
kisitlamalart mevcut halleri ile
muhafaza eder (standstill) ve ek
kisitlama getiremezler.

Katma Protokol 1 Ocak 1973
tarihinde yururluge girmistir. Bu
tarihe kadar Tiirk vatandaslarina
yonelik vize uygulamasi olmayan
Avrupa Birligi ulkelerinin bu ta-
rihten sonra bu tir uygulamalar
kendi Go¢cmen veya Yabancilar
Yasast cercevesinde yururluge
koymalar1 veya mevcut uygula-
malar1 agirlastirmalar1 protokole
aykindir.

Protokoliin ilgili 41. madde-

si:

1. Protokol Taraflarn, arala-
rinda, yerlesme hakk: ve
hizmetlerin serbest temi-
nine iliskin yeni kisitlama-
lar koymaktan sakinirlar.

2. Ortakhik Konseyi, Ortak-
ik Anlasmasr’min 13. ve
14. maddelerinde yer alan
ilkelere uygun olarak, Pro-
tokol Taraflarr’nin yerles-
me hakki ve hizmetlerin
serbest teminindeki kisit-
lamalari aralarinda gitgide
kaldirmalarinda uygulana-
cak sira, siire ve usulleri
tespit eder.

Ortaklik Konseyi, soz konu-
su sira, sure ve usulleri, cesitli
faaliyet dallar1 icin bu alanlarda
Toplulugun daha once koydu-
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gu hukamleri ve Turkiyenin
ekonomik ve sosyal alanlardaki
ozel durumunu goz ontne ala-
rak, tespit eder. Uretim ve alis-
verislerin gelismesine 6zellikle
katkida bulunan faaliyetlere on-
celik verilir.

Avrupa Adalet Divani, hizmet
temin etmek (sunmak) tizere AB
ilkelerine girmek isteyen ve ku-
rulu isletmelerde calisan Turk
Vatandaslarina Protokoltin yu-
rurlige girmesini takiben yeni
kisitlamalar getirilemeyecegi
ve vizenin bir kisitlama oldugu
yonunde karar almistir. Bunun
sebebi, Almanya'nin Katma Pro-
tokolt onayladigr tarihte Turk
vatandas1 tir soforlerine yonelik
vize uygulamasinin olmayisidir.
Almanya ur soforlerine vize uy-
gulamasini 1980 yilinda baslat-
mis ve kisitlamalar1 mevcut hal-
de tutmayarak agirlastirmistir.

Avrupa Adalet Divam 30 ul-
kenin tdyesi oldugu Schengen
anlasmasinin da bir kisitlama
oldugunu belirtmistir. Divanin
aldig1 bu kararin ardindan AB
dyesi ulkelerin yasal mevzuatla-
rim1 uygun hale getirmeleri gere-
kecek ve bu stphesiz cok uzun
bir zaman alacaktir. Bir nevi
oyalama taktigi gudulecektir.
Ayrica Isvicre, Norveg ve Izlanda
gibi AB tuyesi olmayan ulkelerin
de Schengen Anlasmasina dahil
oldugu gercegi durumu daha da
karmasik bir hale getirecektir.

Kararin Icerigi ve Kapsami

Mehmet Soysal ve Ibra-
him Savath adli 2 TIR sofo-
runtn Istanbul’daki Almanya

Baskonsolosluguna 2002 yilin-
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da yaptiklar vize basvurusunun
reddedilmesi neticesinde basla-
yan sure¢ Almanya’da bir yerel
mahkemede dava acilmas: ile
surmistir. Almanya’daki yerel
mahkeme, davacilar gerekceleri-
ni Turkiye ile Avrupa Ekonomik
Topluluklarnn (AET) arasindaki
anlasmalara  dayandirdiklarin-
dan, ATAD'1n konuya iliskin go-
rusinuistemistir. ATAD 19 Subat
20009 tarihli karariyla, Tarkiye ile
AET arasinda 1970 yilinda imza-
lanip 1 Ocak 1973 tarihinde yu-
rurlage giren Katma Protokol'iin
“Yerlesme Hakki, Hizmetler ve
Ulastirma” bashg tasiyan II. Ki-
sim 1. Bolimu'nde yer alan 41.
Madde hakkinda degerlendir-
mede bulunmustur. Soz konusu
madde “Akit Taraflar, aralarinda,
yerlesme hakk: ve hizmetlerin
serbest edimine yeni kisitlamalar
koymaktan sakinirlar” demekte-
dir. ATAD, bahse konu madde-
ye istinaden, Katma Protokol’e
(KP) 1 Ocak 1973’de taraf olan
Almanyanin, Almanya’ya hiz-
met ticareti icin gitmek isteyen
Tuarklere o tarihten sonra getir-
mis oldugu vize uygulamasim
AB hukukuna aykir1 bulmus-
tur. ATAD, Katma Protokol
Almanya’da yururlage girdigi za-
man gecerli olan rejimden daha
geriye gidilmesinin, yani hizmet
saglayicilara vize uygulamasinin
KPnin 41. maddesine aykirilik
tasidigina hitkmetmistir.

AB hukukuna gore ATAD ka-
rarlar1 baglayicidir ve ulusal hu-
kukun ustindedir. Dolayisiyla
aye ulkelerin kendi farkh uygula-
malarin veya tercihlerini gerekce
gostererek bu karar1 uygulamaya
koymaktan imtina etmeleri mum-

kun degildir. Karar, AB muktese-
batinin da ayrilmaz bir parcasi
haline gelmistir. Kararin niteligi
bu nedenle yalnizca Almanya
degil, tim AB tlkeleri acisindan
baglayicilik tasimaktadir.

ATADn referans noktas1 KP
41. madde olmustur. Dolayisiy-
la diger AB tlkeleri acisindan da
bu nokta referans alinacaktir ve
KPnin yurirluge girdigi zaman
itibariyle gecerli olan rejimin
kotulestirilmemesi sarti  arana-
cakar. KP, AB tlkelerinde fark-
i zaman dilimlerinde yurarluge
girmistir. Kurucu tlkeler (Al-
manya, Fransa, Italya, Belcika,
Hollanda, Luksemburg) ile ilk
genisleme dalgasindaki tlkeler
(Ingiltere, Danimarka, Irlan-
da) icin referans tarih 1 Ocak
1973’tar. Bu tlkelerde o tarihte
Turk hizmet saglayicilarinin al-
keye girisi bakimindan uygula-
nan rejimin esas alinmasi gere-
kecektir. Eger o tarihte bir vize
uygulamasi yoksa bugun de vize
uygulamas1 olmamalidir.

Buna karsilik diger AB tlke-
lerinde KPnin yururlige giri-
si amlan tulkenin ABye tyeli-
gi ile es zamanl olmustur. KP
ornegin Yunanistan’da 1 Ocak
1981’de, Ispanya’da 1 Ocak
1986°’da, Isvec’te 1 Ocak 1995’de,
Polonya’da 1 Ocak 2005'te,
Bulgaristan’da ise 1 Ocak 2007°de
yararlige girmistir. Bu ulkeler
bakimindan referans alinacak
tarih de bunlar olacaktr. Baska
bir anlatimla, ATAD kararn, Turk
hizmet saglayicilarina AB capin-
da vize uygulamasimin kaldinl-
masini emretmemektedir. Ancak

basta kurucu tulkeler olmak tize-
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re, baz1 tulkeler icin bu kosul ge-
tirilmektedir.

Kararin kapsaminin daha iyi
anlasilmas1 bakimindan, AB hu-
kukunda “Hizmet Saglayic1” te-
riminin kimleri kapsadiginin da
ele alinmasi gereklidir. Roma
Antlasmasr’nin  hizmetleri ta-
nimlayan 60. maddesine gore
“smai faaliyetler, ticari faali-
yetler, serbest meslekler ve de
sanatkarlar” bu kapsam altinda
degerlendirilmektedir. Hizmet
sunucular ise bu faaliyetlerden
herhangi birini yurtutenlerden
olusmaktadir. Bu tanim ornegin
kamu gorevlilerini ve 6grencileri
kapsam disinda tutmaktadir.

ATAD'In bu karar sonrasin-
da oncelikle Almanya’daki yerel
mahkemenin nihai kararini ver-
mesi gerekecektir. Ancak Alman
mahkemesinin ATAD kararina
aykir1 bir davranis icine girme-
si distuniilemez. Cikacak karar
ATAD Kkarart ile ayn1 dogrultuda
olmalidir. AB tulkelerinin ATAD
kararina uyum yukamlalukleri
dogmaktadir. Dolayisiyla uye ul-
keler Turk hizmetsaglayicilarinin
ulkeye girisine iliskin rejimlerini
KP'nin o ilkede yururluge girdi-
gi tarihteki uygulamadan daha
zorlayic1 olmamasimi saglamak
zorundadirlar. Ancak bu hareket
ozgurluguntn hayata gecirilebil-
mesi icin pratikte Turkiye ile AB
arasinda kimi duizenlemeler gere-
kecektir. Oncelikle, Ttirkiye’den
AB'ye seyahat edecek hizmet sag-
layicilarin gercekten bu kategori
icinde yer aldiklarim kanitlama-
lar1 gerekecektir. Bu da 6rnegin
meslek odalar1 veya sanayi ve
ticaret odalarindan alinacak, AB
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ile karsihikl taninacak belgeler
suretiyle olabilir. Dolayisiyla bu
kararin hayata gecirilmesi icin
Turkiye ile AB arasinda pratik
duzenlemelere iliskin bir anlayis
birliginin olusturulmasina ihti-
ya¢ duyulacaktir.

Bu noktadan sonra Turk hu-
kiimeti ve diplomasisine 6nem-
li bir gorev dusmektedir. AB
ulkelerinin soz konusu ATAD
kararina bir an once uymalarim
temin edecek diplomatik baski-
nin kurulmas1 gereklidir. Konu,
hem bu ulkelerle ikili duzeyde,
hem de basta Ortaklik Konseyi
olmak tuzere ilgili platformlarda
ele alinmali, gindemde tutulma-
lidir. AB'deki siyasetciler konu-
nun sirtncemede birakilmasi
ve mumkiin oldugu kadar zama-
na yayilmasini tercih edecekler-
dir. Ancak ATAD kararinin sag-
ladig1 bir diger avantaj, bu karara
uymakta geciken ulkelere karsi
vatandaslarimizin haklarinin ko-
runmasini teminen ilgili ulkeler-
deki yerel idare mahkemelerine
basvuru kapisini a¢cmis olmasi-
dir. Bu unsur, siyaseti de ister is-
temez harekete gecirecektir.

Sonuc itibari ile ATAD’In ver-
mis oldugu bu karar gercek bir
kisinin birey olarak tek basina
acmis oldugu bir dava sonucun-
da verilmis bir karardir. Kanim-
ca bu karar sadece dava acan kisi
hakkinda hukam ihtiva edecek-
tir. Ancak benzer davalar acil-
diginda bu karar emsal olarak
alinabilir. Bu kararn tam ulkeyi
baglamas1 icin Avrupa Birligine
tye ulkelerin bu karar dogrultu-
sunda bir karar almas1 veya tye
devletlerin Turkiye ile ikili ortak

duzenleme yapmasiyla mimkun
olabilecektir.

Sendika yoneticilerinin bu
karar
Birligi tiye Ulkelere vize uygu-
lamas1 olmadan gidebilmesi icin
oncelikle Roma Antlasmasinin
60. maddesi anlaminda Hizmet

dogrultusunda Avrupa

Saglayic1 olup olmadiginin tes-
pit edilmesi gerekecektir. Roma
Antlasmasinin  60. maddesine
gore “sinai faaliyetler, ticari faa-
liyetler, serbest meslekler ve de
sanatkarlar” bu kapsam altinda
degerlendirilmektedir.

Sendika yoneticilerinin kon-
ferans, kongre gibi belli bir is
icin bu ulkelere gitmek isteme-
leri durumunda hizmet saglayic
statistinde degerlendirilmelidir.
Ancak bunun oncelikle kendi-
sinden vize istenen tlkeye karsi
bir dava konusu yapilip ATAD'1n
vermis oldugu karar emsal tu-
tularak istenmesi gerekecektir.
Cunka ATAD'1n vermis oldugu
karar bireysel bir karardir.
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Dr. 0. Can UNVER

Tiirkiye’de Yabanci Is¢i Istihdaminin

Boyutlari ve Sorunlari

1. Giris

Goc yollari tizerinde bulunan
ve bu nedenle de tarih boyunca
bircok gocmen akimina hedef
olan Turkiye, 1990’larin basin-
dan itibaren dagilan Sovyetler
Birligi ve Dogu Bloguna bagh
ulkelerden calisma amaciyla al-
kemize gelen cok sayida yabanci
ulke vatandasi icin de bir cekim
merkezi olmustur. Gelen yaban-
cilarin Turk istihdam piyasasi-
nin talep ettigi 6lcude is bulabil-
dikleri ve insaat, tekstil, turizm
ve ev hizmetleri gibi sektorler-
de calistirilmasi olgusu boylece
giundemimize yerlesmistir. Ay-
rica, kacak goc, insan ticareti ve
zorla calistirma gibi olgular gun-
demimize agirlikli olarak yerles-
mis bulunmaktadir.

Yabanci isci istthdaminin ge-
lismesine paralel olarak eskimis
olan Turk mevzuatinin yeni ko-
sullara uyarlanmasi gereksinimi
ortaya ¢itkmis, bu amacla da baz1
yasal
tir. Bu baglamdaki en onemli
gelisme, uzun bir hazirhk do-
neminden sonra 2003 yilinda
yurtrluge giren 4817 sayih “Ya-

degisikliklere gidilmis-

bancilarin Calisma izinleri Hak-
kinda Kanun”dur. Bu yasal du-
zenleme ile yabanci isgtictintin
hangi islerde istihdam edilebile-
cegini belirleyen ve 1932 yilinda

cikarilmis bulunan 2007 sayih
yasa ve cesitli mesleklerin icra-
sina iliskin bir dizi baska yasa
yaruarlukten kalkmis, yabanci
isgiicinun tamamina yakini icin
calisma izni duzenleme yetki-
si Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi'na verilmistir.

Bir tar “goc” dizenlemesi
olarak da nitelendirilebilecek
bu yasanin yurirluge girmesi
ile esasen yabanci iscilerin sta-
tusuniun belli olciitlere kavus-
turulmasi ve oncelikle kayit disi
yabanci istihdaminin 6ntne ge-
cilmesi amaclanmis bulunmak-
tadir. Bu kapsamda ilgili devlet
kurumlar1 arasindaki esgudu-
mun tesisi ve giclendirilmesi,
denetleme  mekanizmalarinin
saglikli isletilmesi ve yabancila-
rin tlkemizin istihdam piyasasi-
nin gereksinmeleri dogrultusun-
da istihdamina iliskin esaslarin
destek

ongorulmistur. Ancak, yasanin

olusmasina saglamak
yuruarluge girdigi tarihten bugu-
ne kadarki uygulamalara ve ul-
kemizdeki yabanci isci istihda-
minin gorunimune bakildiginda
yasal dtuzenlemelerin yetersiz ve
eksik kaldigi, konunun bilimsel
yaklasimlarla incelenip uygun
politikalarin  olusturulamadig:

anlasilmaktadir.

Turkiye’'deki yabanc isgticu-
nun buytk cogunlugu kayit dist
istthdam edilmekte, ekonomi-
mizin gereksinme duyabilecegi
nitelikli yabanci isgtcinun is-
tihdaminda yasal ve burokratik
engeller bulunmaktadir.! Bir
diger saptama ise, yasal veya ka-
yit dist istihdam edilen yabanci
ilke vatandaslarinin konumla-
rindan kaynaklanan sikintilarin
sendikal ve sosyal korunmalar
acisindan da boyutlar1 giderek
artan bir toplumsal sorun haline
dontismekte oldugudur.

Bu kisa calismada yabanci is-
gicu istihdaminin yukarida be-
lirtilen durumuna ve Turk sen-
dikacilig1 acisindan konuya nasil
yaklasilmas1 gerektigine iliskin
dustncelere yer verilmistir. Bu
acidan bakildiginda gerek sendi-
kal faaliyet gerekse ekonomik ve
sosyal konum alanlarinda ortaya
¢ikmis bulunan ve agirhg arta-
cag1 dusunulen sorunlarin tizeri-
ne acilen gidilmesi goruslerimi-
zin odaginda yer almistir. Yine
onemle belirtilmesi gereken bir
diger husus ise, belirtilen alanda
simdiye kadar gozleme dayanan
ve sektorel ve cografi boyutlarin
dikkate alindig alan arastirma-
larinin da ihmal edildigidir. Bu
nedenle, ulkemizin bu baglamda
gereksinme duydugu politikalar
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dretilememis, etkin uygulamalar
baslatilamamistir. Ortaya c¢ikan

sonug, ileride karsilasilacak daha
agir sorunlarin habercisidir.

2. Turkiye’de Yabanci
Istihdaminin Boyutlar:

Ulkemizdeki istihdam piya-
sasinin  temel ozelliklerinden
birisini olusturan kayit disilik
olgusu hi¢ kuskusuz yabanci
isgiicinun piyasaya girmesinde
de onemli bir etkendir. 1990’1
yillardan
liberal vize politikalarinin bir

sonucu olarak yabanci tlke va-

itibaren uygulanan

tandaslarinin Turkiye’ye gelme-
leri kolaylastirilmis, bu suretle
kacak yabanci isci calistirma-
nin ilk kosulu ortaya ¢cikmistir.
Tuarkiye'ye ozellikle komsu ul-
kelerden calisma amaciyla ge-

len yabancilarin sayisinda bu
donemden itibaren ciddi artislar
kaydedilmistir. Baska bir deyis-
le, calistirilabilecek ve tabiatiyla
yasal koruma olmadig: icin de
somirt aract olan bir yabanci
isgicu potansiyeli ile karsilasil-
mistir.

Icisleri Bakanligi Emniyet
Genel Mudurlugu (EGM) veri-
lerine gore, 1995 yilinda otur-
ma izni verilen ve yasal ikamet
statiisindeki yabancilarin sayisi
toplam 84,627 iken bu say1 2003
152,203’
yikselmistir.> Bu yabancilarin

yilina gelindiginde

2001 yih verilerine gore % 45,5'i
Balkan tulkelerinden, % 8,31 Or-
tadogu tulkelerinden ve % 18,41
eski Sovyet cografyasindan gel-
mektedir.’

Ancak belirtilen sayilar konu-
nun nicel boyutlarini tam olarak
aciklamaktan uzaktir. Yine EGM
istatistiklerine gore 1988 yilinda
Turkiye’ye sinir kapilarindan gi-
ren yabanci ulke vatandas: sayi-
st 3.497.900 iken bu say1 2003
yihinda toplam 13.461.400%¢
erismistir.* Bu saymin icinde
tabiatiyla turistik amacla, ba-
vul ticareti veya transit gecis
yapmak tzere gelen yabancilar
da bulunmaktadir. Yine Birles-
mis Milletler Multeciler Yuksek
Komiserliginin Icisleri Bakan-
ligr istatistiklerine dayanarak
verdigi verilere gore sayis1 gide-
rek artmakta olan siginmaci ve
multeciler de genel toplam icin-
de yer almaktadir. 2007 yilinda
4.000 dolayinda olan siginmaci
sayist 2008’de 18.000 duzeyine
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ulasmis olup, bu sayr (heniiz)
kayit dis1 calismak tizere geldi-
gi dusunulen cok fazla sayidaki
yabanci tilke vatandasinin sayisi
ile karsilastirilabilecek buytk-
liukte degildir.”

Sonu¢ olarak yukarida be-
lirtilen ytksek artis dusunul-
dugunde gelenlerin bir bolu-
munin uzun sureli kalma ve
calisma amacim tasidigr kusku
goturmeyecek kadar aciktr. Ni-
tekim zaman zaman sorumlu-
larca kamuoyuna da yansitildig:
sekliyle, Turkiye'de sayisi bir
milyonun tzerinde oldugu ileri
surtiilen kayit dis1 yabanci isguict
istihdam edilmektedir. Bu say1-
nin mevsimsel gelismelere gore
azalip cogaldigi tahmin edil-
mektedir. Ne var ki gercek bo-
yutun mevcut izleme ve denet-
leme yontemiyle sadece tahmin
edilmesi mumkun olabilmekte,
cok kesin verilere ulasilama-
maktadir. Bu da yabanci isgtict
istthdami, kayit dis1 istihdam ve
goc politikalart  baglamindaki
politikalarin ~ gelistirilmesinde-
ki en onemli eksikliklerden biri
olarak goze carpmaktadir.

Ulkemizdeki
istihdamina

yabanct  isci
iliskin ~ gtvenilir
istatistiklerin bulunmamasi 6n-
celikle kayit disihikla ilgilidir.
Bu nedenle, yabanci isguictnin
hangi sektorlerde istthdam edil-
digi ve hangi bolgelerimizde
yogunlastigina iliskin tahminler
yapilabilmektedir. Buna gore,
oncelikle insaat, turizm, tekstil
ve ev hizmetleri gibi sektorlerin
yabanci isguct icin cekim alani
olusturdugu, Marmara, Ege ve
Akdeniz bolgelerimizde yabanci

iscilerin yogunluklu olarak istih-
dam edildigi ileri surulmektedir.
Konuya iliskin ciddi bilimsel
arastirmalarin  hentz yapilma-
mis olmas1 onemli bir eksiklik
olarak degerlendirilmektedir.

Yabanci isgiict istthdaminin,
tilkemiz ekonomisinin ve calis-
ma yasaminin 6nde gelen sorun-
larindan biri olan kay1t disiliktan
kurtarilmasi, yabanci iscilerin
haklarinin koruma altina alin-
mas1 ve boylece giderek artan
insan haklar1 ihlallerinin éniine
gecilmesinde Turk sendikacili-
gimin basat bir rol tustlenmesi,
devletin de bu dogrultularda
politikalar tiretmesi ve ortaya ¢i1-
kabilecek olas1 toplumsal sorun-
larin asilmasi acisindan giderek
daha fazla 6énem kazanmaktadir.

3. Yabana Isgucit
Istthdamindaki Sorunlarla
Kayit Disiligin Onlenmesine
Yonelik Onlemler

Turkiye’de yabanci isguicune
iliskin algilarin genellikle eksik
bilgilerden etkilendigi, go¢cmen
kavramindan baslayarak gocle
ilgili tum kavramlarla ilgili bir
karmasa yasandigi ve yabanci
isgticinun tlkemizdeki istihda-
ma katilma, istihdam etkileme
ve toplumsal yasamdaki yeri
konularinda saglikh kanaatle-
rin olusmadigr gorulmektedir.
Oncelikle, yasal veya kayit dist
olduguna bakilmaksizin yabanci
istihdaminin tam boyutlariyla
mevcut ve gelecekteki durumu-
nun projeksiyonunu da icere-
cek ciddi bir alan arastirmasina
konu edilmesi gerekmektedir.
Bu arastirma bugtine kadar ger-

ceklestirilmemis olup, konunun
sadece ekonomik acidan degil,
ayn1 zamanda sendikal haklar ve
koruma acisindan da ele alinma-
sinda ayrica yarar oldugu dusu-
ntlmektedir.

Esasen kayit disi calismanin
ulkemizde vardigr korkutucu
boyut, yabanci isgicu istihda-
mindan ayri ele alinmamahdir.
Baska bir deyisle, istihdam edi-
len kisinin uyrugundan cok ka-
yit disihgin olgusal agirhg ele
alinmali, buna ek olarak yabanci
kacak isciligin neden oldugu ki-
rilganlik ayrica arastirma konu-
su yapilmalidir.

Bu nitelikteki bir arastirma-
nin ve arastirmayla kismen es
zamanh olarak surdurilecek
mubhtelif etkinliklerin  temel
amaci siyasi karar verme meka-
nizmalarini, burokrasiyi, kanaat
onderlerini ve genis kamuoyu-
nu aydinlatmak ve farkindalik
yaratmak olmalidir. Bu suretle
kayit dis1 istihdamin karsisinda
yer alacak olabildigince genis bir
cephe ile bugtun yasanan umur-
samazligin yerini belli duyarhik-
larin alabilecegi akla gelmek-
tedir. Bu baglamdaki bir proje
kapsaminda cesitli toplantilar,
sempozyumlar, calistaylar ve ya-
yinlar icermesi dustuniilen etkin-
liklerle arzulanan sonuclara va-
rilmast mumkiin olabilecektir.

4. Sonuc

Goc ve gocmen konular
ginumuzde hemen her tlkede
giderek daha fazla 6nem kazan-
Kiuresel hareketlilik
ongorulen diizeyde olmasa da
artmaktadir. Uluslararast Goc

maktadir.
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Orgiiti’niin son verilerine gore
dunyada dogup buyudugu yer-
den baska ve sinir asir1 bir baska
cografyada yasayan insanlarin
sayist 190 milyon kadardir.® Bu
sayl, dunya nifusunun % 3,5u
demektir. Turkiye'de 1961'de
Almanya ile bagitlanan Isgiici
Sozlesmesi ile baslayan surecte
tarihinde ilk kez isguict ihrac
eden bir iilke konumuna gelmis-
tir. Ginimuizde basta Avrupa’da
olmak tizere, Amerika birlesik
Devletleri, Kanada, Ortadogu ve
Kuzey Afrika ile Avustralya’da
say1st bes milyonu asan bir Turk
varhigy bulunmaktadir. Sadece
Almanya’daki Turklerin sayist
2,7 milyondur.”

Ancak, Turkiye gintmiizde
artik goc veren bir tulke konu-
mundan c¢ikmis, gocmen kabul
eden bir tulke haline gelmistir.

Turkiye'nin cografi konumu,

gecmiste oldugu gibi ginumiz-
de de gocmenler icin ¢ekim ala-

Inceleme

n1 olmaktadir. Gocmen gonde-
ren tlkelerdeki olumsuz siyasi
ve ekonomik kosullarin yam
sira Turkiyenin 1990 sonra-
sindaki liberal vize politikas
ve artan ekonomik kapasitesi
yabancit gocmenlerin tulkemize
gelme kararlarinda etkileyici ol-
mustur. Bu gelismenin gelecekte
agirlasmast olasi gorulen eko-
lojik sorunlarla daha da farkh
boyutlariyla gindemimize gelip
yerlesecegi var sayillmaktadir. O
nedenle Turkiye'nin go¢ ve goc-
men politikalarin1  gelecekteki
gelismeleri de goz onunde tuta-
rak ele almasi gerekmektedir. Bu
baglamda Tirk sendikaciliginin,
istthdam amacli yabanci isgtcti
gocune gereken onemle yaklas-
masi, sendikal haklar ve koruma
konular ile yabanci isguctunun
Tuark
etkileri ile ilgili gorts olustura-
rak tlke politikalarinda gereken
agirhigini  hissettirmesi  6nem

istthdam piyasasindaki

kazanmaktadir. Bu agirligin ka-
zanilmasinin Turk sendikaciligi-
nin uluslararasi alanda itibar ka-
zanmasina da hizmet edecektir.

Notlar

1 Turkiye'de henuz ilgili kuruluslarin esgti-
dumiyle hazirlanan ve uygulanan goc ve
gocmen politikalarinin bulunmayisi, ya-
bancr isci istihdamu ile ilgili yaklasimlarin
ekonomik gereksinimler dogrultusunda
olusturulmamasi mevcut sorunlart agir-
lastirdig: gibi ortaya cikacak yeni sorunla-
rin da ¢dzumiini olanaksiz kilmaktadir.

2 Sema Erder, “Yabancisiz” Kurgulanan Ul-
kenin “Yabancilar”, F.Aylan Ari (Derl.),
Tirkiye’de Yabanci Isciler. Uluslararast
Gog, Isguci ve Niifus Hareketleri, Istan-
bul 2007 icinde, Tablo 4, s. 29.

3 A.ge., Tablo 5,s. 30.
4 Y.a.g.e., Tablo 2,s. 22.

5 Bu sayilar hentiz yayinlanmamis olup,
BMMYK’nden bizzat ¢grenilmistir.

6 IOM International Organization for Migrati-
on (Ed.), World Migration 2008. Managing
Labour Mobility in the Evolving Global
Economy. Volume 4-10M World Migration
Report Series. Geneva 2008, s. 80.

7 Bknz.: Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakan-
hig1 Dis liskiler ve Yurtdis: Isci Hizmetleri
Genel Mudurlugi, diyih.gov.tr.
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Uyelik Siirecinde Bir Analiz:

“Sosyal Politika ve istihdam”da
Turkiye'nin Uyumu

1. Giris

Avrupa Birligi'nin 6n asamasi
olan Avrupa Ekonomik Toplu-
lugu (AET) 1957 Roma Anlas-
masl1 ile kuruldugunda sadece
piyasa gucleri ve ekonomik et-
kenler temel alinmisti. AET nin
kurucu 6 tyesi Fransa, Alman-
ya, ltalya, Belcika, Hollanda ve
Luksemburg'un  baslangictaki
dustincesi, isletmelerin esit sart-
larda rekabet etmelerine imkan
saglanirsa, kaynaklarin dagili-
minin en iyi sekilde yapilacagi,
bunun da ekonomik buytimeyi
saglayarak dogal olarak sosyal
gelismeyi getirecegi yontindey-
di.! Ancak sosyal sorunlar buyu-
dukce bunun boyle olmayacag:
anlasildi.

Basarili ekonomik politika-
larla ekonomik anlamda cok iyi
noktaya ulasan AB, siyasi ve sos-
yal alanlarda sorunlar yasiyor-
du. Tam uye tlkelerin ayn1 eko-
nomik politikalar1 uygulamasi
ve ayni seviyede olmalari, sosyal
sorunlarinda ayni olmasi sonu-
cunu doguruyordu. Ekonomik
anlamda ayni diizeyde biuiytiyen
tlkelerin ayni sosyal sorunlar
yasadiklar1 belirlenince, ortak
bir AB sosyal politikas1 uygulan-

mas1 uygun gorundu. Bu sosyal
politika, AB tyelerinin (AET de
denilebilir ancak biz bugunku
adin1 kullanacagiz) ortak so-
runlar olan; gd¢cmen isciler icin
sosyal giivenlik, kadin ve erkege
esit muamele, calisma sartlari, is
saglhig ve guvenligi, sosyal disla-
ma, engelliler ve ozellikle genc
ve kadin istthdami alanlarini
kapsamaktadir.

Avrupa ulkeleri ozellikle Av-
rupa Tek Senedi (1987), Avrupa
Birligi Anlasmas1 (Maastricht-
1992), Amsterdam Anlasma-
st (1997) ve son olarak Lizbon
Zirvesinde (2000) sosyal poli-
tika konusunda ciddi adimlar
atmistir. Bugtin “Sosyal Politika
ve Istihdam” AB'nin temel 6nce-
liklerinden biri haline gelmistir.
Turkiye'nin de AB ile yurattagu
muzakere sirecinin 19. Bashg
Sosyal Politika ve Istthdam bas-
higidar.

Gelismekte olan tlkeler ara-
sinda yer alan, AB ile tiyelik mu-
zakereleri yuriiten Turkiyenin
de sosyal sorunlarinin ABmnin
gecmisteki sorunlar1 ile aym
dogrultuda, hatta daha sancih
oldugu gozlenmektedir. Turki-
ye, kadinlarin is giictine katilim

ortalamasiyla AB ve OECD (Eko-
nomik Isbirligi ve Kalkinma Or-
guta) tlkeleri arasinda sonuncu-
dur. Tarkiye’nin bu sorunu ayni
zamanda Avrupanin da sorunu
olan kadin ve erkege esit mua-
mele alanina girmektedir. Is sag-
lig1 ve gtivenligine baktigimizda,
TUIK (Turk Istatistik Kurumu)
Mart 2008 rakamlarina gore,
Turkiye’de son 12 ayda calisan-
larin 2,9’u bir is kazas1 gecirdigi
gorulmektedir.” Bu rakam buyik
bir rakamdir. Ancak daha buyuk
bir sorun ise Turkiye’deki gen¢
issizligidir. Gen¢ ve dinamik
bir nufusu olan Turkiye, genc
issizligini cozmedigi sturece bu
avantaji buyuk bir dezavantaja
dontusecek ve bu ¢ok buyiik sos-
yal sorunlar1 beraberinde getire-
cektir. Yine TUIK Ocak 2008 ra-
kamlarina gore Tiurkiye'de genc
issizlik %21’dir.> Bu rakam AB
tulkeleriyle ayn1 diizeyde olmasi-
na ragmen, Turkiye’de gen¢ nu-
fus fazla oldugu icin ortaya AB
tlkelerinden daha fazla rakam-
lar citkmaktadar.

Iste bu calismada, AB-Tir-
kiye muzakerelerinin 19. Bas-
lig1 olan Sosyal Politika ve Is-
tihdam konusu ele alinacak, bu
alanda yurutulen politikalar ve
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Tuarkiyenin bu alanda sagladi-
g1 uyum tartisilacaktir. Calisma
cercevesinde AB ilerleme rapor-
larnt ve TUIK rakamlarn ortaya
konulacak, Turkiye'deki sosyal
sorunlarin boyutlar1 AB sosyal
politikasi ile paralel olarak ma-
saya yatirilacaktir. Calismanin
sonucunda Tirkiye’de Sosyal
Politika ve Istthdam alandaki
calismalara bakilarak, sorunla-
rin ¢oztumiine bazi 6neriler geti-
rilmeye cahisilacaktir.

2. Turkiye-AB 1liskileri: Sosyal
Politika ve Istihdam

Avrupa Birligi sosyal politi-
kasi, en yoksul vatandaslarinin
talihini degistirmeye yoneliktir.*
Genel olarak bakildig1 zaman 3
ana temelde ve onlarin alt bas-
liklarindan olusur. (Tablo)

Avrupa Toplulugu Anlasma-
s'nin 125. Maddesi Toplulugun
istihdam politikasina sekil verir.
Bu madde; istihdam icin ve ozel-
likle kalifiye, egitimli ve uygula-
nabilir bir isguct ile ekonomik
degisime acik emek pazarlarn
gelistirmek icin esgudumla bir

strateji belirlemeye tesvik eder.
Birlik'in istihdam
de Avrupa Sosyal Fonu finanse
eder. Egitim, ogretim ve genclik

stratejisini

politikalar1, hem mesleki egitimi
temel alarak istihdami destek-
ler, hem de Avrupa genclerini
Erasmus, Da Vinci, Comenius
gibi Topluluk Programlariyla bir
araya getirerek Avrupa’da sosyal
bir uyumu amaclar. Yasam ve
Calisma Kosullar bashigiyla da,
yukarida belirttigimiz gibi, en
kotu sartlardaki vatandaslarinin
talihini dizeltmeye calisir. Konu
Tuarkiye'de de farksizdir. Ancak
her tilkede farkli muzakereler
yariten ABnin, Turkiye'deki
politikalarinda da baz1 bashklar
on plana ¢cikmaktadir.

2.1. Miizakere Siirecinde
Sosyal Politika ve
Istihdam Bashiginin
Oncelikleri

Avrupa Birliginde sekilleri
ve genel hatlariyla belirli olsa da,
net bir sosyal politika ve istih-
dam stratejisinden so6z edeme-
yiz. Bunun nedenlerinden biri

Tablo: AB’de Sosyal Uyum’®

Egitim, Ogretim ve

Istihdam Politikas1

Genclik Politikalar:

de Anayasa’sinin olmayisidir. O
yuzden ulkelerle yuruttagi tye-
lik muzakerelerinde, her tlkeye
o ulkenin ihtiyaclarina uygun
bir sosyal politika yurutir.

Turkiye ile muzakere sire-
cinde Sosyal Politika ve Istih-
dam Politikasinin amaci, aktif,
katilimer ve saglikh bir topluma
ulasmak, yasam kalitesini iyiles-
tirmektir. Bu muiktesebat bashgi-
nin ana bashklarin is saghigi ve
guvenligi, is hukuku, kadinlarin
daha fazla isguctne katilimin
saglayacak kadin-erkek esitligi,
sosyal diyalog, gen¢ ve kadinlar
on plana ¢ikaran istihdam strate-
jisi ve sosyal koruma politikalar
olusturmaktadr.
tesadufen belirlenmedigi Turki-

Bu alanlarnn

ye rakamlaria bakildiginda cok
rahat gorulebilir.

AB, 2010 yilina kadar ken-
disini dinyanin en rekabetci
ekonomisi haline getirmeyi he-
deflemektedir. Bu hedefin bir
parcast da Kadin Istihdamini
%60’a cikarmaktr. Turkiye'de
ise bu rakam %23’lerdedir. Yapi-
lan bir arastirma Turkiye'de ca-

Yasam ve Calisma Kosullar

Birlik’in Istihdam

Stratejisi

Avrupa Sosyal Fonunun

Eylemleri

Egitim ve Ogretim Politikalarinin

Temelleri

Egitim ve Ogretim Programlari

Sosyal Diyalog

Isci Enformasyonu

Sosyal Koruma

Is Orgiitu

Kadinlara esit muamele
Sosyal Dislama ile muamele
Is guvenligi ve saghg

Kamu Saghigini Koruma
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lisma caginda (15-29 yas arasi)
her 3 kadindan 2’sinin ne oku-
dugunu ne de calistigini ortaya
konmustur.® Bu Turkiye icin bu-
yuk bir sosyal ve ekonomik bir
sorun iken, Turkiye bu alanda
AB normlarinin da cok gerisin-
dedir. Bu ytizden Sosyal Politika
ve Istihdam baghginin en 6nem-
li alanlarindan biri kadin istih-
dam1 ve kadin-erkek esitliginin
saglanmasidir.

Is saglig1 ve givenligi sorunu-
na baktigimizda, yine bu alanda
Turkiye'nin adimlar atmas1 ge-
rektigi gozlenecektir. Turkiye’de
gectigimiz 12 ayda calisanlarin
%2,9u bir is kazas1 gecirmistir.
Bu oran madencilik ve tasocakci-
ligr sektorunde %10,1’dir. Bunu
elektrik, su ve gaz sektora %7,7
ile takip etmektedir.” Bu rakam-
lar bakildiginda Turkiye'de her
an bir iscinin bir is kazasi gecire-
bilecegi gorulmektedir. Bu sene
tersanelerdeki olumlu kazalarda
stkca gundeme gelmistir. 2000
yilindan bu yana Tuzla'daki ter-
sanelerde 50 tzerinde insan is
kazas1 gecirerek hayatin1 kay-
betmistir.® Tirkiye bir an once is
saghg ve guvenligi konusunda
AB normlarini yakalamahdir.

Turkiyenin belki de en 6nem-
li sorunu issizliktir. Issizlik cok
bileseni olan ve zincirleme ola-
rak suc¢ orani, yozlasma, catisma
gibi baska sorunlar1 beraberinde
getiren bir problemdir. Ozellikle
gen¢ ve kadin istihdaminin az
olmasi, isgticine katilimi azalt-
makta ve Turkiyenin dinamik
bir ekonomi olmasinin o6nu-
ne gecmektedir. AB surecinde
Tuarkiyenin en buyuk kozlarin-

dan biri genc¢ nufusudur. Ancak
bu nufusu isgictne katamayan
bir Turkiye bunu kendisi i¢in bir
dezavantaja donuasturmektedir.
Kadin istihdami yizde 23’ler-
de olan, genc issizligi de yuzde
20’lerin ustiine cikan bir tulke
gelismis tulkelerin dolayisiyla
ABnin cok gerisinde demektir.
Turkiye’de genc issizligi oyle
boyutlardadir ki bundan tniver-
siteliler bile etkilenmektedir. Bu
calisma ileriki bolumlerde ya-
pacagl bir anket ile bunu gozler
oniine serme hedefindedir.

Genc issizligin en buytuk
nedeni mesleki egitimin yeter-
sizligidir. Isverenler ara eleman
yakinmakta,
genclerde is olmamasindan ya-

bulamamaktan

kinmaktadir. Iste muzakere st-
recinde tam bu sorun ele ahn-
makta ve Turkiye’deki mesleki
egitimin gelistirilerek genc issiz-
lin azaltilmas: planlanmaktadir.

Muizakerelerin istihdam ayag:
kapsaminda, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhg, ilgili diger
devlet kurumlarinin ve sosyal
taraflarin onerilerini alarak “In-
san Kaynaklar1 Gelistirme Ope-
rasyonal Programi” hazirlamis-
tir. Bu ana programinda kendi
icinde 4 tane operasyon tanim-
lama belgesi vardir. Bu dort
belge; kadin istthdamini tesvik,
kay1t disi istihdam ile mticadele,
(engelli, yoksullar ve romanlar
kapsayan) sosyal icermeyi des-
tekleme ve hayat boyu o6gren-
me konularini kapsamaktadir.
Bu operasyonlarin ¢cogu AB’nin
hibeleri ile yurutilecek ve bir
kismim Sivil Toplum Kurulus-
lar1 yuratecektir. Bu operasyon-

larin ortak hedefi istthdamdir ve
ozellikle kadin-genc¢ istihdam
tesvik edilecek, bu soruna yone-
lik projeler hibelendirilecektir.
Bu program Turkiye tarafindan
hazirlandigr duasunulurse, mu-
zakereler acisindan ve muizake-
relerde Turkiyenin oncelikleri
bakimindan énemlidir.

2.2.19. Bashkta Turkiye:
Yaptiklar1 ve Yapacaklar:

Muzakerelerstirecinde onem-
li bir kismimni da “Tarama Ra-

porlar1™

olusturur. Bu raporlar,
ABnin yuratme organ kabul
edilen Avrupa Komisyonu ile
ilgili baslikta gorev yapan Turk
Bakanliginin ortak calismalart ile
olusur. Ilgili bashkta once Turk
tarafi yaptigi faaliyetleri sunar ve
sonrasinda Avrupa Komisyonu
Turk tarafinin sunumlari, faali-
yetlerini ve bundan sonra ilgili
baslikta neler yapmasi gerektigi-
ni iceren bir rapor olusturur. Bu
raporlar entegrasyon surecinde
onemli yer tutar.

2006 yilinda yapilan tarama
raporuna bakildiginda, Komis-
yon yetkililerinin toplantida ca-
lisma saatleri, calisma kosullari,
farkl sektorlerde calisan iscile-
ri ilgilendiren diizenlemeler, is
saglig ve guvenligi, sosyal diya-
log, istihdam politikasi, Avrupa
Sosyal Fonu, mesleki yonlen-
dirme, sosyal guvenlik, sosyal
koruma programlari, engelliler,
ayrimcilikla miicadele ve firsat
esitligi konulan ile ilgili bilgi
verdikleri gozlenmektedir. Bu
basliklarda zaten Sosyal Politika
ve Istihdam bashginin oncelikle-
rini olusturmaktadr.
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Ayrintih taramada Turk yet-
kililer AB Komisyonu tarafindan

kendilerine yoneltilen 400’e ya-
kin soruyu 200 sayfalik bir su-
alname ile cevaplamislardir. Ucg
gun suren ayrintilh taramada
ise Turk yetkililer 611 slayttan
olusan sunumlarini, gercekles-
tirilen 10 oturumda AB yetkili-
lerine sunmuslardir. Sunumlar,
is hukuku, is saghg: ve guven-
ligi, ozurliler, Avrupa Sosyal
Fonu, sosyal diyalog, ayrimcilik,
sosyal koruma, sosyal icerme,
esit firsatlar ve istihdam poli-
tikas1 (ozellikle kayitdist istih-
dam) konularini kapsamistir.'
Turkiyenin bu alanda yaptug:
yasa ve reformlarin hepsi rapor-
da yer almis, ancak kalan tim
eksiklikleri de vurgulanmistir.

Raporun sonucunda Turkiye
bu alanda yetersiz bulundugu
belirtilmistir. Turkiye’nin o6zel-

likle sendikal haklar konusunda
ve kayitdisi istihdam ile kadin
istthdamina onem vermesi ge-
rektigi vurgulanmis, bu konuda
bir reform paketi istenmistir.
Raporda Turkiye'nin issizlik so-
runu goze carpan 6nemli bir so-
rundur. Diger reformlar yasama
yolu ile ¢oziilebilir sorunlar go-
zukiirken, istihdamin farkl bir
boyutu vardir. Ozellikle kadin-
larin isgticine katilmi ve genc
issizligi cok buyuk sorunlardir.
Kadinlarin isgiicine katilmasi-
n1 yasama yolu ile ya da baska
reformlarla
Bu toplumdaki cinsiyet ayrim-
ciliginin bir nedenidir. Ne yazik
ki toplumda kadinlarin calisma-

saglamak zordur.

sina iyi gozle bakilmamaktadir.
Turkiyenin bu sartlarda AB tiye-
ligi cok zordur.

Diger onemli bir sorun da
genc issizligidir. Bunun da cesit-

li nedenleri oldugu gibi, mesleki
egitimin yeterli olmamasi, tni-
versite egitiminin is piyasasi ile
paralel olmamasi, is imkanlari-
nin sinirh olmasi, tiiniversitedeki
bolimlerin is piyasasinin ihti-
yaclarina yonelik olmamas: gibi
etkenlerin temel faktorler oldu-
gu gozlenmektedir. Turkiye'de
geng issizligi orta ogretimden
sonra universiteyi kazanamayan
ve herhangi bir mesleki bilgisi
olmayan gencleri cokca etkile-
mektedir. Ancak bugun durum
o kadar feci bir noktadadir ki
universite mezunlarini bile bir
hayli zorlamaktadir.

2.3. Turkiye’'nin Muzakere
Karnesi: 2007 ilerleme
Raporu

Tarama raporu ile birlikte
muzakere siirecinde onemli yer
tutan diger bir belge de ilerle-
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me raporlaridir. Yine Avrupa
Komisyonu tarafindan senelik
olarak hazirlanan bu raporlarda,
Turkiye'nin miizakere baslikla-
rinda geldigi noktay1 ele alan,
bir nevi Turkiye'nin AB karne-
sidir.

2007 Kasim ayinda yayinla-
nan raporda bashklar halinde
Tuarkiyenin uyumu yer almak-
tadir. Genel olarak bu alanda-
ki ilerlemenin smirh dizeyde
oldugu belirtilmektedir. Basta
sosyal haklarin tim calisanla-
ra taninmasi ve kayit disi istih-
dam olmak tuzere bircok alanda
sikintilarla  karsilasilmaktadir
denilmekte ve bashga iliskin ku-
rumsal kapasitenin gelistirilmesi
gerektigi vurgulanmaktadir.

Raporun devamina bakildi-
ginda Turkiyenin Is Kanunuw’nun
uygulama alanlarn basta olmak
uzere,s6z konusu Kanun’ailiskin
herhangi bir ilerleme kaydedil-
medigi gorulmektedir. Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligr'nin
idari kapasitesinin yetersiz oldu-
gu raporda yer almistir. Cocuk
isciliginin 6nlenmesi kapsamin-
da yurutulen calismalarin sonug
verdigi, ancak bu konuya iliskin
yasal mevzuattaki eksikliklerin
devam etmekte oldugu raporda
gorulmektedir.

Raporda goze carpan onemli
bir pozitif nokta Tturkiye’nin Is
yeri sagligi ve guvenligi ile ilgili
olarak Turkiye AB miiktesebati
ile ileri diizeyde uyum sagladi-
gidir. Ayrica sosyal diyalog ile
ilgili olarak sinirl ilerleme kay-
dedildigi vurgulanmistir. Basta

iscilerin sendikalara uye olmak
tzere sendikalarin yonetim ku-
rullarinda gorev yapmalarinin
onundeki yasal engeller halen
mevcuttur. Turkiye sosyal di-
yalogun gelistirilmesine yone-
lik uluslararas1 sozlesmelere
uygun davranmadigr belirtil-

mektedir.

Istihdam politikasinda da s1-
nirl ilerleme saglandig1 raporda
gorulmektedir. Turkiyenin bu
kapsamda belirlenmis kapsaml
bir stratejisinin olmadig1 rapor-
da gecen olumsuz bir noktadur.
ISKURun kapasitesinin
artirlmas1 ~ gerektigi  raporca
belirtilmistir. Engellilerin, yok-
sullarin, Romanlarin ve diger

idari

sosyal olarak dislanmislar1 top-
luma kazandirmaya yonelik olan
“Sosyal Icerme” konusu ile ilgili
olarak sinirh ilerleme saglandig
raporda yer alan diger bir nok-
tadir. AB 1ye tlkeleri arasinda,
Turkiye’de aclik sinirinda yasa-
yanlarin nufusa orani halen ¢ok
fazla oldugu ve sosyal icermeye
iliskin kapsamli politika uret-
me ve izleme mekanizmalarinin
olusturulmas1 gerektigi raporda
belirtilmistir.

Rapordaki diger bir vurgu
sosyal koruma kapsaminda si-
nirh  ilerleme kaydedildigidir.
Sosyal Sigortalar Kurumu'nun
idari kapasitesinin artirilmasi
gerektigi dile getirilmektedir.
Ayrimcilikla mucadele ve ka-
din-erkek esitligi ile ilgili ola-
rak smrh ilerleme saglandig
da gorulmektedir. Bu konularda
kapsaml bir yasal mevzuat bu-
lunmakta, ancak uygulamada

stkintilarla karsilasildigr rapora
girmistir. Kadin-erkek ayrimci-
1ig1 toplumumuzun kanayan bir
yarasidir.

Goruldugu gibi Turkiyenin
karnesi zayiftir. Tim bu sorun-
lar Tarkiye'nin yasadigi sorunlar
olmasina ragmen, bu alanda ye-
terli adimlarin atlmiyor olmasi
uzuct bir noktadir. AB tuyeligi
bir yana, Turkiye muhasir me-
deniyetler seviyesine ulasmak
icin tum bunlar kendi halki icin
yapmak zorundadir. Turkiyenin
AB uyeligi amac1 da bu yoldan
gecmektedir, aksi halde uyelik
bir hayalden ibarettir.

3. Sonuc

Turkiye Ekim 2005’den iti-
baren Avrupa Birligime katilim
muzakereleri
Ancak Turkiye'nin Avrupa ha-
yalleri ¢ok yeni bir hikaye degil,

yurtatmektedir.

neredeyse 50 yillik bir surectir.
Turkiye her zaman kendisini bir
Avrupa ulkesi olarak degerlen-
dirmis ve ytzunit batiya don-
mustir. Bugine gelindiginde de
Turk Dis Politikasinin temelini
AB Ttyeliginin olusturdugu bi-
linir. Tarkiye'nin en buyik he-
deflerinden biri yakin zamanda
AB tuyesi olmakuir.

AB, 27 uyeli bir olusumdur.
Her uye devletin gecmisinde bir
muzakere stireci vardir. Bu sart-
lar Turkiye icin de gecerlidir.
Turkiye 35 basliktan olusan bir
muzakere streci yurutmektedir
ve uyeligi de bu muzakerelere
gosterdigi uyumla paralel olarak
gitmektedir. Her basliga uyumu
saglamak durumundadir.
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Sosyal Politika ve Istihdam
bashg: icin de durum degisme-
mektedir. Turkiye’nin bu bashga
uyum saglamasi uyelik icin bir
nevi zorunluluktur. Zaten Turki-
ye de bu bashga uyum saglayaca-
g1 garanti etmistir ve bu alanda
calismalaria devam etmektedir.
Turkiye bu uyumu kendisi ic¢in
yapmalidir. Ciinki gelinen nokta-
da Turkiyenin sosyal politikalar1
cokmus, issizlik tavan yapmustir.
Bu sorunlar1 ¢coézmek admna 19.
Baslik bir lokomotif olarak kabul
edilebilir ve bu alandaki sorunla-
rin ¢coztimine bir katki saglayabi-
lir. Cinktt AB Sosyal Politika ve
istihdam stratejisinin Turkiyenin
sorunlariyla birebir ortastaga
gozlenmektedir.

19. Bashgin icerigine ve alt
basliklarina bakildiginda, basli-
gin gerektirdiklerine Turkiye'nin
smirll bir uyum sagladigr go-
rilmektedir. En cok uyumun
is saghgl ve guvenligi alanin-
da saglandig1 belgelerle ortaya
konmaktadir. Ancak tarama
raporlarina, ilerleme raporlari-
na ve Turkiye'nin kendi istatis-
tiklerine bakildiginda bu alanda
karnesi zayiftir. Bu alandaki so-
runlar her ne kadar birbirleriyle
paralel olsa da, Turkiye'nin bas-
lica sorunu issizlik, ozellikle de
gen¢ ve kadin issizligidir. Ulke-
nin dniversite mezunlarinin bile
is sikintis1 had safhadadir. Kaldi
ki universiteye giremeyen o0g-
rencilerin girenlere oranla 3 kat
daha fazla oldugu bilinmektedir.
Mesleki egitimin kotu olusu, lise
mezunlarinin herhangi bir mes-
leki bilgisi de olmamas1 bu soru-
nun tuzu biberidir. Orta 6gretim
ve Universite egitimi calisma

Inceleme

hayatiyla paralel olmadigindan
gencler is piyasasina girmekte
sikint1 cekmektedirler. Bunlarin
tamu issizlik sorununun buy-
mesine yol agmaktadir.

Turkiyenin bu alanda atma-
st gereken ilk adim 19. Bashk'in
acilmasim saglayacak iki onko-
sulu yerine getirmektir. Bu iki
kosul kayitdisinin engellenmesi
icin hazirlanacak eylem plani ile
tium sendikal haklarin (ozellikle
kamu calisanlarim1 kapsayacak)
saglanmasidir. Bu iki onkosu-
lun yerine getirilmesinden sonra
Sosyal Politika ve Istthdam bas-
higr acilabilecek ve Turkiyenin
issizlik, kadin ve genc istihdamu,
sendikal haklar gibi ihtiyaclarina
cevap verecek adimlar bu bashk
icinde atilabilecektir.

Turkiyenin Dis Politikadaki
en buyuk hedefi AB uyeligidir.
Bunu da miizakereler cerceve-
sinde gerceklestirmek zorunda-
dir. Ancak Turkiye'nin en buytuk
sorunu olan issizlik sorununun
da icine girdigi Sosyal Politika
ve Istihdam bashginda uyum
icin cok yetersiz oldugu hem
tarama raporlariyla hem de ulke
istatistikleriyle ortaya konmak-
tadir. Gercek sudur ki; Turkiye
AB uyeligi icin degil, kendi hal-
ki, gencleri ve dolayisiyla gelece-
giicin bu alanda daha fazla adim
atmaya mecburdur. Bu adimlar
icin AB politikalar1 bir lokomotif
olabilir ve bir katk: saglayabilir.
Aksi takdirde, bu calismayla or-
taya koymaya calistigimiz tuzere,
kadin nufusu is gucune dahil
etmeyen ve gengc issizligini ¢coz-
meyen Turkiyenin gelecegi cok
karanlik olacaktir.
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Sendikal Hak ve Ozgiirliiklere iliskin

Ulusal ve Uluslararasi Duzenlemeler

TC Anayasasi
MADDE 51- Sendika kurma hakk:

Calisanlar ve isverenler, tiyelerinin calisma iliskile-
rinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak
ve gelistirmek icin énceden izin almaksizin sendikalar
ve st kuruluslar kurma, bunlara serbestce tiye olma ve
uyelikten serbestce cekilme haklarina sahiptir. Hi¢ kimse
bir sendikaya ttye olmaya ya da tyelikten ayrilmaya zor-
lanamaz.

2821 Sayili Sendikalar Yasasi
MADDE 22- Uyeligin Kazanilmasi

Sendikaya tiye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya
uye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.

MADDE 31- Sendikaya Uye Olup Olmama Hiirriye-
tinin Teminan

Iscilerin ise alinmalari, belli bir sendikaya girmeleri
Iscilerin ise alinmalari, belli bir sendikaya girmeleri veya
girmemeleri veya belli bir sendikadaki tiyeligi muhafaza
veya uyelikten istifa etmeleri veya sendikaya girmeleri
veya girmemeleri sartina bagh tutulamaz.

Isciler, sendikaya tye olmalari veya olmamalari, is sa-
atleri disinda veya isverenin rizasi ile is saatleri icinde,
isci sendika veya konfederasyonlarimin faaliyetlerine ka-
tilmalarindan dolay1 isten ¢ikarilamaz veya herhangi bir
nedenle farkli muameleye tabi tutulamazlar.

4857 Sayili is Yasasi
MADDE 18- Feshin gecerli sebebe dayandirilmasi

Otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az
alt1 aylik kidemi olan iscinin belirsiz stireli is sozlesmesini
fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davramsla-
rindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gecerli bir se-
bep olusturmaz:

a) Sendika uyeligi veya calisma saatleri disinda veya
isverenin rizasi ile calisma saatleri icinde sendikal faali-
yetlere katilmak.

b) Isyeri sendika temsilciligi yapmak.

5237 Sayili Tiirk Ceza Yasasi

MADDE 118- Sendikal haklarin kullanilmasinin en-
gellenmesi: (1) Bir kimseye karsi bir sendikaya tye ol-
maya veya olmamaya, sendikanin faaliyetlerine katilmaya
veya katilmamaya, sendikadan veya sendika yonetimin-
deki gorevinden ayrilmaya zorlamak amaciyla, cebir veya
tehdit kullanan kisi, alt1 aydan iki yila kadar hapis cezas1
ile cezalandirilir.

(2) Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykir1
baska bir davranisla bir sendikanin faaliyetlerinin engel-
lenmesi halinde, bir yildan ti¢ yila kadar hapis cezasina
htkmolunur.

TC Anayasa’si Madde 90

“Usuliine gore yururlige konulmus milletlerarasy
Anlasmalar kanun hukmiindedir. Bunlar hakkinda Ana-
yasaya aykirilik iddias1 ile Anayasa Mahkemesine basvu-
rulamaz. (Ek cumle: 7.5.2004-5170/7 md.) Usultine gore
yururlige konulmus temel hak ve ozgurliklere iliskin
milletleraras: Anlasmalarla kanunlarin ayni konuda farkl
huikiimler icermesi nedeniyle cikabilecek uyusmazliklar-
da milletlerarasi Anlasma hiikiimleri esas alinir.”

Bu Hakkini Engellemek Yasal Olarak Suctur.

87 Sayili Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) S6zlesmesi
9 Temmuz 1948 (Tirkiye 11.12.1992°de Kabul Etti.)
BOLUM I- Orgiitlenme Ozgtirlugu

Madde 2- Calisanlar ve isverenler herhangi bir ayirim
yapilmaksizin dnceden izin almadan istedikleri kurulus-
lar1 kurmak ve yalniz bu kuruluslarin tiizitkklerine uymak
kosulu ile bunlara tiye olmak hakkina sahiptirler.




98 Sayili Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) S6zlesmesi

1 Temmuz 1949 (Turkiye 14.08.1951 yilinda kabul
etti.)

Madde 1- 1. Isciler calisma hususunda sendika hiirri-
yetine halel getirmeye matuf her tirlu fark gozetici hare-
kete kars1 tam bir himayeden faydalanacaktir.

2. Boyle bir himaye bilhassa;

a) Bir iscinin calistirilmasin, bir sendikaya girmemesi
veya bir sendikadan ¢itkmasi sartina tabi kilmak,

b) Bir sendikaya tiye olmasi yahut calisma saatleri
disinda veya isverenin muvafakat ile calisma saatlerinde
sendika faaliyetlerine istirak etmesinden dolay1 bir isci-
yi isinden c¢itkarmak veya baska suretle onu izrar etmek;
maksatlar giiden hareketlere miiteallik hususlarda uygu-
lanacaktir.

Birlesmis Milletler insan Haklari
Evrensel Bildirgesi
10.12.1948 (Tirkiye Aym Tarihte Kabul Etti.)
Madde 23-

1. Herkesin calismaya, isini serbestce secmeye, adil
ve elverisli calisma kosullarina ve issizlikten korunmaya
hakki vardir.

2. Herkesin, hicbir ayrim gozetilmeksizin, esit is kar-
siliginda esit ticrete hakki vardir.

3. Calisan herkesin, kendisine ve ailesine insanlik
onuruna yarasir bir yasam saglayan ve gerektiginde her
tirli sosyal koruma yollariyla da desteklenen adil ve el-
verisli bir ticrete hakki vardir.

4. Herkesin, cikarlarinin korunmas: icin sendikalar
kurmaya ve bunlara katilmaya hakk: vardir.

Birlesmis Milletler Kisisel ve
Siyasal Haklar Sozlesmesi
16 Aralik 1966 (Tirkiye 23.03.1976’da kabul etti.)

Madde 22- 1.Her sahis kendi cikarlarimi korumak tize-
re baskalariyla birlikte sendikalar kurma ve sendikalara
girme hakk da dahil, dernek kurmak hakkina sahiptir.

Birlesmis Milletler Ekonomik,
Toplumsal ve Kilturel Haklar

Sozlesmesi
(Turkiye 03.01.1976’da kabul etti.)

Madde 8 1- a) Bu sozlesmeye taraf devletler, herkese
ekonomik ve toplumsal cikarlarinin korunup gelistiril-

Hukuk

mesi icin sendika kurma ve ancak ilgili orgiitin kural-
larina bagh olmak kosuluyla istedigi sendikaya tiye olma
hakkini ve bu hakkin kullamilmasinda demokratik bir
toplumda ulusal guvenlik ya da kamu diizeni ya da bas-
kalarinin hak ve ozgiirluklerinin korunmasi bakimindan
zorunlu bulunan ve ancak yasayla konulmus olanlar di-
sinda bir kisitlama uygulamamayi tstlenir.

Birlesmis Milletler Toplumsal
Gelisme ve Kalkinma Bildirgesi

11.12.1969 (Turkiye tarafindan aym tarihte kabul
edildi)

Madde 20- a) Tam demokratik sendika ozgurlugii-
nun; toplu pazarlik ve grev hakk: dahil tum iscilere or-
giitlenme ozgurluginun saglanmas;

insan Haklari Avrupa Soézlesmesi

(Turkiye ve 12 Avrupa tlkesi tarafindan 4.11.1950°de
imzalandi ve 3.9.1953’de yururluge girdi)

Madde 11- 1) Herkes barisci amaclarla toplantilar
yapmak, dernek kurmak, ayrica ¢ikarlarin1 korumak icin
bagkalariyla birlikte sendikalar kurmak ve bunlara katil-
mak haklarina sahiptir.

Avrupa Sosyal Sarti-Avrupa Sosyal
Haklar Sozlesmesi

(Bu sozlesme 18 Ekim 1961°de ¢ikarildi, Turkiye tara-
findan 1989’da onaylandi.)

BOLUM 1- Madde 5: Tum calisanlar ve calistiranlar
ekonomik ve sosyal cikarlarini korumak amaciyla ulusal
ve Uluslararas1 kuruluslar duzeyinde érgutlenme 6zguir-
lagtne sahiptir.

Madde 6: Tim calisanlar ve calistiranlar toplu pazar-
ik hakkina sahiptir.

Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti

(07.12.2000’de Nice Zirvesinde AB Parlamentosu,
Konseyi ve Komisyonunca kabul edildi)

Madde 12- Toplanma ve orgiitlenme ozgurlugu 1.
Herkes, bariscil bir bicimde toplanma 6zgurlugu ile her
duzeyde, ozellikle siyaset, sendika ve yurttashkla ilgili
konularda orgutlenme 6zgirlugi hakkina sahiptir. Bu,
herkesin kendi cikarlarim1 korumak icin sendika kurma
ve sendikalara girme hakkini da icerir.

Madde 30. - Haksiz isten ¢itkarmaya karsi koruma Her
is¢i, Topluluk hukuku ve ulusal yasalar ve uygulamala-
ra gore haksiz isten ¢itkarmaya karst korunma hakkina
sahiptir.




TURK-iS’in Hazirlattig

Toplu Is Iliskileri Kanunu Taslagi

Genel Esaslar
Amac

Madde 1- Bu kanunun amaci, isci ve isveren sendikalari
ile konfederasyonlarin kurulusu, yonetimi, isleyisi ve dene-
timi ile calisma ve orgutlenme esaslarini belirlemek, tyele-
rinin temel hak ve 6zgurluklerini gozetmek, calisma iliskile-
rinde ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerinin korunmasi
ve gelistirilmesi amaciyla toplu is sozlesmelerinin yapilmasi
ve grev ve lokavta iliskin esaslar1 duzenlemektir.

Tanimlar
Madde 2- Bu kanun bakimindan;

Isci: Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye
denilir.

Kanunun birinci kitabi bakimindan ara¢ sahibi haric¢
tasima sozlesmesine gore esas itibariyle bedeni hizmet arzi
suretiyle calismay1 veya yayim sozlesmesine gore eserini ya-
yimciya terk etmeyi meslek edinmis bulunanlar ve adi sirket
sozlesmesine gore ortaklik pay: olarak esas itibariyle fiziki
veya fikri emek arzi suretiyle bir isyerinde calisanlar da isci
sayilirlar.

Is sozlesmesine dayanarak calisan bir kisinin Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 tnctt mad-
desinin 1 inci fikrasinin ¢ bendi geregi sigortali olmas: isci
sayllmasina engel olusturmaz.

Isveren: Isci calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tii-
zel kisiligi olmayan kamu kurum ve kuruluslarina isveren
denir.

Kanunun birinci kitab1 bakimindan bir adi sirkette fiziki
veya fikri emek arzi suretiyle ortak olanlarin disindaki or-
taklar da isveren sayilirlar.

Isveren vekili: Isveren adina isletmenin butinunt yéne-
ten ve bunlarin yardimcilarina isveren vekili denir. Isveren
vekilleri bu kanun bakimindan isveren sayilirlar.

Bu kanunun ikinci kitabinin uygulanmasi bakimindan
isveren vekili durumunda olan ve temsilci sifatiyla toplu is
sozlesmesinde veya toplu gorusmede taraf olarak hareket
eden kimse isveren sayilir.

Isyeri: Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek ama-
ciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile iscinin birlikte or-
gutlendigi birime denir.
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Isverenin isyerinde trettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoniinden bagh bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitle-
nen yerler (isyerine bagh yerler) ile eklentiler ve araclar da
isyerinden sayilir.

Isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araclar ile olus-
turulan is organizasyonu kapsaminda bir butunduir.

Sendika: Iscilerin veya isverenlerin calisma iliskilerinde,
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelis-
tirmek icin meydana getirdikleri tiizel kisilige sahip kuru-
luslara denir.

Konfederasyon: Degisik iskollarinda veya meslekte en
az bes sendikanin bir araya gelmesi suretiyle olusturduklari
tizel kisilige sahip tst kuruluslara denir.

Toplu is sozlesmesi: Is sozlesmesinin yapilmasi, iceri-
gi ve sona ermesi ile ilgili hususlar1 duzenlemek tuzere isci
sendikasi ile isveren sendikas1 veya sendika tyesi olmayan
isveren arasinda yapilan s6zlesmedir.

Grev: Iscilerin, topluca calismamak suretiyle isyerinde
faaliyeti durdurmamak veya isin niteligine gore onemli 6l-
cude aksatmamak amaciyla aralarinda anlasarak veyahut bir
kurulusun ayni amacla topluca calismamalar icin verdigi
karara uyarak isi birakmalarina grev denilir.

Lokavt: Isyerinde faaliyetin tamamen durmasina sebep
olacak tarzda, isveren veya isveren vekili tarafindan kendi
tesebbiist ile veya bir isveren kurulusunun verdigi karara
uyarak iscilerin topluca isten uzaklastirilmasina lokavt de-
nilir.

Toplu Is lliskileri Kurulu: Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginin ilgili kurulusu olup, 6zel hukuk htkiimlerine
tabi, tuzel kisiligi haiz, idari ve mali bakimdan ozerk, yo-
netim kurulunca is ve sosyal guvenlik hukuku ile endustri
iliskileri alaninda yetkin adaylar arasindan secilen bir bas-
kanin baskanliginda, yonetim kurulu tuci devlet, en fazla
uyeye sahip t¢ is¢i konfederasyonundan birer temsilci ile
en fazla uyeye sahip isveren konfederasyonunun gondere-
cegi u¢ temsilciden olusan ve bu kanunda belirtilen gorev
ve yetkileri haiz bir kamu kurulusudur.

Isyeri ve iscilerin bildirilmesi

Madde 3- Bu kanunun kapsamina giren bir isyerini ku-
ran, her ne suretle olursa olsun devralan, calisma konusunu
kismen veya tamamen degistiren veya herhangi bir sebeple
faaliyetine son veren ve isyerini kapatan isveren, isyerinin
unvan ve adresini, calistirilan isci sayisini, calisma konusu-




nu, isin baglama ve bitme gintni, kendi adini ve soyadini
yahut unvanini, adresini bir ay i¢cinde Toplu Is lliskileri Ku-
rulu Bolge Mudurlugine bildirmek zorundadir.

Isveren ayrica ise aldig1 ve herhangi bir nedenle is soz-
lesmesi sona eren iscileri, izleyen aym 15'ine kadar aylk
bildirimlerle Toplu Is lliskileri Kuruluna bildirmek zorun-
dadur.

BIRINCI KITAP
SENDIKALAR
BIRINCI KISIM
Sendikalarin Kurulusu ve Organlar1
BIRINCI BOLUM
Kurulus Esaslart

Isci ve isveren sendikalar1

Madde 4- Isci sendikalari, iskolu veya meslek esasina
gore kurulur. Iskolu sendikalari, bir iskolunda ve Tirkiye
capinda faaliyette bulunmak amaciyla bu iskolundaki is-
yerlerinde calisan isciler tarafindan; meslek sendikalar: ise
Turkiye capinda faaliyette bulunmak amaciyla ayni meslek-
te calisan isciler tarafindan kurulur.

Isveren sendikalari, iskolu esasina gore bir iskolunda ve
Turkiye capinda faaliyette bulunmak amaciyla bu iskolun-
daki isverenler tarafindan kurulur.

Bir iskolunda ve bir meslekte birden fazla sendika ku-
rulabilir.

Sendikalar, tiziiklerinde belirtmek sartiyla ve genel ku-
rul karariyla sube acabilirler.

iskollar

Madde 5- Isci ve isveren sendikalarinin kurulabilecekle-
ri iskollar1 asagida belirtilmistir:

1. Tarim ve ormancilik, avcilik ve balikcilik,
. Madencilik ve tas ocaklari,
. Petrol, kimya, lastik,

. Gida,

2

3

4

5. Dokuma, giyim, deri,

6. Agac, kagt,

7. Basin-yayin ve gazetecilik,
8. Iletisim,

9. Banka, finans, sigorta,

10. Ticaret, buro, egitim ve gtizel sanatlar,
11. Cimento, toprak ve cam,

12. Metal,

13. Gemi insaati,

14. Insaat,
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15. Enerji,

16. Kara tasimaciligi,

17. Rayh tastmacilik

18. Deniz tasimaciligy,

19. Hava tasimaciligy,

20. Ardiye ve antrepoculuk,

21. Saglik, sosyal hizmetler ve spor,
22. Konaklama ve eglence yerleri,
23. Milli savunma,

24. Genel isler.

Bir isyerinde yuruttlen asil ise yardimei isler de, asil isin
dahil oldugu iskolundan sayilir.

Bir iskoluna giren islerin neler olacagi, isci ve isveren
konfederasyonlarimin gortsit de alinarak ve uluslararast
normlar da goz 6ntinde bulundurularak bir tuztikle dizen-
lenir.

Her bir iskolunda calisan, sendikalara tiye olan ve olma-
yan, iscilerin sayilari ile bunlarin sendikalara dagilimi, Top-
lu Is lligkileri Kurulunca her yil ocak ve temmuz aylarinda
cikarilacak istatistiklerde gosterilir.

Iskolunun belirlenmesi

Madde 6- 3 tnctt maddeye gore yapilan bildirimi alan
Toplu Is Iliskileri Kurulu isyerinde yurttiilen asil isin hangi
iskoluna girdigini tespit eder.

Toplu Is Iliskileri Kurulunca iskolu belirlenmemis bir
isyerinin girdigi iskolunun tespiti iskolu sendikalar veya is-
veren sendikasi ya da isverenin talebi tzerine Toplu Is Ilis-
kileri Kurulunca yapilir.

Kurul tespit ile ilgili kararlarini Resmi Gazetede yayim-
lar. Kararin yayimini muteakip bu tespite kars: ilgililer is
davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede onbes gtin
icinde dava acabilirler. Mahkeme iki ay icinde kararini verir.
Kararin temyiz edilmesi halinde Yargitay uyusmazhg iki ay
icinde kesin olarak karara baglar.

Isyerinin girdigi iskolu tespit kararinin kesinlesmesin-
den sonra, isyerinde gortlen asil is degismedikce veya baska
bir iskoluna giren isyeri ile birlesmedikce yeniden iskolu-
nun belirlenmesi talep edilemez.

Kurucularda aranacak nitelikler

Madde 7- Sendika kurucusu olabilmek icin; 18 yasini
doldurmus, medeni haklar1 kullanmaya ehil, sendikanin
kurulacag: iskolunda veya meslekte fiilen calisir olmak,
Turkce okur yazar olmak ve Turk Ceza Kanununun 53
unci maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile, kasten
islenen bir suctan dolayi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da Turk Ceza Kanununun ikinci kitap dordin-
ct kisminin dort, bes, alt1, yedinci bolimuinde tanimlanan
suclar ile zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik,




sahtecilik, giveni kotitye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynakla-
nan malvarligi degerlerini aklama veya kacakcilik suclarin-
dan mahkumiyetin bulunmamasi sarttir.

Isveren sendikas1 kurucusunun tuzel kisi olmasi halinde
tuzel kisiligi temsil eden gercek kiside de, iskolunda fiilen
calisma sarti hari¢ yukaridaki biitiin sartlar aranir.

Kurulusta uyulacak usul

Madde 8- Sendika ve konfederasyonlar 6nceden izin al-
maksizin kurulabilir.

Sendika kuruculari, sendika merkezinin bulunacag:
ilin valiligine makbuz karsiliginda, dilekcelerine ekli ola-
rak sendika tuzugund, kurucularin nifus ctizdanlarinin
suretlerini, ikametgah belgelerini, mesleki 6zgecmislerini,
sendikanin kurulacag: iskolunda veya meslekte fiilen cali-
sir olduklarini kanitlayan belgeler ile sabika kayitlarini, ilk
genel kurula kadar kurulusu yonetecekler ile bunlarin esleri
ve velayetleri alindaki cocuklarina ait noterden tasdikli mal
bildirimlerini vermek zorundadirlar.

Konfederasyon kuruculari, konfederasyon tizugu ile
kurucu sendikalarin konfederasyon kurulmasima iliskin
genel kurul kararlarim ve ilk genel kurula kadar konfede-
rasyonu yoneteceklerin kimliklerini merkezinin bulunacag:
ilin valiligine makbuz karsihginda vermek zorundadirlar.
Konfederasyonu ilk genel kurula kadar yonetecekler, uye
sendikalarin zorunlu organlarina secilmemislerse, sendika
kurucular icin istenen diger belgeleri de eklemek zorun-
dadirlar.

Yukaridaki fikralarda belirtilen belgeler ve tuzuklerin il-
gili valilige verilmesi ile birlikte sendika veya konfederasyon
tuzel kisilik kazanr.

Vali, tuzik ve belgelerin birer érnegini derhal Toplu Is
lliskileri Kuruluna gonderir.

Belgelerin sekli ile basvuru usul ve esaslar1 Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanliginca cikartilacak bir yonetmelikle
belirlenir.

Kurulus sartlarinda, ttizitkk ve bu maddede sayilan belge-
ler ile icerdikleri bilgilerin kanuna aykirilig1 halinde 50 inci
madde hitkimleri uygulanir.

Sendika veya konfederasyonun tuziugi

Madde 9- Sendika veya konfederasyonlarin tuzukleri
Anayasada belirlenen Cumhuriyetin niteliklerine ve demok-
ratik esaslara aykir1 olamaz.

Sendika veya konfederasyonun tizuklerinde asagidaki
hususlarin belirtilmesi zorunludur.

1. Sendika veya konfederasyonun adi, merkezi ve adre-
si,

2. Sendika veya konfederasyonun amaci ve bu amac
dogrultusunda yapilacak faaliyetleri ve calisma bicimleri,
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3. Sendikanin faaliyet gosterecegi iskolu veya meslek,

4. Sendika kurucularinin ad ve soyadlar1, meslekleri ve
ikametgahlar1; konfederasyonu kuran sendikalarin iskollart
ile ad ve adresleri,

5. Sendika veya konfederasyona tiye olma, tuyelikten
ctkma ve cikarilmanin sart ve sekilleri,

6. Sendika veya konfederasyon genel kurulunun kuru-
lus sekli ve toplanma zamani,

7. Genel kurulun gorevleri, yetkileri, oy kullanma ve ka-
rar alma usul ve yeter sayilari,

8. Sendika veya konfederasyon yoneticilerinde aranacak
nitelikler,

9. Sendikanin veya konfederasyonun organlarina tiyele-
rin ne suretle secilecegi, asil ve yedek tiye sayisi, toplanti ve
kararlarina iliskin usul ve esaslari, gorev ve yetkileri,

10. Sendika subelerinin nasil kurulacagi, gorev ve yetki-
leri, genel kurullariin toplantilarina ve kararlarina iliskin
usul ve esaslar ile sendika genel kurulunda subelerin nasil
temsil edilecegi,

11. Uye aidatlarinin tespit sekli ve usuli,

12. Sendikanin veya konfederasyonun i¢ denetim usul-
leri,

13. Harcamalarin nasil yapilacagy, yetkilerin nasil verile-
cegi ve yetki sinirlari,

14. Tuzugun ne sekilde degistirilecegi,

15. Sendika veya konfederasyonun feshi halinde malla-
rinin tasfiye sekli,

16. Sendika veya konfederasyonun organlarinin olusu-
muna kadar kurulusun islerini yuritmeye ve temsile yetkili
gecici yonetim kurulu tyelerinin ad ve soyadlari ile ikamet-
gahlar.

Thzel kisiligin kazanilmasindan sonra yapilacak
islemler

Madde 10- Sendika veya konfederasyonun tuzel kisilik
kazanmasindan sonra kurucular ilk genel kurul toplantisina
kadar sendika veya konfederasyonu yonetecek gorevli kisi-
lerin ad ve soyadlarin1 Ankara, Istanbul ve Izmir'de yayim-
lanan ve ilke capinda dagitillan gtunltk birer gazetede onbes
gun icinde ilan ederler; valilige ve Toplu Is lliskileri Kuru-
luna bildirirler. Ayrica Kurul sanal ortamda bir ay stireyle
sendikanin kuruldugunu ilan eder.

Toplu Is 1liskileri Kurulu sendika veya konfederasyon-
lar icin bir sicil tutar.
IKINCI BOLUM
Organlar

Ortak hiitkiimler

Madde 11- Sendikalarin, sendikalarin subelerinin ve
konfederasyonlarin zorunlu organlari; genel kurul, yonetim
kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruludur.




Sendika ve konfederasyonlar ihtiyaca gore baska organ-
lar da kurabilirler. Ancak bu organlara zorunlu organlarin
gorev yetki ve sorumluluklar devredilemez.

Genel kurul disindaki zorunlu organlara secilen asil iiye
sayis1 kadar yedek tye secilir.

Bu kanunun uygulamasinda yénetim ve denetleme ku-
rulu tyeleri yonetici sifatini tasirlar.

Genel kurul disindaki organlara secilenlerin 7 inci mad-
dede sayilan suclardan biri ile mahkum olmalar1 halinde go-
revleri kendiliginden sona erer.

Isveren sendikalarinda tiyelerin genel kurulda ve diger
zorunlu organlarda kac kisi ile temsil edilebilecekleri tuziik-
lerinde belirtilir.

Genel kurullarin olusumu

Madde 12- Isci sendika subesi genel kurulu tiyelerden
olusur.

Is¢i sendikasi subesinin faaliyet alanindaki isyerlerinde
calisan sendikali isci sayist besytzii astigr takdirde sube ge-
nel kurulu delege esasina gore yapilir. Genel kurula katila-
cak delegeler, uyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik
sayim ve dokum esasina gore, sendika tuzugu ve 17 nci
madde uyarinca cikarilacak tizuk hitkiimlerine gore seci-
lir. Secimlere, en gec sonuclarin ilanindan sonra t¢ is guni
icinde yapilacak itiraz, mahalli is mahkemesince bir hafta
icinde kesin olarak karara baglanir.

Sube genel kuruluna katilacak delege sayisi, ytzden az
ikiytizelliden cok olmamak tizere sendika ttzugunde belir-
lenir.

Isci sendikas1 genel kurulu, tiyelerden, tiye sayist bini
astigy takdirde delegelerden olusur. Subesi bulunan sendi-
kalarda delegeler sube genel kurullarinca, subeleri bulun-
mayan sendikalarda delegeler ikinci fikradaki usul uyarinca
secilir. Sendika genel kurulunun delege sayis1 ikiytizden az
besytizden cok olmamak tizere sendika tizugiinde belirle-
nir.

Isveren sendikasi genel kurulu iiyelerden, tyenin tiizel
kisi olmas1 halinde temsilcilerden, tye ve temsilci sayisi bini
astig1 takdirde delegelerden olusur. Delegeler ikinci fikrada-
ki usul uyarinca uye ve temsilcilerin kendi aralarindan se-
cilir. Sendika genel kurulunun delege sayist besytizden cok
olmamak tizere sendika ttiztiginde belirlenir.

Isci ve isveren konfederasyonu genel kurulu, tiye sendi-
kalarca secilen en ¢ok besytiz delegeden olusur. Uye sendi-
kalarin genel kurulda kac delegeyle temsil edilecegi konfe-
derasyon tuzugunde belirlenir.

Konfederasyon, sendika ve sendika subesi yonetim ve
denetleme kurulu tyeleri bu sifatla kendi genel kurullarina
delege olarak katlirlar.

Delege sifat1 miiteakip olagan genel kurul icin yapilacak
delege secimi tarihine kadar devam eder.
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Sendika tuztklerine delege secilebilmeyi engelleyici hii-
kumler konulamaz.

Genel kurullarin gorevleri

Madde 13- Genel kurullarin baslica gorev ve yetkileri
sunlardir:

1. Organlarin secimi,

2. Tuzik degisikligi (50 nci maddede belirtilen makam-
larca yasaya aykirilig: tespit edilen ve duzeltilmesi istenen
tuziik degisikliklerinin gerceklestirilmesinde yonetim kuru-
luna yetki verilebilir),

3. Yonetim ve denetleme kurullar ile yeminli mali mi-
savir raporlarinin gortstlmesi,

4. Yonetim ve denetleme kurullarimin ibrasi,

5. Yonetim kurulunca hazirlanan butcenin gorusulip
aynen veya degistirilerek kabuld,

6. Gerekli tasinmaz mallarin alinmasi ve satilmasi husu-
sunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

7. Konfederasyonlara tiye olma veya tiyelikten cekilme,

8. Sube acmak, kapatmak, subeleri birlestirmek veya isci
sendikast subesinin faaliyet alanindaki isyerlerinde calisan
sendikal1 isci sayisinin tyelerle yapilacak genel kurul icin
yeterli besytz sayisinin yarisinin altina dismesi durumunda
subelerin kapatilmasi konusunda yonetim kuruluna yetki
verilmesi,

9. Ayn1 turden olmak sartiyla bir baska sendika veya
konfederasyonla birlesme ve katilma,

10. Sendika ve konfederasyonun uluslararas: isci veya
isveren kuruluslarina tiye olmasi veya uyelikten cekilmesi,

11. Sendika veya konfederasyonun feshi,

12. Mevzuatta veya ttztiklerinde genel kurulca yapil-
masi belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, baska bir
organa birakilmamis konularin karara baglanmasi,

13. Delege seciminde uyulacak esaslarin, kanuna ve ilgi-
li tizitk huikimlerine aykirt olmamak tizere duzenlenmesi.

Sube genel kurullar sadece yukaridaki 1, 3 (yeminli
mali musavir raporu haric), 4 ve 12 inci bentlerde belirtilen
gorevleri yerine getirirler. Sube genel kurullarinin mali ibra
yetkisi yoktur.

Genel kurullarin toplanti zamani

Madde 14- Sendika veya konfederasyonun ilk genel ku-
rulu, tizel kisilik kazanmasindan baslayarak alti ay icinde
yapilir.

Olagan genel kurul, dort yilda bir toplanir. Tuztiklerde
daha kisa bir surede toplanma ongorulebilir.

Lki genel kurul toplanusi arasindaki doneme ait faaliyet
ve hesap raporu ile denetleme kurulu veya denetci raporu
ile yeminli mali miisavir raporunun ve gelecek doneme ait
buitce teklifinin, genel kurula katilacaklara en ge¢ toplant
tarihinden onbes giin 6nce gonderilmesi gerekir.




Olaganustu genel kurul, yonetim kurulu veya denetle-
me kurulunun gerekli gordiigu hallerde yahut basvuru tari-
hinde mevcut genel kurul iiye veya delegelerin beste birinin
yazili istegi tizerine toplanir.

Genel kurula cagr yonetim kurulu tarafindan yapilir.
Genel kurul toplant1 ve kararlar1

Madde 15- Toplant1 nisab1 tiye veya delege tamsayisinin
salt cogunlugudur. Tuztikte daha yiiksek bir oran 6ngoru-
lebilir. 11k toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplanti
en cok onbes gun sonraya birakilir. Bu toplantiya katilan-
larin sayisi, tiye veya delege tam sayisinin ticte birinden az
olamaz.

Delegelerle toplanan genel kurulda delege olmayanlar,
uyelerle toplanan genel kurullarda ise tye olmayanlar ni-
sapta nazara alinmaz ve oy kullanamazlar.

Delegelerin veya tiyelerin genel kurula katilmalar1 ve oy
kullanmalar1 engellenemez.

Karar nisab1 toplantiya katilan tiye veya delege sayisinin
salt cogunlugudur. Ancak bu say1 tiye veya delege tamsay1-
sinin dortte birinden az olamaz. Tuztk degisikligi ve sendi-
kanin feshi hallerinde ise karar nisab1 tiye veya delege tam-
sayisinin yaridan bir fazlasindan az olamaz.

Genel kurul tutanaklar baskanlik divaninca kanuna uy-
gun bir sekilde tutulur ve imzalanir.

Secimler

Madde 16- Genel kurullarda zorunlu organlara delege
veya uye secimleri yargl gozetimi altinda serbest, esit, gizli
oy, actk sayim ve dokiim esasina gore yapilir.

Isci sendikas, is¢i sendikast subesi ve konfederasyonla-
rinin genel kurul disindaki zorunlu organlarina secilebilmek
icin 7 inci maddede aranan sartlar1 haiz olmak gerekir.

Genel kurul tarafindan secilen organlarin tyelerinin
ad ve soyadlari, meslekleri, ikametgahlar ile tuzik degi-
siklikleri ve tuzuge gore subelerin acilmasi, sendikanin ve
subesinin bulundugu illerin valilikleri ve Toplu Is Iligkileri
Kuruluna onbes gtin icinde bildirilir.

Secimlerde uyulacak usul ve esaslar

Madde 17- Sube genel kurullarina katilacak delege se-
cimleri ile genel kurullarda zorunlu organlara delege ve tiye
secimlerinin sekil, usul ve esaslar c¢ikarilacak bir tuzukle
duzenlenir.

Yonetim, denetleme ve disiplin kurullar

Madde 18- Yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinin
toplantilari, gorev, yetki ve tiye sayilar sendika ve konfede-
rasyon tuzuklerince belirlenir. Ancak kurul uyelerinin say1-
s1, sube kurullari icin en cok bes; sendika ve konfederasyon
kurullari icin en az tctir.

Yonetim kurulu iiye sayisinin azalmasi

Madde 19- Sendika ve konfederasyon yonetim kurulla-
rinin tye sayisi, ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getiril-
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mesinden sonra, iye tamsayisinin yarisindan asag1 duserse,
genel kurul, mevcut yonetim kurulu tiyeleri veya denetleme
kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢cagrilir. Cagrinin
yapilmamasi halinde tiyelerden birinin basvurmas tizerine
is davalarma bakmakla gorevli mahalli mahkeme, tyeler
arasindan sececegi u¢ kisiyi bir ay icinde genel kurulu top-
lamakla gorevlendirir.

Sube yonetim kurulundaki ayrilmalar halinde yeni yo-
netim kurulunun secilebilmesi icin gerekli islemler sendika
yonetim kurulunca yapihr.

IKINCI KISIM
Uyelik
BIRINCI BOLUM
Sendika Uyeligi

Sendika tiyeliginin sartlar

Madde 20- Onbes yasini doldurmus olup da bu kanuna
gore isci sayilanlardan tiye olmak istedigi sendikanin kurulu
bulundugu iskolundaki bir isyerinde fiilen calisanlar iskolu
isci sendikalarina; icra ettikleri meslekte orta veya ytkse-
kogretim duizeyinde egitim almis ya da o meslekte en az bes
yildan beri isci olarak fiilen calisanlar meslek sendikalarina
uye olabilirler. Onbes yasin1 doldurmamuis olanlarin tyeligi
kanuni temsilcilerinin yazili iznine baghdir.

Bu kanun anlaminda isveren sayilanlar isveren sendika-
larina taye olabilirler.

Uyeligin kazanilmasi

Madde 21- Sendikaya tiye olmak serbesttir. Hi¢ kimse
sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamaz. Isci veya
isverenler ayni zamanda, ayni iskolunda veya ayni meslekte
birden cok sendikaya tiye olamazlar. Bir isci ayn1 anda isko-
lu ve meslek sendikasina tiye olabilir. Ayn1 iskolunda veya
ayn1 meslekte birden cok sendikaya tiye olunmasi halinde,
sonraki tiyelikler gecersizdir.

Bir isyerindeki isciler yardimci iste calissalar bile ancak
isyerinin bagli oldugu iskolunda kurulu sendikaya tye ola-
bilirler.

Is¢i sendikasina tyelik, bes niisha uye kayit fisinin
doldurulup imzalanmasindan sonra sendikaya verilme-
si ve sendika tizuginde belirlenen yetkili organin kabult
ile kazanmilir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en cok
otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde tyelik istemi kabul
edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden tyeligi kabul
edilmeyen iscinin, bu kararin kendisine tebliginden itiba-
ren otuz gun i¢inde is davalarina bakmakla gorevli mahalli
mahkemede dava acma hakk: vardir. Mahkemenin karari
kesindir.

Uyeligi kesinlesen iscinin adi soyadi, adresi, vatandas-
Itk numarasi, sosyal guivenlik numarasi ve calistigi isyerinin
sosyal sigorta isyeri sicil numarasi Toplu Is Iliskileri Kuru-
lunun merkezi veritabanina tiye oldugu sendikasi tarafin-
dan 30 uncu ginin sonuna kadar islenir. Ayrica bu stre




icinde Toplu Is Iligkileri Kuruluna iye kayit fisinin bir niis-
has1 posta ile gonderilir.

Sendika tiyeliginin merkezi veritabanina kaydindan son-
ra, Toplu Is Iliskileri Kurulu 6 isgint icinde tye olan isciye
tyelik islemini Tebligat Kanunu uyarinca bildirir. Uyelik
iradesi bulunmadigini iddia eden isci otuz gun icinde Kuru-
la yazil olarak itiraz edebilir. Kurul sendikadan ongortilen
stire icinde konuya iliskin yazili actklamasini talep ederek,
uyelik hakkinda karar verir. Bu karara kars: ilgililer onbes
gun icinde mahalli is mahkemesinde dava acabilir.

Isveren sendikas: tyeligi, itye kayit fisinin doldurulup
imzalanmasindan sonra sendikaya verilmesi ve sendika
tiizigunde belirlenen yetkili organin kabulu ile kazanilir.
Uyelik basvurusu sendika tarafindan en ¢ok otuz giin icinde
reddedilmeyen isverenin tyelik istemi kabul edilmis sayilir.
Hakli bir sebep gosterilmeksizin tuyeligi kabul edilmeyen
isverenin ticiinct fikradaki usule gore dava agma hakk: var-
dir. Uyeligi kesinlesen isverenin ticaret sicil numarast, isyeri
veya isyerleri sosyal sigorta sicil numarasi, Toplu Is lliskileri
Kurulu merkezi veritabanina tiye oldugu sendikasi tarafin-
dan otuzuncu gunun sonuna kadar islenir.

Uyeligin devam1 ve askiya alinmas halleri

Madde 22- Isci sendika veya konfederasyonlarinin yo-
netim, denetleme ve disiplin kurullarinda gorev almalarin-
dan dolay1 isyerinden ayrilan iscilerin bu goreve getirildik-
leri anda tuyesi bulunduklar1 sendikalardaki tyelik sifatlart
devam eder.

Sendikalara tiye olma hakkina sahip olanlardan mevzu-
at geregince bir isletme veya kurumun yonetim kurulunda
veya benzeri kurullarinda isveren, isveren vekili ve isci tem-
silcisi sifatiyla bulunanlarin da sendika tuyeligi devam eder.

Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislarin
bu kanuna gore sahip bulunduklar hak ve yukamlulikler
silah altinda bulunduklan siire icinde askida kalir.

Isci sendikas1 tiyesinin bir yili asmayan siireyle gecici
olarak issiz kalmasi veya sendikanin faaliyet alani icinde
kalmak sart1 ile baska bir ise gecmesi sendika uyeligini et-
kilemez.

Uyeligin sona ermesi

Madde 23- Isci veya isveren, sendikada tiye kalmaya
veya uyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

Her tuiye onceden bildirimde bulunmak suretiyle tiyelik-
ten cekilebilir. Cekilme iradesi ti¢ ntisha olarak yazili sekilde
Toplu Is Iliskileri Kuruluna bildirilir. Kurul en gec¢ tc isgu-
nit icerisinde merkezi veritabanina cekilme iradesini isler ve
yazili birer nuishasini sendika ile isverene bildirir. Cekilme,
Kurul tarafindan bildirimin veritabanina islendigi tarihten
itibaren bir ay sonra gecerlidir. Iscinin bir aylik siire iceri-
sinde baska bir sendikaya tiye olmasi halinde yeni sendika
ayeligi bu surenin bitimi tarihinde kazanilmis sayilir.

Uyenin sendika veya konfederasyondan ¢ikarilma karart
genel kurulca verilir. Cikarma karar1 ¢ikarilanlara yazi ile
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teblig edilir. Cikarma kararina kars: tiye, kararin tebligin-
den itibaren 48 inci madde uyarinca mahalli mahkemeye
dava acabilir. Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar ve-
rir. Uyelik, ¢ikarma karar kesinlesinceye kadar devam eder.
Kesinlesen ¢cikarma kararn sendika tarafindan derhal Kurula
bildirilir.

[sveren veya isveren vekili sifatim kaybedenlerin isveren
sendika veya konfederasyonlarindaki tuyelikleri ve gorevle-
ri, bu sifat kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer.
Ancak, tizel kisiligi temsilen isveren vekili sifat1 ile isveren
sendikalarina tiye olanlarin bu sifati kaybetmeleri halinde
tizel kisiligin uyeligi dusmez, isveren vekilinin sendika
veya konfederasyon organlarindaki gorevleri sona erer.

Bagli bulunduklar1 kanunla kurulu kurum ve sandiklar-
dan yashlik, emeklilik veya malulluk aylig1 veya toptan 6de-
me alarak isten ayrilan iscilerle, iskolunu veya meslegini de-
gistiren iscilerin sendika uyeligi sona erer. Calismaya devam
edenler hakkinda bu hukum uygulanmaz. Ancak, sendika
subesi, sendika veya konfederasyonlarin yonetim ve denet-
leme kurullarindaki gorevleri sirasinda yaslilik, emeklilik
veya malullik aylig1 ya da toptan 6deme alan yoneticilerin
sendika tyeligi, gorevleri suresince ve yeniden secildikleri
sirece devam eder.

Uyelik Aidat

Madde 24- Sendika ve konfederasyonlara tiyelerince
odenecek aidatin miktar: tuzuklerinde belirtilir.

Sendika tuztiklerine, tyelik aidati disinda tuyelerden
baska bir aidat almacagina iliskin hukumler getirilemez.

Isci sendikalarina aidat kesilmesi

Madde 25- Isyerinde uygulanan toplu is sozlesmesinin
taraf1 olan isci sendikasinin, toplu is sozlesmesi yapilmamis-
sa veya sona ermisse yetki belgesi alan isci sendikasinin ya-
zil1 talebi ve aidati kesilecek sendika tyesi iscilerin listesini
vermesi lizerine, isveren sendika ttiztigu uyarinca tiyelerin
sendikaya odemeyi kabul ettikleri tiyelik aidatni ve bu ka-
nun geregince sendikaya ddenmesi gerekli dayanisma aida-
tiny, iscilere yapacagi tcret 6demesinden kesmeye ve kestigi
aidatin tarunt belirterek tutarini ilgili sendikaya vermeye
ve kesinti listesini sendikaya gondermeye mecburdur. Bu
aidat disinda sendikaya 6denmek tizere bir kesintinin yapil-
mast toplu is sozlesmesi ile kararlastirilamaz.

Konfederasyon tyesi sendikalar, tiyeleri adina isveren-
den tahsil ettikleri tiyelik aidatlarindan tst kurulusuna tu-
zGgu uyarinca 6demeyi taahhiit ettikleri uyelik aidatlarin
en gec onbes giin icinde konfederasyon hesabina yatirirlar.

Yukaridaki fikralar geregince sendika veya konfede-
rasyon tuzugune uygun olarak kesilmesi istenilen aidati
kesmeyen isveren veya sendika, kesmedigi veya kesmesine
ragmen bir ay icinde ilgili kurulusa gondermedigi miktar
tutarinca genel hitkumlere gore sorumlu olduktan baska, ai-
dat1 sendika veya konfederasyona 6deyinceye kadar banka-
larca isletme kredilerine uygulanan en ytiksek faizi 6demek
zorundadir.




IKINCI BOLUM
Konfederasyon ve Uluslararas: Kurulus Uyeligi

Konfederasyonlara tiye olma ve cekilme

Madde 26- Bir konfederasyona tiye olmak sendikanin
genel kurulu kararina baghdir. Bu karar, sendikanin genel
kurul tye veya delege tamsayisinin salt cogunlugu ile alinir.
Sendika tuztgunde daha yuksek bir oran tespit edilebilir.

Sendikalar ayni1 zamanda birden fazla konfederasyona
tiye olamazlar. Birden fazla konfederasyona tiye olunmasi
halinde tim uyelikler gecersizdir.

Konfederasyonlarin kurulmasinda ve konfederasyonlar-
dan cekilmede de birinci fikra hukmi uygulanir.

Konfederasyonlara tiye olma ve tiyelikten cekilme karar-
lart Toplu Is Iligkileri Kuruluna ve valilige bildirilir.

Sendika ve konfederasyonlarin katilmasi veya
birlesmesi

Madde 27- Sendikalarin bir baska sendikaya ve konfe-
derasyonlarin bir baska konfederasyona katilmasi halinde
katilan sendika veya konfederasyonun butin hak, borg,
yetki ve menfaatleri katildig1 sendika veya konfederasyona
kendiliginden gecer.

Birlesen sendika veya konfederasyonlarmn bitun hak,
borg, yetki ve menfaatleri birlesme sonucu meydana getir-
dikleri yeni ttizel kisilige kendiliginden gecer.

Bu madde hitkumleri geregince katilan veya birlesen
sendika veya konfederasyonlarin tiyeleri, ayrica bir isleme
gerek olmaksizin katilinan veya yeni meydana getirilen sen-
dika veya konfederasyonun tyesi olurlar.

Katilma veya birlesme ile ilgili usul ve islemler konu-
sunda da 26 nc1 madde hukmu uygulanir.

Uluslararasi isci ve isveren kuruluslarina uyelik

Madde 28- Sendika ve konfederasyonlar tuztklerin-
de gosterilen amaclarini gerceklestirmek tizere Anayasada
belirlenen Cumhuriyetin niteliklerine, demokratik esaslara
ve kanunlarin emredici hukumlerine aykir: faaliyet goster-
meyen uluslararas: isci ve isveren kuruluslarina serbestce
tye olabilir, uyelikten cekilebilir, isbirliginde bulunabilir ve
temsilcilik acabilirler.

llgili kurulus, tye oldugu uluslararasi kurulusun tizii-
gunu tye oldugu tarihi izleyen onbes gun icinde Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina ve Toplu Is Iligkileri Kuruluna
gonderir. Uyelikten ayrilma halinde de durum ayrilma tari-
hini izleyen onbes gun icinde ayn1 mercilere bildirilir.

Yurt disinda kurulu bulunan sendikalar, Disisleri Ba-
kanlhigimin gorisit almmak suretiyle Icisleri Bakanlhiginin
izniyle Turkiye'de temsilcilik acabilir.

Uye olunan uluslararas: kurulus tazigu birinci fikrada-
ki esaslara aykir1 bulundugu veya uluslararas1 kurulus bu
ilkelere aykir faaliyet gosterdigi takdirde, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhg tyeligin iptali icin sendika veya konfe-
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derasyonun merkezinin bulundugu yer is mahkemesinde
dava acar.

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde faaliyet gosteren isci
ve isveren kuruluslan Ttrkiye’de kurulu konfederasyonlara
iye olabilirler.

UCUNCU BOLUM
Giivenceler

Isci sendikasi veya konfederasyonu yoneticiliginin
glivencesi

Madde 29- Sendika veya konfederasyonlarin baskanli-
ginda, yonetim veya denetleme kurullarinda gorev aldiklar
icin calistigy isyerinden ayrilan iscilerin is sozlesmeleri aski-
da kalir. Isci dilerse is sozlesmesini bildirim stirelerine uy-
mak zorunda kalmaksizin veya sozlesme stiresinin bitimini
beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir.

Is sozlesmesi askiya alinan yoneticiler, gérevlerinin bu
maddenin 5 inci fikrasindaki haller disinda herhangi bir ne-
denle son bulmas1 durumunda, gorevlerinin sona erme tari-
hinden itibaren bir ay icinde ayrildiklar isyerine ise baslatil-
mak tizere basvurabilirler. Isveren, talep tarihinden itibaren
en gec bir ay icinde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine
veya eski islerine uygun diger bir ise baslatmak zorundadir.

Yoneticilik sifati sona eren isciler ise baslatilmadikla-
1 takdirde is sozlesmeleri isverence feshedilmis sayilir ve
fesihten dogan yasal haklar1 ¢denir. Kidemin esas alindi-
g1 haklar bakimindan yoneticilik gorevinde gecirilen aski
sureleri goz ontunde tutulmaz. Feshe iliskin tazminatlarin
hesaplanmasinda fesih aninda iscinin isyerindeki veya is-
kolundaki emsalleri icin gecerli tucret ve diger haklar1 esas
alinir. Bu fikra uyarinca is sozlesmesinin isverence feshe-
dilmis sayilmasi halinde, Is Kanununun 18, 19, 20 ve 21
inci maddeleri ve 17 inci maddenin 6 nc1 fikrasimin 2 inci
cumlesi uygulanmaz.

Yoneticilik gorevi sona eren iscinin isyerinde bos yer ol-
masina ragmen isverence ise baslatilmamasi halinde isciye
ayrica ug¢ aylik ticret tutarinda tazminat 6denir.

Yoneticilik gorevleri ile ilgili fiillerinden dolayr hukum
giymis olanlar yoneticilik gorevlerinin sona ermesinden do-
lay1 ise baslatilmay1 talep edemezler ve is sozlesmeleri ken-
diliginden sona ermis sayilir.

Is sozlesmesi askida kalan yoneticiler isverenin yasal
yukumlulukleri acisindan isci sayisinin hesabinda dikkate
alinmaz.

Mahalli idareler ve milletvekili secimlerinde aday olan
sendika veya konfederasyon yoneticilerinin sendika veya
konfederasyon organlarindaki gorevleri, adaylik stresince
askida kalir. Secilmeleri halinde gorevleri son bulur.

Yukarida gosterilen haklardan sendika sube yoneticileri
de yararlanirlar.

Isyeri sendika temsilcilerinin giivencesi

Madde 30- Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin belir-




siz streli is sozlesmelerini gecerli veya hakli bir neden ol-
maksizin feshedemez. Isveren fesih bildirimini yazili olarak
yapmak, fesih sebebini acik ve kesin sekilde belirtmek ve
temsilcinin savunmasimi almak zorundadir. Temsilcinin
is guvencesinden yararlanmasi icin Is Kanununun 18 inci
maddesinin birinci ve sonuncu fikrasindaki sartlar aranmaz.
Isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan
nedenlerle fesihlerde temsilcilerin is sozlesmeleri en son

feshedilir.

Is Kanununun kapsami disindaki isyeri sendika tem-
silcileri bakimindan gecerli nedenin tespitinde Is Kanunu
huktmleri kiyasen uygulanir.

Isverence yapilan feshe karsi, temsilci veya tyesi bulun-
dugu sendika fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren
bir ay icinde is mahkemesinde dava acabilir. Mahkemece
verilen kararin temyizi halinde Yargitay bir ay icinde kesin
olarak karar verir.

Feshin yukarida belirtilen nedenlere dayandigini ispat
yukumluligi isverene aittir.

Temsilcinin ise iadesine karar verilirse, fesih gecersiz
sayllarak temsilciye fesih tarihi ile karar tarihi arasindaki
ucret ve diger haklari ddenir. Kararin kesinlesmesinden
itibaren on isgunii icinde ise basvurmasi sartiyla iscinin,
alt1 isgunt icinde ise baslaulmamas: halinde, is iliskisinin
devam ettigi kabul edilerek ticreti ve diger haklar: isveren
tarafindan 6denir. On isguni icinde ise basvurmadig: tak-
dirde sozlesme bu siirenin sonunda temsilci tarafindan fes-
hedilmis say1lir.

Isveren, yazili rizasi olmadikea isyeri sendika temsilci-
sinin calistig isyerini degistiremez, calisma kosullarinda
esasl tarzda degisiklik yapamaz, is sozlesmesini askiya ala-
maz. Aksi halde degisiklik gecersiz sayilir.

Sendika subesi, sendika ve konfederasyonlarda yonetici
olarak gorev alanlardan isyerinde calismaya devam eden is-
ciler hakkinda da bu madde htiktimleri uygulanir.

Sendikaya tiye olup olmama ozgirluginun givencesi

Madde 31- Iscilerin ise alinmalari, belli bir sendikaya
girmeleri veya girmemeleri veya belli bir sendikadaki tye-
ligi muhafaza veya tyelikten istifa etmeleri veya sendikaya
girmeleri veya girmemeleri sartina bagh tutulamaz.

Toplu is sozlesmelerine ve is sozlesmelerine bu hitkme
aykar kayitlar konulamaz.

Isveren, bir sendikaya tiye olan iscilerle sendika tuyesi
olmayan isciler veya ayr sendikalara tye olan isciler arasin-
da calisma kosullar1 bakimindan herhangi bir ayirim yapa-
maz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim
konularinda toplu is sozlesmesi hukumleri saklidir.

Isciler sendikaya tiye olmalar1 veya olmamalari, is saat-
leri disinda veya isverenin rizasi ile is saatleri icinde, isci
sendika veya konfederasyonlarinin faaliyetlerine katilmala-
rindan dolay: isten cikarilamaz veya herhangi bir nedenle
farkli isleme tabi tutulamaz.
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Isverenin is sozlesmesinin feshi disinda, tictiincit ve dor-
duncit fikra hiktimlerine aykiri hareket etmesi halinde, is-
¢inin bir yillik ticreti tutarinda tazminata hukmedilir. Isci
ayrica, yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir.

Is Kanununun 18 inci maddesinin birinci ve sonuncu
fikrasindaki sartlar aranmaksizin, belirsiz siireli is sozlesme-
siyle calisan ve bu kanunun kapsamina dahil iscinin is s6z-
lesmesinin bu madde huktimlerine aykir1 olarak sendikal
nedenlerle feshi halinde, isci feshin sendikal nedenle yapil-
dig1 iddiast ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren
bir ay icinde is mahkemesinde dava acabilir.

Feshin sendikal nedene dayandiginin saptanmasi halin-
de, mahkemece feshin gecersiz sayilmasina, iscinin isyerin-
de ise baslatilmasina, calistirilmadig stre icin en cok dort
aya kadar dogmus bulunan tcret ve diger haklarinin 6den-
mesine karar verilir. Is¢inin, kesinlesen mahkeme kararinin
tebliginden itibaren on isgiinu icinde ise baslamak icin is-
verene basvurmasi sartiyla, isveren isciyi alti isgiint icinde
ise baslatmak zorundadir. Zamaninda yapilan basvuruya
ragmen isveren isciyi ise baslatmaz ise, is iliskisinin devam
ettigi kabul edilerek, is gordurilmese bile, iscinin tcret ve
diger haklari isveren tarafindan édenir. Isci on isgiinit icin-
de basvuruda bulunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih
gecerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun hukuki so-
nuclan ile sorumlu olur.

Karar sathasindan ¢nceki asamada isci isyerine donmek
istemedigini yazili olarak mahkemeye beyan ederse, feshin
sendikal nedenlerle yapildigi sonucuna varilsa dahi, mahke-
mece is iliskisinin sona erdigi, isciye kararin kesinlesmesine
kadar calistirllmadig siire icin en cok dort aya kadar dog-
mus bulunan ticret ve diger haklari ile 12 ile 18 aylik ticreti
tutarinda sendikal tazminat 6denmesi kararlastirilir. Aym
karar1 mahkeme, isveren ile isci arasinda isletme amaclar
bakimindan birlikte calismanin beklenemeyecegi bir durum
mevcut ise, isverenin basvurusunu da dikkate alarak veya
resen verebilir. Is iliskisinin sona erdiginin kararlastirildig:
hallerde, iscinin is kanunlar1 ve diger kanunlara gore haiz
oldugu diger haklar1 saklidur.

Is sozlesmesinin feshinin sendikal nedenlerle yapildig:
iddiasiyla acilacak davalarda isci, feshin sendikal nedenlerle
yapildig: ihtimalini gticlu bir bicimde gosteren bir durumu
ortaya koydugunda, isveren feshin esas sebebinin sendikal
neden olmayip, gecerli veya hakli bir nedene dayandigini
ispat etmekle yukumluadir.

UCUNCU KISIM
Faaliyetler
BIRINCI BOLUM
Sendika ve Konfederasyonlarin Faaliyetleri

Sendika ve konfederasyonlarin sosyal ve calisma
yasamina iliskin faaliyetleri

Madde 32- Sendika ve konfederasyonlar faaliyetlerini
tizuk ve amaclart dogrultusunda serbestce yerine getirirler.
Sendika ve konfederasyonlar faaliyetlerinden yararlandir-
mada tuyeleri arasinda esitlik ilkesi ve ayirmcilik yasaklari-
na uymakla yukamludir.




L. Sendika ve konfederasyonlar kanunlarla verilmis veya
amaclar1 dogrultusundaki diger faaliyetleri yaninda asagida-
ki faaliyetlerde de bulunabilirler:

a) Calisma yasamu ilgili konularda tyelerine ve mirasci-
larina adli yardimda bulunmak, bu amacla sube veya genel
merkezler btinyesinde adli yardim burolar1 acmak,

b) Uyelerinin ve aile bireylerinin genel egitimlerini ve
uyelerinin mesleki bilgi ve tecrubelerini artirmak icin calis-
mak, yayin yapmak, teknik ve mesleki egitim tesisleri kur-
mak ve isletmek,

¢) Calisma yasaminin gelisimine yonelik arastirmalar
yapmak, kurs ve konferanslar duzenlemek ve bu yondeki
faaliyetlere destek vermek,

d) Uyelerinden ticret almaksizin saglik ve rehabilitasyon
hizmetleri saglamak,

e) Kazang gayesi gutmeksizin tuyelerini yararlandirmak
kosuluyla spor tesisleri kurmak, kres acmak,

f) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydx ile is kazasi ve
meslek hastaligi, evlenme, dogum, hastalik, yashlik, olam,
issizlik gibi hallerde yardim amaciyla sandiklar kurulmasina
yardimci olmak ve nakit mevcudunun ytizde besinden fazla
olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek,

g) Sendikanin isyerinde orguitlenmesiyle baglantih ola-
rak is sozlesmeleri isveren tarafindan sona erdirilen tyele-
rine yapilacak yardimlar icin nakit mevcudunun % 10unu
asmamak tizere bir érgutlenme fonu olusturmak,

h) Nakit mevcudunun ytzde kirkindan fazla olmamak
kayd ile sinai ve iktisadi tesebbuslere yatirim yapmak,

i) Yurt icinde veya yurt disinda meydana gelen dogal
afetlerde, afet bolgelerine gerekli yardimda bulunmak. Bu
yardimlarin usul ve esaslar1 sendika ve konfederasyonlarin
tizitklerinde gosterilir.

I1. Dava ehliyeti:

a) Sendikalar calisma yasamindan, mevzuattan ve toplu
is sozlesmesinden dogan hususlarda tyelerini temsilen veya
yazili basvurular tizerine, is sozlesmesinden dogan hakla-
1 ile tasima, yayim veya adi sirket sozlesmeleri ve sosyal
guvenlik haklarinda tyeleriyle mirascilarini temsilen dava-
ya ve bu miunasebetle acilan davadan oturtt husumete ehil
olma hak ve yetkisine sahiptir. Bu temsil yetkisi her halde,
yazili basvuru ile geri alinmadig: surece acilmis davalarda
ilamin icrasi tamamlanincaya kadar devam eder.

b) Konfederasyonlar tyelerinin menfaatlerini ilgilendi-
ren hususlarda calisma yasamindan ve mevzuattan kaynak-
lanan dava agma ve husumete ehil olma hak ve yetkisine
sahiptir.

Isci ve isveren sendika veya konfederasyonlarimin ken-
di faaliyetleri ile uyelerine sagladiklar1 hak ve menfaatlerin
tyesi olmayanlara uygulanmasi, bu Kanunun ikinci kitab:
hukumleri sakh kalmak kaydi ile sozkonusu sendika veya
konfederasyonun yazili onayina baghdir.
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Isyeri sendika temsilcilerinin tayini ve gorevleri

Madde 33- Toplu is sozlesmesi yapmak tizere yetkisi
kesinlesen sendika, isyerinde calisan isci sayisi elliye kadar
ise bir, ellibir ile ytiz arasinda ise en ¢ok iki, ytuzbir ile bes-
ylz arasinda ise en cok ¢, besytzbir ile bin arasinda ise en
cok dort, binbir ile ikibin arasinda ise en c¢ok alt1, ikibinden
fazla ise en cok sekiz olmak tizere isyerinde calisan tiyeleri
arasindan isyeri sendika temsilcisi tayin ederek on bes giin
icinde kimliklerini isverene bildirir. Bunlardan biri bas tem-
silci olarak gorevlendirilebilir.

Isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilci, isyerine mun-
hasir kalmak kaydu ile iscilerin dileklerini dinlemek ve sika-
yetlerini ¢coziimlemek, isci ve isveren arasindaki isbirligi ve
calisma ahengi ile calisma barisini devam ettirmek, iscilerin
hak ve menfaatlerini gozetmek, is mevzuati ve toplu is s6z-
lesmelerinde ongorulen calisma kosullarinin uygulanmasina
yardimci olmak, sosyal giivenlige iliskin huktimlerin iscile-
re uygulanmasini gozetmekle gorevlidir. Temsilcilerin gore-
vi, sendikanin yetkisi suresince devam eder. Isyeri sendika
temsilcileri bu gorevlerini, isyerindeki islerini aksatmamak
ve is disiplinine aykir1 olmamak sarti ile yerine getirirler.

IKINCI BOLUM
Sendika ve konfederasyonlarin faaliyetlerinin sinirlar

Sendika ve konfederasyonlarca uyulmasi gereken
kurallar

Madde 34- Sendika ve konfederasyonlar Anayasanin 14
tinctt maddesi hitkiimlerine aykir1 hareket edemeyecekleri
gibi yonetim ve isleyisleri Anayasada belirlenen Cumhuri-
yetin niteliklerine ve demokratik esaslara aykir1 olamaz.

Sendika ve konfederasyonlar, amaclar1 disinda faaliyette
bulunamazlar. Siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya isa-
retlerini kullanamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar ticaretle ugrasamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar elde ettikleri gelirleri tye-
leri ve mensuplarn arasinda dagitamazlar. Ancak grev ve
lokavt stiresince tuiziikklerine gore tiyelerine yapacaklar yar-
dimlar bu hitkmiin disindadir.

Sendikalarin bagimsizlig

Madde 35- Isciler ve isci sendika ve konfederasyonlar
bu kanun veya diger kanunlara gore kurulu isveren kuru-
luslarina; isverenler ve isveren kuruluslar da isci sendika ve
konfederasyonlarina tiye olamazlar, gerek dogrudan gerek
temsilcileri veya mensuplar1 ya da araya koyacaklar1 diger
kimseler vasitasiyla bir digerinin kurulmasina, idare ve faa-
liyetine miuidahalede bulunamazlar.

Bir isci sendika veya konfederasyonu, bir isverenin veya
bu kanun veya diger kanunlar geregince kurulu bir isveren
kurulusunun kontroliine tabi tutulamaz. Isverenler veya is-
veren kuruluslar isci sendikasi veya konfederasyonu kurul-
masin tesvik edemezler.

Bu kanuna gore isci veya isveren olmak Esnaf ve Ku-
¢tk Sanatkarlar Kanununa gore kurulan kuruluslara aym
zamanda tiye olmay1 dnlemez.




DORDUNCU KISIM
Sendika ve Konfederasyonlarin Gelir ve Giderleri

BIRINCI BOLUM
Gelirler

Sendika ve konfederasyonlarin gelirleri

Madde 36- Sendika ve konfederasyonlarin gelirleri,
ayelik aidati ve dayanisma aidati, 32 inci maddenin birinci
fikrasinin I inci bendinde belirtilen sendikal faaliyetler so-
nucunda elde edilen veya sendika mal varhigindan elde edi-
len gelirler ile bagis ve yardimlardan olusur. Bagis ve nakdi
yardimlarin bankalar aracilig1 ile yapilmas: zorunludur.

Genel ve katma bitceli idarelerle, mahalli idareler ve
bunlara bagli sabit ve doner sermayeli kurumlar, sermaye-
sinin tamami devlet tarafindan verilmek suretiyle kurulan
iktisadi kurulus ve kurumlarla sermayelerinde devletin is-
tiraki bulunan bankalar, sigorta sirketleri, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslar1 dahil olmak tizere ozel
kanunlarla kurulan bankalar ve kuruluslar bu fikrada sozit
gecen idare, kurulus ve bankalar tarafindan ¢denmis serma-
yesinin en az yarisina katilmak suretiyle kurulan kurulus-
larla bunlarin aym oranda katilmas: ile kurulan kurumlar
ve siyasi partiler, sendika ve konfederasyonlara mali yardim
ve bagista bulunamazlar. Sendika ve konfederasyonlar da bu
gibi yardim ve bagislar1 kabul edemezler.

Sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin veya Turkiye
Cumbhuriyetinin tyesi bulundugu uluslararas1 kuruluslarin
disindaki dis kaynaklardan Bakanlar Kurulundan énceden
izin almak kosulu ile ayni ve nakdi yardim alabilir. Uye-
lerden birinin, valinin veya Toplu Is Iliskileri Kurulunun
basvurusu tzerine is davalarina bakmakla gorevli mahalli
mahkemenin bu htikme aykiri olarak yardim alindigini tes-
piti halinde alinan yardimin hazineye intikal ettirilmesine
karar verilir.

Isci sendika ve konfederasyonlari, isverenlerden, bu ka-
nun ve diger kanunlara gore kurulu isveren kuruluslarin-
dan, esnaf ve kiictik sanatkarlar kuruluslarindan, kamu ku-
rumu niteligindeki meslek kuruluslarindan ve vakiflardan
yardim ve bagis alamazlar.

Isveren sendika ve konfederasyonlar1 da isci sendika
veya konfederasyonlarindan, iscilerden, esnaf ve kicuk
sanatkarlar kuruluslarindan, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarindan ve vakiflardan yardim ve bagis ala-
mazlar.

Mal iktisab1

Madde 37- Sendika ve konfederasyonlar, amac ve go-
revlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mal iktisap ede-
bilirler.

Mal bildirimi

Madde 38- Konfederasyon, sendika ve sendika subeleri-
nin baskanlar1 ve yoneticileri goreve secildikten sonra t¢ ay
icinde, kendilerinin, eslerinin, velayetleri alundaki cocuk-
larinin mal varhigr bildirimini notere vermek zorundadir-
lar. Bu bildirimin verildigini gosteren noterlikten alinacak
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belgeler konfederasyon, sendika veya sendika subesi denet-
cilerine ve Toplu Is Iliskileri Kuruluna verilir. Bu belgeler
yonetim kurullarinin karar defterlerinin 6zel bir sayfasina
yazilir. Bu sayfa denetciler tarafindan imzalanir.

Bu zorunluluga uymayanlarin konfederasyon, sendika
veya sendika subesindeki yoneticilik sifatlar1 bildirim stire-
sinin bitiminden itibaren bir ay gecmekle sona erer.

Mal bildiriminde bulunan kisiler gorev streleri sonunda
tekrar secilmeleri durumunda yukaridaki esaslara gore ye-
niden bildirimde bulunmak zorundadirlar.

Mal bildiriminde yazili hususlar kisinin kendi rizas: di-
sinda aciklanamaz. Ancak, mal bildirimleri yarg: mercilerin-
ce ve denetleme veya inceleme yetkisine sahip diger makam,
organ ve mercilerce iade edilmek tizere alinabilir.

Gelirlerin bankalara yatirilmasi

Madde 39- Sendika ve konfederasyonlar tiim nakdi ge-
lirlerini bankalara yatirmak zorundadirlar. Zorunlu giderler
icin sendika ve konfederasyonlarin kasalarinda tutacaklar
nakit miktar1 genel kurulca belirlenir.

IKINCI BOLUM
Giderler

Sendika ve konfederasyonlarin giderleri

Madde 40- Sendika ve konfederasyonlar gelirlerini bu
kanunda ve tuztklerinde yer alan amac ve faaliyetlerini
gerceklestirmek tizere genel kurulca kabul edilmis butce
esaslarina gore kullanabilir. 32 nci maddede belirtilen faali-
yetleri gerceklestirmek amaciyla yapilacak harcamalar, sen-
dikalarin diger faaliyetlerini yurttmesine ve ozellikle grev
fonlarina zarar verecek 6lctide olamaz.

Sendika ve konfederasyonlar, tyeleri, yoneticileri ve
calistirdiklan isciler dahil hi¢c kimseye borc¢ veremezler.
Ancak, nakit gelirlerinin ytizde besini asmamak kaydiyla
sosyal amacli harcamaya, genel kurul karari ile yonetim ku-
rullarim yetkilendirebilirler.

Sendika ve konfederasyonlar nakit gelirlerinin en az
yuzde onunu tyelerinin egitimi ile mesleki bilgi ve tecrtbe-
lerini artirmak icin kullanmak zorundadir.

Vergi Usul Kanununa gore demirbas sinifina giren her
tirli esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir ve
bunlar hicbir sekilde gider olarak islem goremez. Demirbas-
larin satis ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar sendika
ve konfederasyon tuziiklerinde belirtilir.

Gorevlilerin ticretleri

Madde 41- Konfederasyonlar ile sendikalarin ve sube-
lerinin yoneticileri ile baskanlarina verilecek tucretler, her
tirli 6denek, yolluk ve tazminatlar genel kurul tarafindan
tespit olunur.

Sendika veya konfederasyon adina veya sendika ya da
konfederasyon hizmetleri icin gecici olarak gorevlendirile-
ceklere verilecek tucret, gundelik ve yolluklarin tavani da
genel kurul tarafindan tespit olunur.




Bu kisilerin sendika tiyesi olmak sifatiyla esasen haklar1
olan 6demeler bu madde hitkmiintn disindadir.

Kisilere odenen her turla ucret, gundelik ve yolluklar
yonetim kurulunca genel kurula sunulan faaliyet raporunda
gosterilir.

Fesih, infisah ve kapatma halinde mallarin devri

Madde 42- Feshedilen veya infisah eden sendikalarin
mal varlig tuziikle veya feshe karar veren genel kurul karari
ile bu kanuna gore kurulmus ayni nitelikteki bir kurulusa
birakilmis olmadikea varsa tiyesi bulundugu konfederasyo-
na devredilir.

a) Devir, konfederasyonca kabul edilmedigi takdirde,

b) Feshedilen veya infisah eden sendika, konfederasyon
tyesi degilse,

c) Feshedilen veya infisah eden konfederasyon ise ve
birinci fikrada zikredilen tuziuk hikmit veya genel kurul
karar1 yoksa,

d) Sendika ve konfederasyonlar mahkeme karariyla ka-
patilmus ise,

tasfiye neticesinde kalacak paralar, Turkiye Is Kuru-
munca belirlenecek milli bankalardan birine yatrilir ve
mallar bu kuruma maledilir. Bu para ve mallar, iscileri mes-
lege yoneltme, iscilerin mesleki egitimi ve rehabilitasyonu
hizmetleri disinda kullanilamaz.

Para, mal ve bunlarin gelirlerinin kullanimi, en cok tye-
ye sahip isci ve isveren konfederasyonu temsilcilerinin de
katilacag: bir kurul tarafindan karara baglanir.

Para ve mallar, bu maddede belirtilen kuruluslar disinda
bir gercek veya tizel kisiye, kurulusa, kuruma devredile-
mez. Feshedilen, infisah eden ve kapatilan sendika ve kon-
federasyon tuyeleri arasinda paylastirilamaz.

BESINCI KISIM
Denetim ve Yaptirimlar

BIRINCI BOLUM
Denetim

Idari ve mali denetim

Madde 43- Sendika ve konfederasyonlarda denetleme
kurullar1 ve denetciler tarafindan yapilacak idari ve mali
denetimde yonetim ve isleyis, gelir ve giderlerin, bunlara
iliskin islemlerin kanun, tuztuk ve genel kurul kararlarina
uygun olup olmadig incelenir. Denetciler tarafindan ha-
zirlanan denetim raporundan bagimsiz olarak, sendika ve
konfederasyonlarin gelir ve giderlerine iliskin yillik ve genel
kurul dénemi mali denetimi 3658 sayili yasaya gore ruhsat
almis ve denetim yetkisine sahip meslek mensubu yeminli
mali musavirlerce yapilir. Genel kurul donemi nihai dene-
tim raporu genel kurula sunulur. Mali denetimi yapacak ye-
minli mali misavir yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Denetim esaslari, isci ve isveren konfederasyonlarinin
yazili gortsleri alinarak hazirlanacak bir tuzukte gosterilir.
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Tutulacak defter, dosya ve kayitlar

Madde 44- Sendika ve konfederasyonlar, asagida yazih
defter, dosya ve kayitlar1 tutmak ve fisleri duzenlemek zo-
rundadirlar.

1. Uye kayat fisleri ve defteri ile tiyelikten ¢ikis bildirimi
(bu fis ve defterlerin sekli icerecegi bilgiler Toplu Is Iliskile-
ri Kurulu'nun gorusi alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca cikarilacak bir yonetmelikle belirlenir),

2. Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve
disiplin kurulu kararlarinin numara ve tarih siras ile yazil-
masina mahsus karar defterleri,

3. Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasi ile ka-
yit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet
defteri,

4. Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklana-
cag1 gelen ve giden evrak dosyalari,

5. Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

6. Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defterleri
ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar.

Defter ve kayitlar icin uygulanacak kurallar

Madde 45- 44 uncti maddede sayilan defterlerin her
olagan genel kurulu izleyen onbes gtin icinde notere tasdik
ettirilmesi zorunludur.

Yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinin karar def-
terlerine yazilacak kararlarin bu kurullarin tyeleri, genel
kurul karar defterine yazilacak kararlarin da genel kurul di-
van uyeleri tarafindan imzalanmasi zorunludur.

Gelir makbuzlar ile gider evrakinin duzenlenmesi, kayit
edilme suresi, sendika ve konfederasyonlarin muhasebe he-
sap planlar1 ve bu konuda uymak zorunda olduklar: husus-
lar 43 tunct madde uyarinca cikarilacak tizukte belirlenir.

Sendika ve konfederasyonlar tutmakla ytktmlu olduk-
lar1 defterler ve kayitlar disinda yardimer defter de tutabi-
lirler.

Sendika ve konfederasyonlar defter ve belgeleri ilgili
bulunduklar yih izleyen takvim yilindan baslayarak on yil
stire ile saklamak zorundadirlar.

Sendika ve konfederasyonlarin hesap donemi takvim
yihdir.

Yukarida sayilan hususlara iliskin bilgisayar ortaminda
yazilmis veya girilmis bilgilerin bir veritabani ortamina kay-
dedilmesi, saklanmasi ve guvenliginin saglamas1 konusunda
her turla 6nlem alinir.

Bilanco, calisma raporu ve denetleme raporu
gonderme zorunlulugu

Madde 46- Sendika ve konfederasyonlar, her hesap ve
butce devresine ait bilanco, denetleme kurulu ve yeminli
mali miusavir raporlarini ait oldugu donemi izleyen bir ay
icinde Toplu Is lliskileri Kuruluna, sendikalar ayrica bagh
bulunduklar konfederasyona gonderirler.




IKINCI BOLUM
Yaptirimlar

Secimlerin iptali

Madde 47- Genel kurulda yapilan secimlerin iptali icin,
secim sonuclarinin ilanindan itibaren tc isgtni icinde ma-
halli is mahkemesinde dava acilabilir. Mahkeme onbes gin
icinde kesin kararim verir.

Mahkeme, kanun ve 17 nci madde uyarinca cikarilacak
tuzak hukimlerine aykiri secim yapilmasi, secim sonuclari-
n1 etkileyecek olctide bir usulsizluk veya kanuna ve tiuzuge
aykir1 uygulama nedeniyle secimlerin iptaline karar verdigi
takdirde, iki giinden az ve yedi giinden fazla bir sire icinde
olmamak tizere secimlerin yenilenecegi tarihi tespit ederek
ilgili sendika, sendika subesi veya konfederasyona ve ilgili
valilige bildirir. Belirlenen gtinde yalmz secim yapilir ve se-
cim islemleri kanun ve ilgili tuzugin éngordugi hukumlere
uygun olarak yuruatalur.

Genel kurul veya kararlarinin iptali

Madde 48- Secimler veya sendika ttzuk degisiklikleri-
ne iliskin kararlar disinda, kanuna veya kurulus tuzugune
aykirt toplanan genel kurulun veya genel kurul kararlar-
nin, toplantida hazir bulunan ancak genel kurul kararina
katilmayan her sendika tiyesi veya delege, karar tarihinden
baslayarak bir ay icinde; toplantiya katilmayan veya katila-
mayan her sendika tiyesi ya da delege ise karar1 6grenmesin-
den baslayarak bir ay icinde ve her halde karar tarihinden
baslayarak tu¢ ay icinde is davalarina bakmakla gorevli mah-
kemeye basvurarak iptalini isteyebilir.

Diger organlarin kararlarina karsi, varsa sendika veya
konfederasyon ici denetim yollar1 titketilmedikce iptal da-
vasi acilamaz.

Yonetim kuruluna isten el ¢cektirme

Madde 49- 14 tunct madde hukmune aykir1 hareket
eden konfederasyon, sendika ve sendika subesi yonetim
kuruluna; kurulusun tuyelerinden birinin veya durumu tes-
pit eden Toplu Is Iliskileri Kurulunun basvurusu tizerine
is davalarina bakmakla gorevli mahkeme karari ile isten el
cektirilir. Bu takdirde gorevli mahkeme genel kurulu kanun
ve tuzuk hitkumleri geregince en kisa zamanda toplamak ve
yeni yonetim kurulu secilinceye kadar cari isleri ytrtutmekle
gorevli olmak tizere Medeni Kanun htkiimleri geregince bir
veya uc kayyim tayin eder.

Faaliyetin durdurulmasi

Madde 50- Kurulus sirasinda tiizitkte, kurucularin hu-
kuki durumlarinda ve gerekli diger kosullarda eksiklik veya
kanuna aykirilik tespit edildigi takdirde, valilik veya Top-
lu Is Iliskileri Kurulu kuruculardan bu eksikliklerin bir ay
icinde tamamlanmasini ister. Verilen siire icinde tiizitk ve
belgeler kanuna uygun hale getirilmedigi takdirde valilik
veya Kurul, sendika veya konfederasyonun faaliyetlerinin
durdurulmasi icin is davalarina bakmakla gorevli mahalli
mahkemeye basvurur.
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Bu eksiklik veya kanuna aykirihgin kurulus asamasin-
dan sonra tyelerden birinin basvurusu veya yukaridaki
makamlarca resen tespit edilmesi halinde, Kurul tarafindan
mahkemeye faaliyetlerin durdurulmasi icin basvurulur.
Sendika tuzuk degisikliklerine iliskin yapilacak islemlerde
eksiklik veya tuzugun kanuna aykirihigi halinde de tayeler-
den biri veya Kurul tarafindan aym taleple mahkemeye bas-
vurulur.

Mahkeme kanuna aykiriigin veya eksikligin giderilmesi
icin altmis gunt asmayan bir stre verir. Gerekli gorduagu
takdirde kurucular da dinleyerek t¢ isgunt icinde sendika
veya konfederasyonun bu stre icin faaliyetlerinin durdurul-
masina karar verilebilir. Bu stire sonunda kanuna aykirilik
giderilmemisse, sendika veya konfederasyonun kapatilmasi
karar verilir. Kararin temyizi halinde Yargitayin karar1 ke-
sindir.

Kapatilmaya iliskin 52 nci madde huktumleri sakhdir.

Tuztikte suc teskil eden hususlarin tespiti halinde du-
rum geregi icin cumhuriyet savciligina ayrica bildirilir.

7 nci maddede sayilan suclardan biriyle mahkum olan-
lardan birine, sendika, sendika subesi veya konfederasyon
organlarinda gorev verildiginin valilik veya Toplu Is 1lis-
kileri Kurulunca tespiti halinde, gorevlendirilen kisinin
gorevine son verilmesi bu makamlarca ilgili sendika veya
konfederasyona bildirilir. Bildirimi izleyen alt1 isgtinit icin-
de sendika veya konfederasyonca ilgilinin gorevine son ve-
rilmedigi takdirde, is davalarina bakmakla gorevli mahalli
mahkemece sendika veya konfederasyonun faaliyeti alt1 ay-
dan bir yila kadar durdurulur ve yoneticilerin gorevlerine
son verilir. Tekrar faaliyete gecebilme 51 inci madde uya-
rinca mumkundur.

Faaliyetin durdurulmasinda kayyim tayini

Madde 51- Faaliyeti durdurulan sendika veya konfede-
rasyonun mallarinin idaresi, menfaatlerinin korunmasi ve
durdurma stiresi sonunda yeniden faaliyete gecebilmesi icin
genel kurul yapilmast Medeni Kanun hiikiimleri geregince
tayin olunacak bir veya ti¢ kayyim tarafindan saglanir.

Kapatma

Madde 52- Anayasada belirtilen Cumhuriyetin nite-
liklerine ve demokratik esaslara tiizel kisilik olarak aykir
faaliyetlerde bulunan sendika veya konfederasyon, merkez-
lerinin bulundugu yer cumhuriyet savcisinin istemi tizerine
is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme tarafindan
kapatilir.

Yukaridaki fikra uyarinca acilan davalar sebebiyle go-
revli mahkeme yargilamanin her sathasinda talep tizerine
veya resen sendika veya konfederasyonlarin faaliyetlerinin
durdurulmasina ve yoneticilerinin gorevlerine son verilme-
sine karar verebilir.

Cumbhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara ayki-
11 davranis bireysel olarak yoneticiler tarafindan gercekles-
tirildigi takdirde, mahkemece sadece o yoneticilerin gorev-
lerine son verilmesine karar verilir.




UCUNCU BOLUM
Cezalar

Ceza hiitktimleri

Madde 53- 1. 3 tncit maddeye, 10 uncu maddenin bi-
rinci fikrasi, 16 nc1 maddenin son fikrasi, 21 inci maddenin
dordiincu fikrasinda, 26 mc1 maddenin son fikrasinda be-
lirtilen bildirimleri yapmayanlara ikiytuzseksen Turk Liras
idari para cezasi verilir; 23 tinctt maddenin tictinct fikrasin-
da belirtilen bildirimi yapmayan sendikalara her isci icin bin
Turk Lirasi idari para cezas verilir.

2. 40 1nc1 maddenin birinci fikrasina, 46 nc1 madde hii-
kumlerine aykir1 hareket eden sendika veya konfederasyo-
nun sorumlu ve gorevlilerine ikiytizseksen Turk Liras1 idari
para cazasi verilir.

3. 34 uncit maddenin tucinci ve dorduncu fikrasina,
44 unct ve 45 inci madde htiktimlerine aykir hareket eden
sendika ve konfederasyonun tiiztigiine gore sorumlu kisile-
re besytizaltmis Turk Lirasi idari para cezas verilir.

4. 35 inci madenin birinci ve ikinci fikrasina aykir1 dav-
ranista bulunan isciler ile isverenler veya isveren vekilleri
ya da bu konuda karar veren isci ve isveren kurulusunun
yetkili organlariin baskan ve tiyelerine alt1 aya kadar hapis
cezas1 hitkmedilir.

5. 34 unct maddenin ikinci fikrasina aykir1 hareket
eden sendika veya konfederasyonlarin sorumlu yetkililerine
alti aydan bir yila kadar hapis cezas1 hikmedilir.

6. 36 inc1 maddenin ikinci fikrasina aykir1 hareket eden
kurum ve kuruluslarin yetkili sorumlularina fiilleri daha
agir cezayl gerektiren bir sucu olusturmadigi takdirde bir
yildan tg yila kadar hapis cezasina htikmedilir. Mali yar-
dim ve bagisi kabul eden sendika veya konfederasyonlarin
yetkili sorumlularina da alti aydan bir yila kadar hapis ce-
zasia hikmolunur. 36 inc1 maddenin tctnci fikrasina ay-
kir1 hareket eden sendika veya konfederasyon sorumlu ve
yetkilileri hakkinda bir yildan iki yila kadar hapis ve bin
gune kadar adli para cezasina hitkmolunur. Ancak, adli para
cezasinin miktari, mali yardim veya bagisin bir mislinden
az olamaz.

36 mc1 maddenin dordinct ve besinci fikralarma ay-
kir1 hareket eden isci ve isverenlerle kurulus ve vakiflarin
yetkili sorumlular1 hakkinda besytiz giine kadar adli para
cezasina hikmolunur. Ancak, adli para cezasinin miktari,
mali yardim veya bagisin bes mislinden az olamaz. Bu yar-
dim veya bags, bir isci sendikasi veya konfederasyonunca,
bir isveren, isveren sendikas1 veya konfederasyonunu; bir
isveren sendikasi veya konfederasyonunca da isci sendikasi
veya konfederasyonunu mali yollarla desteklemek amaciyla
yapildig1 takdirde ayrica t¢ aydan bir yila kadar hapis ceza-
sina hitkmolunur.

7. Bu kanun hukumlerine gore yapilan secimlerin duzen
icerisinde ve saglikli bicimde ytirtutilmesi amaciyla hakimin
aldiklar tedbirlere uymayanlara, fiil suc olusturmadig tak-
dirde, besytzaltmis Turk Liras1 idari para cezasi verilir.
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16 1nc1 maddeye gore yapilacak secimlerle ilgili oylama-
lara ve bu oylamalarin sayim ve dokumune hile karistiran-
lar, fiilleri daha agir cezay1 gerektiren bir su¢ olusturmadig
takdirde, bir yildan ti¢c yila kadar hapis cezasiyla cezalandi-
rilir.

8. Bu madde hikumlerine gore idari para cezasina karar
vermeye Toplu Is liskileri Kurulu yetkilidir.

Bu kanunda ongorilen para cezalari her takvim yili ba-
sindan gecerli olmak tzere o yil icin 4.1.1961 tarihli ve 213
saylli Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi
htiktimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme
oraninda artirilarak uygulanir.

IKINCI KITAP
TOPLU IS SOZLESMESI, GREV ve LOKAVT

BIRINCI KISIM
Toplu Is Sozlesmesi
BIRINCI BOLUM
Genel Hitkuumler

Toplu is sozlesmesinin icerigi

Madde 54- Toplu is sozlesmeleri, is sozlesmesinin ya-
pilmast, icerigi ve sona ermesi ile ilgili hitktimler yaninda,
taraflarin karsilikli hak ve borclarini, sozlesmenin uygulan-
masini ve denetimini, uyusmazhiklarin ¢oziimi icin basvu-
rulacak yollar diizenleyen htukiimleri de icerebilir.

Toplu is sozlesmesinin kapsami ve diizeyi
Madde 55- Toplu is s6zlesmesi isyeri diizeyinde yapilir.

Bir gercek veya tiizel kisiye yahut bir kamu kurum ve
kurulusuna ait ayn1 iskolunda birden cok isyerine sahip bir
isletmede ancak bir toplu is sozlesmesi yapilabilir. Bu ka-
nun anlaminda bu sozlesmeye isletme toplu is sozlesmesi
denir. Ancak kamu kurum ve kuruluslarina ait muessese ve
isyerleri ayr tuzel Kisilige sahip olsalar dahi, bu kurum ve
kuruluslar icin tek bir isletme toplu is sozlesmesi yapihr.

Taraflardan birinin talebi tizerine, bir isveren sendikasi-
na tye birden cok isverene ait ayn1 iskolunda kurulu isyeri
ve isletmeleri kapsayan toplu is sozlesmesi yapilabilir. Bu
kanun anlaminda bu sozlesmeye grup toplu is sozlesmesi
denir.

Isletme toplu is sozlesmesi yapilacak isyerlerinin arani-
lan nitelige sahip olup olmadig1 hakkinda ¢ikan uyusmaz-
liklar isletme merkezinin bulundugu yerdeki is davalarina
bakmakla gorevli mahkemede onbes gun icinde karara bag-
lanir. Kararin temyizi halinde Yargitayca onbes gun icinde
kesin karar verilir.

Bir isyerinde ayn1 donem icin birden fazla toplu is soz-
lesmesi yapilamaz ve uygulanamaz.

Sekli

Madde 56- Toplu is sozlesmesi yazili olarak yapilmadik-
ca gecerli degildir.




Toplu is sozlesmesine konulamayacak hiikiimler

Madde 57- Toplu is sozlesmelerine, anayasanin temel
ilkelerine ve kanunlarin emredici hitkimlerine aykirt du-
zenlemeler konulamaz.

Toplu is sozlesmesinin hukmu

Madde 58- Toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedik-
ce, is sozlesmeleri toplu is sozlesmesine aykiri olamaz. Is
sozlesmelerinin toplu is sozlesmesine aykiri htikiimlerinin
yerini toplu is sozlesmesindeki hukumler alir. Is sozlesme-
sinde diizenlenmeyen hususlarda toplu is sozlesmesindeki
hukumler uygulanir.

Toplu is sozlesmesinde is sozlesmesine aykir1 hukum-
lerin bulunmasi halinde is s6zlesmesinin isci lehindeki hti-
kumleri gecerlidir.

Is¢inin, is sozlesmesinin yurturligu stresince ve sona
ermesinden itibaren bir ay icinde toplu is sozlesmesinin
normatif huktmlerinden dogan haklardan vazgecmesine
yonelik hukuki islemler gecersizdir.

Her ne sebeple olursa olsun sona eren toplu is sozles-
mesinin is sozlesmesine ve isyerine iliskin hitkumleri yenisi
yururlige girinceye kadar is sozlesmesi hukmu olarak de-
vam eder.

Toplu is sozlesmelerinin siiresi ve bitimi

Madde 59- Toplu is sozlesmeleri, bir yildan az ve tc
yildan uzun sureli olamaz. Toplu is sdzlesmesinin stiresi,
sozlesmenin imzalanmasindan sonra taraflarca uzaulamaz,
kisaltilamaz ve sozlesme stiresinden dnce sona erdirilemez.

Faaliyetleri bir yildan az stiren islerde uygulanmak tize-
re, toplu is sozlesmelerinin siiresi bir yildan az olabilir. An-
cak isin bitmemesi halinde bu sozlesmeler bir yilin sonuna
kadar uygulanir.

Toplu is sozlesmesi stresinin bitmesinden onceki yuz-
yirmi gin icinde yeni sozlesme icin yetki islemlerine bas-
lanabilir. Bu durumda yapilacak toplu is sozlesmesi onceki
sozlesme sona ermedikce yururlige giremez.

Taraflarin durumunda degisiklik

Madde 60- Toplu is sozlesmesine taraf olan sendikanin
feshi veya infisahi yahut faaliyetten men edilmis olmasi ve-
yahut yetkiyi kaybetmis bulunmasi veya toplu is sozlesme-
sinin uygulandig: isyerlerinde isverenin degismesi toplu is
sozlesmesini sona erdirmez.

Isletme toplu is sozlesmesi kapsaminda olan bir isyeri
devredildiginde, devralan isverenin ayn iskoluna giren is-
yeri veya isyerlerinde yurtrlukte olan bir toplu is sozles-
mesinin bulunup bulunmadigina bakilmaksizin, devralinan
isyerinde uygulanan toplu is sozlesmesinden dogan haklar
ve borclar yeni isverenle isci arasinda is sozlesmesi hikmi
olarak devam eder.

Isyerinin devri sonucu devralinan isyerinin, devralan
isverene ait diger isyeri veya isyerleri ile bir isletme toplu
is sozlesmesi tnitesi olusturmast durumunda, yurarlukteki
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toplu is sozlesmesinin bitimine bir yildan az siire kalmamak
kaydiyla devralinan isyeri veya devralan isverenin diger is-
yeri veya isyerleri icin toplu is sozlesmesi yetkisi verilebilir.
Yapilacak toplu is sozlesmesi her halde yururltikteki toplu
is sozlesmesinin stiresinin bitimini asamaz.

Toplu is sozlesmesinin kisiler bakimindan
uygulama alan

Madde 61- Toplu is sozlesmesi taraf isci sendikast tiye-
lerine uygulanir. Isyerine iliskin olup niteligi geregi tim
iscilere uygulanmasi gereken hiikiimler sendika tiyeligine
bakilmaksizin tiim iscileri kapsar.

Toplu is sozlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf sen-
dikaya tuye olanlar yururluk tarihinden, imza tarihinden
sonra uye olanlar ise tyeliklerinin taraf isci sendikasinca
isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.

Toplu is sozlesmesinin imzasi sirasinda taraf isci sendi-
kasina tye bulunmayanlar, sonradan isyerine girip de tye
olmayanlar veya imza tarihinde taraf isci sendikasina tye
bulunup da ayrilanlar veya cikarilanlarin toplu is sozles-
mesinin is sozlesmesine iliskin hikumlerinden yararlana-
bilmeleri, taraf isci sendikasina dayanisma aidati ddemele-
rine baghdir. Bu hususta isci sendikasinin rizasi aranmaz.
Dayanisma aidati ddemek suretiyle toplu is sdzlesmesinden
yararlanma talep tarihinden gecerlidir. Yazil talep, ancak
toplu is sozlesmesinin imzalanmasindan sonra yapilabilir.

Dayanisma aidati miktar tiyelik aidatinin miktarini gec-
memek tzere sendika tizuginde belirlenir.

Isverenin toplu is sozlesmesiyle baglilig

Madde 62- Toplu is sozlesmesine taraf olan isveren sen-
dikasinin toplu gortismeye cagri tarihinde tyesi bulunan
isverenin, o sendika ile ilgisinin daha sonra herhangi bir
suretle kesilmesi halinde dahi, s6z konusu isveren o cagri
ile bagh kalir.

Sozlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf isveren sendi-
kasinin tiyesi olan isverenin o sendika ile ilgisinin daha son-
ra herhangi bir suretle kesilmesi halinde dahi, s6z konusu
isveren o sozlesme ile bagli kalir.

Tesmil

Madde 63- Bakanlar Kurulu, tesmili yapilacak isyerinin
kurulu bulundugu iskolunda en ¢ok tiyeye sahip sendikanin
yapmis oldugu bir toplu is sozlesmesini, o iskolundaki isci
veya isveren sendikalarimin veya ilgili isverenlerden birinin
yahut Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaninin talebi tizerine,
Yuksek Hakem Kurulunun gortusuni aldiktan sonra tama-
men veya kismen ya da zorunlu degisiklikleri yaparak, o is-
kolunun toplu is sozlesmesi bulunmayan diger isyerlerine
veya bir kismina tesmil edebilir. Yuksek Hakem Kurulu bu
konudaki gorusuntt 15 gun icinde bildirir. Tesmil karar-
namesinde kararin gerekcesi aciklanir. Tesmil uygulamasi
tesmil kararnamesinin Resmi Gazetede yayimlanmasindan
sonrasi icin etkili olabilir.

Tesmil edilen toplu is sozlesmesinin sona ermesi ile tes-
mil karar1 da ortadan kalkmis olur. Toplu is sozlesmesinin




tesmil edildigi isletme veya isyerinde, yeni toplu is sozles-
mesinin yapilmasiyla birlikte tesmil uygulamas: kendiligin-
den sona erer.

Yetki icin basvurulduktan sonra yetki sorunu ¢oziilin-
ceye kadar veya bu belgeyi aldiktan sonra yetki devam etti-
gi stirece yetki kapsamina giren isyerleri icin tesmil karar
alinamaz.

IKINCI BOLUM
Toplu Is Sozlesmesinin Yapilmasi

Yetki

Madde 64- Kurulu bulundugu iskolunda calisan iscile-
rin en az yuzde uctintn (tarim ve ormancilik, aveilik ve ba-
likcilik iskolu hari¢) tyesi bulundugu isci sendikasi, toplu
is sozlesmesinin kapsamina girecek isyerinde ve isyerlerin-
de calisan iscilerin yaridan fazlasinin kendi tyesi bulunma-
st halinde bu isyeri veya isyerleri icin toplu is sozlesmesi
yapmaya yetkilidir. Isletme sozlesmeleri i¢in bu oran yiizde
kirk olup, hesaplanmasinda isyerleri bir buttun olarak dik-
kate alinir. Yuzde kirk oranini birden cok sendikanin sagla-
mas1 halinde en fazla tiyeye sahip olan sendika bu isletme
icin toplu is sozlesmesi yapmaya yetkilidir.

Bir isveren sendikasi, tiyesi isverenlere ait isyerleri, sen-
dika tiyesi olmayan bir isveren ise kendi isyeri veya isletmesi
icin toplu is sozlesmesi yapmaya yetkilidir.

Bir iskolunda calisan iscilerin yiuzde tictintn tespitinde
Toplu Is 1liskileri Kurulunca her yil ocak ve temmuz ayla-
rinda yayimlanacak istatistikler esas alinir. Bu istatistiklerde
belirtilecek iskolundaki buttn isci sayisi ile bu iskolundaki
sendikalara mensup tuye sayisi toplu sozlesme ve diger is-
lemler icin yeni istatistik yayimlanincaya kadar gecerlidir.
Yetki belgesi almak tizere basvuran veya yetki belgesi alan
isci sendikasinin yetkisini daha sonra yayimlanacak istatis-
tikler etkilemez.

Yayimindan itibaren 15 giin icinde itiraz edilmeyen is-
tatistikler kesinlesir. Ancak, istatistigin gercege uymadigi
gerekgesiyle bu stre icinde Ankara Is Mahkemesine basvu-
rulabilir. Mahkeme bu itiraz1 15 gun icinde sonuclandirir.
Mahkemece verilen karar ilgililer veya Kurul tarafindan
temyiz edilebilir. Yargitayca bu temyiz talebi 15 gun icinde
kesin karara baglanir.

Yetki tespiti icin isci sendikasinin basvurusu

Madde 65- Bir toplu is sozlesmesi yapmak isteyen isci
sendikasi, Toplu Is Iliskileri Kuruluna yaziyla basvurarak
kurulu bulundugu iskolunda tiye sayist itibariyle ytzde ti¢
(tarim ve ormancilik, avcilik ve balikeilik iskolu harig¢) ora-
nini sagladiginin belirlenmesini ve sozlesmenin kapsamina
girecek isyeri veya isyerlerinde basvuru tarihinde calisan
isciler ile uyelerinin sayisinin tespitini ister. Isci sendikast
kendisinde bulunan tiyelik fislerini Toplu Is Iliskileri Kuru-
luna yetki icin basvurdugu tarihten itibaren tc¢ isgint i¢in-
de isverene vermek zorundadir.

Toplu Is Iliskileri Kurulu, kayitlarina gore sendikanin
cogunluga sahip olmasi halinde, toplu is sozlesmesi yapma
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basvurusunu, isyerindeki isci ve tiye sayisini, o iskolunda
kurulu isci sendikalariyla taraf olacak isveren sendikasi veya
sendika tyesi olmayan isverene basvurunun alindig tarih-
ten itibaren alt1 isguinii icinde basvuru tarihindeki kayitlara
gore bildirir. Cogunlugu haiz olmadiginin tespiti halinde bu
bilgiler sadece basvuran sendikaya ayni siire icinde bildirilir.
Kurul tespit edilen yetkili isci sendikasina isyeri veya islet-
mede tiyesi bulunan mevcut meslek sendikalarini bildirir.

Isveren sendikasinin veya isverenin basvurusu

Madde 66- Bir toplu is sozlesmesi yapmak isteyen isve-
ren sendikasi veya sendika tiyesi olmayan isveren Toplu Is
lliskileri Kuruluna yaziyla basvurarak yetkili isci sendikasi-
nin tespitini ister.

Toplu Is 1liskileri Kurulu, tespit edilen yetkili is¢i sen-
dikasinin isim ve adresini, iskolundaki ve o isyerindeki isci
sayisl ile bu sendikanin iskolunda ve o isyerindeki tiye say1-
sini, iskolunda kurulu isci sendikalarina ve talepte bulunan
isveren sendikasina veya sendika tyesi olmayan ilgili isve-
rene basvurunun alindifi tarihten itibaren alt isgunii icin-
de bildirir. Kurul tespit edilen yetkili is¢i sendikasina isyeri
veya isletmede uyesi bulunan mevcut meslek sendikalarini
bildirir. Yetkili sendika bulunmamasi halinde durum alu is-
guni icinde sadece basvuruda bulunan isveren sendikasina
veya sendika tiyesi olmayan isverene bildirilir.

Iscilerin ve sendika tuyelerinin tespit edilmesinde 64 ve
65 inci maddelerde ongorulen esaslar uygulanir.

Yetki Itiraz1

Madde 67- Kendilerine 65 ve 66 inc1 maddeler uyarinca
gonderilen tespit yazisini alan iskolu isci veya isveren sen-
dikalar veya sendika tiyesi olmayan isveren, taraflardan bi-
rinin veya her ikisinin gerekli yetkiyi haiz olmadiklar1 veya
kendisinin cogunlugu bulundugu yolundaki itirazini sebep-
lerini de gostererek yazinin kendilerine teblig tarihinden
itibaren alt1 isgtinti icinde isyerinin bildirildigi Kurul bolge
mudurlagunun bulundugu yerdeki is davalarina bakmakla
gorevli mahkemeye yapabilir. Grup toplu is sozlesmesi kap-
samindaki isyerleri birden fazla bolge mudurluguntn yetki
alanina giriyorsa, itiraz Ankara is mahkemesine yapilir. Islet-
me toplu is sozlesmesi icin itiraz, isletme merkezinin bulun-
dugu yerdeki is mahkemesine yapilir. Itiraz dilekcesi Toplu
Is Tliskileri Kuruluna veya Toplu Is Iliskileri Kurulu Bolge
Mudurlugune kayit ettirildikten sonra mahkemeye verilir.
Kurulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin ytuzde tucinu
temsil edemeyen sendika yetki itirazinda bulunamaz.

Is¢i ve tiye sayilarinin tespitinde maddi hata iddiasiyla
sureye iliskin itirazlart mahkeme alt1 isgtint icinde durusma
yapmaksizin kesin olarak karara baglar. Bunlarin disindaki
itirazlar icin mahkeme durusma yaparak karar verir. Durus-
ma sonunda verilecek karar temyiz edildigi takdirde Yargi-
tayca onbes giin icinde kesin karara baglanir.

Mahkemeye itirazin yapilmasi, karar kesinlesinceye ka-
dar yetki islemlerini durdurur.




Yetki belgesi

Madde 68- Tespit yazisina bu kanunda 6ngortlen sure
icinde itiraz edilmemisse stirenin bitisini izleyen alti isgunti
icinde veya yapilan itiraz reddedilmisse mahkeme kararinin
teblig edildigi tarihten itibaren alti isguinti icinde ilgili sen-
dikaya Toplu Is Iliskileri Kurulunca bir yetki belgesi verilir.
Yetki belgesinde o isyerinde veya isletmede tyesi bulunan
meslek sendikalarinin isim ve adreslerine de yer verilir. Yet-
ki belgesinin bir niishast o isyeri veya isletmede tiyesi bulu-
nan meslek sendikalarina da gonderilir.

Yetki belgesi alinmadan yapilan bir toplu is s6zlesme-
sinde taraflardan birinin veya ikisinin yetkili olmadig1 ve
bu sebeple sozlesmenin iptal edilebilirligi Toplu Is Iliskileri
Kurulunca durumun tespitinden itibaren 45 gun icinde ilgi-
lilerce veya Kurulca dava yolu ile ileri surtlebilir.

Bu dava, isyerinin bildirildigi Kurul Bolge Mudurlugu-
ntn bulundugu mahaldeki is davalarina bakmakla gorevli
mahkemede acilir. Toplu is sozlesmesi birden fazla bolge
midurlagii yetki alanina giren isyerlerini kapsiyor ise dava-
nin Ankara is mahkemesinde acilmasi gerekir.

Bu davada hakim, talep tizerine, gerekli gortrse toplu
is sozlesmesinin uygulanmasini dava sonuna kadar durdu-
rabilir.

Toplu gorusmeye cagri

Madde 69- Yetki belgesini alan isci sendikasi veya tespit
yazisini alan isveren sendikasi ya da sendika tiyesi olmayan
isveren, yetki belgesini veya tespit yazisini aldig: tarihten iti-
baren onbes gun icinde karsi tarafi toplu gortismeye cagirir.
Cagr tarihi derhal gorevli makama bildirilir.

Bu sure icinde ¢agr1 yapilmazsa, yetki belgesinin hikmu
kalmaz.

Yetki belgesinin bir ntishasini alan meslek sendikas, alt
isgiinu icinde o isyeri veya isletmede calisan tyelerinin ca-
lisma kosullarina iliskin tekliflerini yetkili sendikaya iletir.
Yetkili sendika bu teklifleri degerlendirir.

Toplu gorasme cagrisina, cagriyr yapan taraf toplu go-
rusmede ileri stirecegi tekliflerin butuntni eklemek zorun-
dadir. Ancak, taraflarin toplu gorisme geregi ileri siirecek-
leri tekliflerde degisiklik yapma haklar1 saklidur.

Gorevli makam

Madde 70- Bu kanun bakimindan gorevli makam, isyeri
toplu is sozlesmesi icin isyerinin bulundugu, isletme toplu
is sozlesmesi icin isletme merkezinin bulundugu yerdeki
Toplu Is Iliskileri Kurulu bolge mudurlugii, birden fazla
bolge mudurluginun yetki alanina giren isyerlerini kap-
sayacak grup toplu is sozlesmesi icin ise Toplu Is Iliskileri
Kuruludur.

Toplu gorasmenin baslamasi

Madde 71- Cagrinin karsi tarafa tebligi tarihinden itiba-
ren alt1 isgunu icinde taraflar toplu gorusmenin yer, gin ve
saatini aralarinda anlasarak tespit ederler ve bunu gorevli
makama yazi ile bildirirler.
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Toplant yer, giin ve saati bakimindan taraflar arasin-
da bir anlasmaya varilamazsa, taraflardan birinin tc isginu
icinde basvurmas: tuzerine gorevli makamca toplant yeri,
ginu ve saati basvurma tarihinden baslayarak alti isgunt
icinde tespit edilir ve taraflara bildirilir.

Cagr tarihinden itibaren otuz giin icinde yukaridaki
fikralar uyarinca toplu gortismeye cagriyr yapan taraf gel-
mez ve toplu goriismeye baslanmazsa cagriyr yapan tarafin
yetkisi duser.

Toplu is sozlesmesinin imzalanmasi ve tevdi edilmesi

Madde 72- Toplu goriismenin sonunda bir anlasmaya
varilirsa, bes ntuisha olarak diizenlenecek toplu is sozlesmesi
taraf temsilcilerince imzalanir. Sozlesmenin birer niishasini
taraflar alirlar. Ug nusha da, toplu gorisme icin cagriyr yap-
mis olan tarafca gorevli makama imza guntinden baslayarak
alt isgunt icinde tevdi edilir.

Toplu Is Iliskileri Kurulu bolge mudurlugu tevdi edi-
len toplu is sozlesmelerinin bir ntushasini Toplu Is Iliskileri
Kuruluna, bir nishasint da Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhigina gonderir.

UCUNCU BOLUM
Uyusmazlik ve Uzlastirma

Uyusmazhgn tespiti

Madde 73- Toplu gortusme icin tespit edilen yer, gin
ve saatte taraflardan biri toplantiya gelmez veya devam et-
mezse, toplantiya gelen taraf durumu gorevli makama alti
isguni icinde yazi ile bildirir.

Toplu gorasmenin baslamasindan itibaren kirkbes giin
icinde taraflar anlasamadiklarini bir tutanak ile tespit eder-
lerse veya toplu gortiismenin baslamasindan itibaren kirkbe-
sinci guntin sonunda anlasmaya varamamislarsa, taraflardan
biri durumu gorevli makama yazi ile bildirir.

Uzlastirma

Madde 74- 73 tincit maddeye gore yaziy1 alan makam,
toplantinin yer, giin ve saatini toplanti giininden en az ¢
isgiinu once taraflara bildirmek suretiyle, oniki isgunti i¢in-
de bir uzlastirma toplantisi duzenler.

Taraflar bu toplantiya gelmek veya birer temsilci gon-
dermek zorundadir. Ayrica, taraflardan her biri, bu toplan-
t1 icin birer aracit secip gonderir. Toplu Is Iligkileri Kurulu
personelinden gorevli makamca gorevlendirilecek bir kamu
gorevlisi bu toplantida hazir bulunur.

Taraflardan biri uzlastirma toplantisina gelmez veya
aracisini secip gondermez ise, durum bir tutanakla gorevli
makama bildirilir. Isci sendikas: bu toplantiya gelmez veya
aracisint secip gondermezse yetki belgesinin hikmu kal-
maz. Isveren veya isveren sendikasi toplantiya gelmez veya
aracisini secip gondermezse, uyusmazlik halinde lokavt ka-
rar1 alip uygulayamaz.

Toplantida, iki araci ictiinct tarafsiz araciy1 secer. Bu se-
¢im toplantidan itibaren alt isgint icinde yapilmadig tak-




dirde, taraflardan birinin veya gorevli makamin basvurusu
uzerine ticiinct tarafsiz araci isyerinin bildirildigi yer Kurul
bolge mudurliguntn veya isletme merkezinin bulundugu
yer is mahkemesi tarafindan belirlenir. Mahkeme secimini
taraflarca gosterilecek ikiser aday arasindan yapar. Taraflar-
dan biri adaylarim bildirmese dahi diger tarafca gosterilen
adaylardan birini mahkeme tarafsiz araci olarak atar. Taraf-
lar mahkemece 6ngoriilen siire icinde adaylarini mahkeme-
ye sunmaz ise, tarafsiz aract dogrudan mahkeme tarafindan
belirlenir.

Taraflarca mahkemeye onerilecek tarafsiz aracilarin, isci
ve isveren kuruluslar ile hicbir baglantis1 bulunmayan, si-
yasi parti organlarinda gorevli olmayan ve isletme, sosyal
politika vaya is hukuku konularinda bilgi ve tecrtuibe sahibi
olmalar1 gerekir.

Uctincu tarafsiz aractya odenecek ticret taraflarca be-
lirlenir. Uctincii tarafsiz aracinin mahkemece belirlenmesi
halinde, aracitya 6denecek tucret, uyusmazhgin kapsami ve
niteligi dikkate alinarak mahkeme tarafindan tespit edilir.

Uctinct tarafsiz araci, uzlastirma toplantilarina baskan-
ik eder. Uzlastirma toplantist en ¢ok onbes giin siirer. Bu
stire taraflarin anlasmasi ile en cok alti isgunu uzaulabilir
ve gorevli makama bildirilir. Taraflar ve diger butin ilgililer
uzlastirma kurulunun istedigi her turlt bilgi ve belgeyi ver-
meye mecburdur.

Uzlastirma kurulu cogunlukla karar verir. Uzlastirma
kurulu karar taraflarca kabul edilirse 72 inci madde hu-
kumleri uygulanir.

Uzlastirma kurulunun karar taraflarca kabul edilmezse,
kurul, tc isguni icinde uyusmazhig belirleyen bir tutanak
duzenler ve bu tutanaga kurul kararini da ekleyerek gorevli
makama tevdi eder. Gorevli makam bu tutanagi en gec alti
isgini icinde taraflara teblig eder. Bu tutanagin bir ntuishasi
isci sendikasi tarafindan isyeri veya isyerlerinde derhal ilan
edilir.

Tutanaklar ve sicil

Madde 75- Bu kanunun ikinci kitabi geregince Toplu Is
lliskileri bolge mudurlugiine iletilen tutanak ve yazilar alin-
dig1 tarihten baslayarak t¢ isgunt icinde Toplu Is Iliskileri
Kuruluna gonderilir. Bir ntushasi da dosyasinda saklanir.

Toplu Is lliskileri Kurulu, toplu is sozlesmeleri i¢in bir
sicil tutar. Toplu is sozlesmesinin metni tizerinde anlasmaz-
ik ciktigr takdirde bu sicilde saklanan metin esas alinir. Bu
sicilin nasil tutulacag: Toplu is Iligkileri Kurulunca cikarila-
cak bir yonetmelikte belirlenir.

IKINCI KISIM
Grev ve Lokavt
BIRINCI BOLUM
Tanim ve Unsurlan
Kanuni grevin tanim

Madde 76- Toplu is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda
uyusmazlik ¢itkmast halinde iscilerin ekonomik ve sosyal
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durumlariyla calisma sartlarini korumak veya diizeltmek
amactyla bu kanun hikumlerine uygun olarak yapilan greve
kanuni grev denir.

Kanuni grev icin aranan sartlar gerceklesmeden yapilan
greve kanun dis1 grev denir. Isyeri isgali, isi yavaslatma, ve-
rimi distrme ve diger direnisler hakkinda kanun dis1 gre-
vin hukuki sonuclari yaptirimlar1 uygulanir.

Kanuni lokavtin tanimi

Madde 77- Toplu is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda
uyusmazlik ¢citkmasi ve isci sendikasi tarafindan grev karari
alinmast halinde bu kanun huktimlerine uygun olarak karar
alinan ve uygulanan lokavta kanuni lokavt denir.

Bu kanunda lokavt icin ongorulen kosullar gercekles-
meden yapilan lokavta kanun dis1 lokavt denilir.

IKINCI BOLUM
Grev ve Lokavt Yasaklar ve Erteleme

Yasagin bulundugu isler ve yerler

Madde 78- Asagidaki isler ve yerlerde grev ve lokavt ya-
pilamaz.

I. Yasagin bulundugu isler:
1. Can ve mal kurtarma islerinde,
2. Cenaze ve tekfin islerinde,

3. Su, elektrik, havagazi, dogalgaz sondaji, tretimi, tas-
fiyesi ve dagitimi islerinde.

I1. Yasagin bulundugu yerler:

1. llac imal edilen isyerleri hari¢ olmak tuzere, as1 ve se-
rum imal edilen muesseselerle, hastane, klinik, sanatoryum,
prevantoryum, dispanser ve eczane gibi saghkla ilgili isyer-
lerinde,

2. Egitim ve ogretim kurumlarinda, cocuk bakim yerle-
rinde ve huzurevlerinde,

3. Mezarhiklarda,

4. Milli Savunma Bakanhg ile Jandarma Genel Komu-
tanlhig1 ve Sahil Guvenlik Komutanhiginca dogrudan isletilen
isyerlerinde.

Gecici Yasaklar

Madde 79- Savas halinde, genel veya kismi seferberlik
suresince grev ve lokavt yapilamaz. Yangin, su baskini, top-
rak veya ¢1g kaymasi veya depremlerin sebebiyet verdigi ve
genel hayati felce ugratan felaket hallerinde Bakanlar Ku-
rulu, bu hallerin vuku buldugu yerlere inhisar etmek ve bu
hallerin devamu stiresince yurtrlitkte kalmak tizere gerekli
gordugu isyerleri veya iskollarinda grev ve lokavtin yasak
edildigine dair karar alabilir. Yasagin kaldirilmas: da aymi
usule tabidir.

Basladig1 yolculugu yurt icindeki varis mahallerinde bi-
tirmemis deniz, hava ve kara ulastirma araclarinda grev ve
lokavt yapilamaz.




Yasaklarda toplu is sozlesmesinin yapilmasi

Madde 80- Grev ve lokavtin yasak oldugu isler ile is-
yerlerindeki uyusmazliklarda, taraflardan biri 74 tncti mad-
dede belirtilen tutanagin alinmasindan veya gecici grev ve
lokavt yasaginin alt1 ay1 doldurmasindan itibaren alt isgiint
icinde Yuksek Hakem Kuruluna basvurabilir.

Isletme toplu is sozlesmesi kapsamina dahil olup isyer-
lerinin bir bolimunde grev ve lokavt yasagi bulunan bir
isletmede taraflar anlasamadig) takdirde, isletme icinde yer
alip grev ve lokavt yasagina tabi olmayan isyerlerine grev
ve lokavt yasagi uygulanmaz. Grev ve lokavt yasag1 kapsa-
mi1 disinda kalan isyerlerinde varilan anlasma sonucu im-
zalanacak toplu is sozlesmesi, isletme toplu is sozlesmesi
niteligi kazanir ve isletmeye dahil ttim isyerlerinde uygula-
nir. Ancak, isci sendikas dilerse uyusmazhigin ¢ozumi icin
Yuiksek Hakem Kuruluna basvurabilir.

Grev ve lokavtin ertelenmesi

Madde 81- Karar verilmis veya baslanmis olan kanuni
bir grev veya lokavt genel saglig1 veya milli guivenligi bozu-
cu nitelikte ise, Bakanlar Kurulu bu uyusmazlikta grev ve
lokavt1 bir kararname ile otuz gtn stre ile erteleyebilir. Bu
sure icinde erteleme nedenlerinin devami halinde Bakanlar
Kurulu Damistayin istisari miitalaasin1 almak suretiyle grev
ve lokavti erteleme kararini bir ay daha uzatabilir. Ertele-
me stresi, kararnamenin yayim tarihinde islemeye baslar.
Bakanlar Kurulunun erteleme kararlar1 aleyhine Danistayda
iptal davasi acilabilir ve yuriitmenin durdurulmasina karar
verilmesi istenebilir.

Erteleme doneminde uyusmazhigim cozimi

Madde 82- Erteleme kararnamesinin yurirluge girme-
si tzerine, taraflar1 uzlastirmak amaciyla Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani bizzat ve sececegi bir arabulucu yardimi
ile uyusmazhigin ¢ozumu icin erteleme suresince her turli
gayreti gosterir.

Erteleme siiresi icinde taraflar aralarinda anlasarak
uyusmazhigi 6zel hakeme de intikal ettirebilir.

Erteleme stiresinin sona erdigi tarihte taraflar anlasama-
mis veya uyusmazlig 6zel hakeme de intikal ettirmemisler-
se grev ve lokavt kaldig1 yerden devam eder.

UCUNCU BOLUM
Grev ve Lokavt Karar1 ve Uygulanmasi

Grev ve lokavt kararn

Madde 83- 74 unctt maddedeki uyusmazhigin c¢oziile-
medigini ayni maddede belirtilen tutanagin bir niishasinin
isyerinde ilanindan itibaren alt isgint gecmedikce grev ve
lokavt karari alinamaz. Bu strenin gecmesinden sonra ka-
nuni grev karari alti isgiini icinde uyusmazhigin tarafi isci
sendikasinca alinabilir. Grev oylamasinin yapilmas: halinde,
alt isgunlik sture oylama sonucunun kesinlesmesinden iti-
baren baslar. Belirtilen streler icinde grev karar1 alinmazsa
veya grev yasaklarinda Yitksek Hakem Kuruluna basvurul-
mazsa yetki belgesinin hikmu kalmaz.
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Alinan grev karar alti isguni icinde kars: tarafa teblig
edilmek uizere notere ve kararin birer 6rnegi gorevli maka-
ma tevdi edilir. Grev karar1 isyerinde veya isyerlerinde kara-
11 alan sendikaca derhal ilan edilir.

Uyusmazligin tarafi olan isveren sendikasi veya sendika
uyesi olmayan isveren, isci sendikasinin almis oldugu grev
kararinin kendisine tebliginden itibaren alt1 isgint icinde
lokavt karari alabilir.

Alinan lokavt karar karar tarihinden alti isgiinu icinde
kars: tarafa teblig edilmek tizere notere ve kararin birer or-
negi gorevli makama tevdi edilir. Lokavt karar isyeri veya
isyerlerinde derhal ilan edilir.

Grup toplu is sozlesmelerinde grev karar1 uyusmazhgin
kapsamindaki isyerlerinin bir kismi icin alinmis olsa dahi,
lokavt karar1 o uyusmazhigin kapsamindaki baska isyerleri
icin de alabilir.

Grev oylamasi

Madde 84- 74 uncit maddede belirtilen tutanagin isye-
rinde ilanindan itibaren alt1 isgint icinde, sendika veya o
isyeri ya da isletmede calisan taraf sendika tiyesi iscilerin
beste biri tarafindan o isyeri veya isletmede grev oylamasi
talep edilebilir. Grev oylamasi talebi yazili olarak isyerinin
bulundugu mahallin en biytik amirine yapilir. Isletme top-
lu is sozlesmesine iliskin uyusmazlikta grev oylamasi talebi
isletmenin her bir isyerinin bulundugu mahallin en buyuk
mulki amirligine yapilir. Isletme toplu is sozlesmelerinde
grev oylamast isteyen iscilerin sayisinin yeterli orana ulasip
ulasmadiginin tespiti ile grev oylamasinin kesinlesen sonuc-
lar1 isletme merkezinin bulundugu mahallin en buytk mul-
ki amirliginde toplanir ve toplu sonu¢ orada belirlenir.

Grev oylamas1 bu konudaki talebin yapilmasindan bas-
layarak alt isgtint icinde ve isyerinde, is saatleri disinda en
buiytuk mulki amirin tespit edecegi giin ve zamanda, onun
veya gorevlendirecegi memurun gozetimi altinda gizli oy
acik sayim esasina gore yapilir.

Grev oylamasinda, oylamanin talep edildigi tarihte is-
yerinde calisan taraf sendika tiyesi iscilerin salt cogunlugu
grevin uygulanmamasina karar verirse, o isyerinde grev uy-
gulanamaz.

Grev oylamasinin sonucu

Madde 85- Grev oylamasinin sonucu dort niisha olarak
duzenlenecek bir tutanakta belirtilir. Bu tutanagin bir niis-
hast isverene, bir nushasi greve karar vermis olan isci sendi-
kasina, bir niuishasi Toplu Is Iliskileri Kurulu bolge miduiir-
ligtne gonderilir, dordiincit niishast da mahallin en buyuk
mulki amirliginde saklanir.

Oylamaya itirazlar oylamaya guntunden baslayarak tc
isgiinu icinde is davalarina bakmakla gorevli mahalli mah-
kemeye yapilir. Itiraz mahkemece ¢ isgiini icinde kesin
olarak karara baglanir.

Grev oylamasi sonucunda grevin uygulanmamasina ka-
rar verilirse ve uyusmazlikta taraf olan isci sendikasi, oyla-
ma sonucunun kesinlesmesinden itibaren onbes giin icinde




kars tarafla anlasmaya varamazsa veya Yuksek Hakem Ku-
ruluna basvurmazsa yetki belgesinin hitkmii kalmaz.

Grev ve lokavtin baslamasi

Madde 86- Grev ve lokavt karari, kars: tarafa tebligin-
den itibaren otuz gun icinde ve karsi tarafa noter aracilig ile
¢ isguni once bildirilecek tarihte uygulamaya konabilir.
Grev karar1 uygulanmaya baslamadan lokavt karar1 uygula-
maya konulamaz.

Kars tarafa teblig edilmek tizere stiresi icinde notere
ve gorevli makama tevdi edilmeyen grev ve lokavt kararlari
uygulanamaz. Bildirilen giinde baslamayan grev hakk: veya
lokavt diiser. Suresi icinde grev karar1 uygulamaya konul-
mamissa ve alinmis bir lokavt karar1 da yoksa veya lokavt da
suresi icinde uygulanmaya konulmamissa yetki belgesinin
htikmi kalmaz.

Grev ve lokavtin gecici olarak yasaklandig: hallerdeki
uyusmazliklarda 79. maddede ongoriilen sire icinde yasak
sona ererse veya grev ve lokavtin ertelenmesi durumunda
erteleme suresinin bitiminden once karar kaldirilirsa veya
iptal edilirse ya da erteleme stiresinin sonunda grev ve lo-
kavt yapabilmek icin birinci fikradaki usule uymak gerekir.

Grev ve lokavtin uygulanmasinda isyerinden
ayrilma zorunlulugu

Madde 87- Bir isyerinde grev veya lokavtin uygulanma-
ya baslamasi ile birlikte isciler isyerinden ayrilmak zorun-
dadirlar. Greve katilmayan veya katilmaktan vazgecenlerin
isyerinde calismalar hicbir sekilde engellenemez. Greve
katilan veya lokavta maruz kalan isciler, isyerine giris cikis
engelleyemezler.

Greve katilmayan veya katlmaktan vazgecen iscileri
calistirip calisirmamakta isveren serbesttir. Grev sonun-
da yapilan toplu is sozlesmesinden, 88 inci maddeye gore
zorunlu olarak calisanlar disinda isyerinde calismis olanlar
aksine bir hitkiim bulunmadikca yararlanamazlar.

Calisan iscilerin trettigi tirtinlerin satilmasina ve isyeri
disina cikarilmasina, isyeri icin gerekli maddelerin, arac ve
gereclerin isyerine sokulmasina engel olunamaz. Bu isle-
rin gortlmesinde de 92 nci madde htiktimlerine uyulmasi
sarttir.

Kanuni grev ve lokavta katilamayacak isci kadrosu

Madde 88- Hichir surette tretim veya satisa yonelik
olmamak kaydi ile niteligi bakimindan surekli olmasinda
teknik zorunluluk bulunan islerde faaliyetin devamliligini,
isyeri guvenliginin, makine ve demirbas esyasinin, gerecle-
rinin, hammadde, yar1 mamul ve mamul maddelerin bozul-
mamasini, hayvan ve bitkilerin korunmasini saglayacak sa-
yida isci kanuni grev ve lokavt sirasinda calismaya, isveren
de bunlar calistirmaya mecburdur.

Grev ve lokavt disinda kalacak iscilerin yedekler dahil
niteligi ve say1s1 isveren veya isveren vekili tarafindan toplu
gorismenin baslamasindan itibaren alti isgiint icinde isye-
rinde yazi ile ilan edilir ve bu ilanin bir ornegi toplu gorus-
mede taraf olan isci sendikasina gonderilir. Bu ilandan itiba-
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ren alt1 isgtini icinde isci sendikasi is davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkemeye itirazda bulunmazsa ilan edilen
liste kesinlesir. ltiraz halinde mahkeme alu isgunt icinde
kesin olarak karar verir.

Grev ve lokavta katulamayacak isciler her ne sebeple
olursa olsun kanuni stre icinde tespit edilmemisse, isve-
ren veya isci sendikasi calisacak isci sayisinin tespitini stire
gectikten sonra da Toplu Is lliskileri Kurulu bolge miudir-
lugtnden talep edebilir. Kurul bu tespiti en kisa zamanda
yaparak taraflara teblig eder. Gerekli hallerde Kurul bolge
mudurlugiit bu tespiti resen yapabilir. Bu tespite kars: taraf-
lardan her biri is davalarina bakmakla gorevli mahalli mah-
kemeye itiraz edebilir.

[sletme toplu is sozlesmesine iliskin uyusmazliklarda go-
revli mahkeme, isletmenin merkezine, Kurul Bolge Mudr-
lagu ise, her isyerinin bulundugu bolgeye gore belirlenir.

Grev ve lokavta katilamayacak iscilerin ismen belirlen-
mesi

Madde 89- Grev ve lokavtin uygulanacagi donemde
hangi iscilerin isyerinde calismaya devam edecekleri, Top-
lu Is Iliskileri Kurulu bolge mudurlugince grev ve lokavt
kararinin mudurluge bildirilmesinden itibaren tu¢ isgunti
icinde resen tespit edilerek ilgili isverene ve iscilere yazi ile
bildirilir. O isyerinde calisan ve toplu gorismede taraf olan
isci sendikasinin ve subesinin baskan veya yonetim kurulu
ayesi isciler bu hukme tabi tutulamazlar.

Isveren 88 inci madde uyarinca belirlenen islerin yerine
getirilebilmesi icin, grev ve lokavta katilamayacak iscilerden
herhangi bir nedenle calisamayanlarin yerine Toplu Is Ilis-
kileri Kurulu bolge mudurlagunun yazih izni ile yeni isci
alabilir.

Grev hakkinin ve lokavtin teminat

Madde 90- Is sozlesmelerine, grev hakk: veya lokavttan
vazgecilmesine veya bunlarin kisitlanmasina dair konulacak
hukumler gecersizdir.

DORDUNCU BOLUM
Grev ve Lokavtin Sonuclar

Kanuni grev ve lokavtin is sozlesmelerine etkisi

Madde 91- Kanuni bir grev kararinin alinmasina katl-
ma, boyle bir kararin alinmasini tesvik etme, boyle bir greve
katilma veya boyle bir greve katilmaya tesvik etme sebebiyle
bir is¢inin is s6zlesmesi feshedilemez.

Kanuni bir greve katilanlar ile 87 inci maddenin ikinci
fikras1 uyarinca isyerinde calismay arzu edip isveren tara-
findan calistirilmayan iscilerin is sozlesmelerinden dogan
hak ve bor¢lari grevin sona ermesine kadar askida kalir.

Kanuni lokavta ugramis olan iscilerin is sozlesmelerin-
den dogan hak ve borclari, lokavtin sona ermesine kadar
askida kalir.

[sveren, grev ve lokavt sebebiyle sozlesmeleri askida ka-
lan iscilerin grev veya lokavtin baslamasindan once isleyen




tcretlerini ve eklerini mutat 6deme guntunde ddemek zo-
rundadir. Odemeyi yapacak personel de bu konudaki gorev-
lerini yerine getirmekle ytiktimltudutr. Aksi halde 89 uncu
maddenin ikinci fikras1 hukmu uygulanir.

Grev ve lokavt siiresince is sozlesmeleri askida kalan
iscilere bu dénem icin isverence ticret ve sosyal yardimlar
ddenemez, bu stire kidem tazminati hesabinda dikkate ali-
namaz. Toplu is sozlesmeleri veya is sozlesmeleri ile bu hu-
kumlerin aksi kararlastirilamaz.

Grev ve lokavt stresince isciler Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglik Sigortas1 Kanununun ilgili httkiimlerinden yarar-
lanmaya devam eder.

Isci alma ve baska ise girme yasag1

Madde 92- Isveren kanuni bir grevin veya lokavun siire-
siicinde, 91 inci madde hiukmi geregince is sozlesmeleri as-
kida kalmis olan iscilerin yerine, hicbir sekilde surekli veya
gecici olarak baska isci alamaz veya baskalarini calistiramaz.
88 inci madde uyarinca grev ve lokavta katilamayacak isci-
lerden, hakli sebeple is sozlesmeleri feshedilenlerin yerine
yeni isci alinmasi imkani saklidir. Isverenin bu yasaga ay-
kir hareketi, grev gozciilerinin ya da taraf sendikanin yazil
basvurusu halinde ilgili Kurul bolge mudurlugi tarafindan
denetlenir.

89 uncu maddenin ikinci fikras1 uyarinca greve katl-
mayan veya katilmaktan vazgecen iscileri calistiran isveren,
bu iscileri ancak kendi islerinde calistirabilir, bunlara greve
katilan iscilerin islerini yaptiramaz.

Kanuni bir grev ve lokavt dolayisiyla is sozlesmesi aski-
da kalan isciler baska bir is tutamazlar. Aksi halde, is¢inin
is sozlesmesi derhal ve herhangi bir tazminat 6denmeksizin
feshedilebilir.

Kanuni grev ve lokavtin konut haklarina etkisi

Madde 93- Isveren, kanuni bir grev veya lokavt stresin-
ce greve katilan veya lokavta ugrayan iscilerin oturduklar
ve isveren tarafindan saglanmis konutlardan ¢ikmalarim is-
teyemez. Bu yasak, grev ve lokavt suresince devam eder.

Bu konutlarda oturan isciler, soz konusu stre icinde,
konutlartyla ilgili onarim, su, gaz, aydinlatma ve 1sitma
masraflari ile rayic kirayi isverene 6demek zorundadirlar.

Isveren, konutlarin su, gaz, aydinlatma ve 1sitma hiz-
metlerini, kanuni grev ve lokavt stiresince kisintiya ugra-
tamaz. Ancak bu hizmetlerin kanuni grev ve lokavt yiiztun-
den kisintiya ugramis olanlarinin devamu isciler tarafindan
istenemez.

Kanun dis1 grev ve lokavtin sonuclar

Madde 94- Kanun dist grev yapilmasi halinde, isveren,
boyle bir grevin yapilmas: kararina katilan, boyle bir grevin
yapilmasin tesvik eden, boyle bir greve katlan veya boyle
bir greve katilmaya veyahut devama tesvik eden iscilerin is
sozlesmelerini, derhal ve herhangi bir tazminat 6demeksi-
zin feshedebilir.
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Kanun dist bir grev yapilmas: halinde, bu grev veya bu
grevin yonetimi ve yuritimi ytizinden isverenin ugradi-
81 zararlar, greve karar veren isci sendikasi veya kanun dis
grev herhangi bir isci kurulusunca kararlastirllmaksizin ya-
pilmussa bu greve katilan isciler tarafindan karsilanir.

Kanun dis1 lokavt yapilmast halinde isciler is sozlesme-
lerini derhal feshedebilir ve her tirli haklarini talep edebi-
lirler. Isveren bu iscilerin lokavt stiresince is s6zlesmesinden
dogan butun haklarini bir is karsilig1 olmaksizin 6demek ve
ugradiklar1 zararlar tazmin etmek zorundadir.

Tespit davasi

Madde 95- Karar verilen veya uygulanmakta olan bir
grev ve lokavtin kanun disi olup olmadiginin tespitini, uyus-
mazhigin tarafi olanlardan her biri 67 inci maddeye gore yet-
kili is mahkemesinden her zaman talep edebilir. Mahkeme
bir ay icinde karar verir. Verilecek karar, taraflar ve isci ve
isveren sendikasinin tiyelerini baglar ve ceza davalari icin de
kesin delil teskil eder.

Hakim, tespit kararinin kesinlesmesine kadar dava ko-
nusu grev veya lokavtin ihtiyati tedbir olarak durdurulma-
sina karar verebilecegi gibi, konulmus tedbiri her zaman
kaldirabilir.

Grev hakkinin ve lokavtin kotiye kullanilmasi

Madde 96- Grev hakk: ve lokavt iyi niyet kurallarina
aykir tarzda sirf toplum zararina ve milli serveti tahrip ede-
cek sekilde kullanilamaz. Bu kurala aykir1 olarak uygulanan
grev veya lokavt, bir tarafin veya Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakaninin basvurusu tizerine 67 inci maddeye gore yet-
kili is mahkemesi karar1 ile durdurulur.

Kanuni bir lokavtin isyerini temelli olarak kapali tut-
mak amaciyla yapildig1 kesinlesmis mahkeme karariyla sa-
bit olursa, mahkeme kararinin lokavt yapmis isverene veya
isveren sendikasina bildirilmesi ile birlikte lokavt durduru-
lur. Yetkili mahkeme 67 inci madde uyarinca belirlenir.

Bu lokavtin uygulanmis olmasi, iscilere 94 tinctt madde-
nin tictinct fikrasindan yararlanma imkan verir.

Grev esnasinda greve katilan isciler ve sendika kasith
veya kusurlu hareketleri sonucu, grev uygulanan isyerinde
sebep olduklar1 maddi zarardan sorumludurlar. Bu zarara
sendika tuyesi iscilerin veya sendikanin tesviki ile tyesi ol-
mayan iscilerin neden olmasi halinde sendika bu iscilerle
birlikte sorumludur.

Grev gozculeri

Madde 97- Kanuni bir grev kararma uyulmasini sag-
lamak icin cebir ve siddet kullanmaksizin ve tehditte bu-
lunmaksizin kendi tiyelerinin grev kararina uyup uymadik-
larin1 denetlemek amaciyla, isyerinde grev ilan etmis olan
isci sendikasi, isyerinin giris ve ¢ikis yerlerine kendi tyeleri
arasindan en cok dorder grev gozcusu koymaya yetkilidir.
Calisma ozgurlugu her halde saklidir.

Grev gozculeri, isyerine giris ve cikislara engel olamaz,
giren ve ¢ikanlar1 kontrol amaciyla dahi durduramazlar.




Lokavt gozcileri

Madde 98- Kanuni bir lokavt kararima uyulmasini sag-
lamak icin cebir ve siddet kullanmaksizin ve tehditte bu-
lunmaksizin kendi tiyelerinin lokavt kararina uyup uyma-
diklarin1 denetleme amaci ile lokavt isyerinde ilan etmis
olan isveren sendikasi, lokavtin kapsamina giren isyerlerine
gozculer gondermeye yetkilidir.

Grev ve lokavt halinde mulki amirin yetkileri

Madde 99- Grev ve lokavt halinde, mahallin en buyuk
mulki amiri, grev veya lokavt uygulanan isyerlerinde gerekli
guvenlik, koruma, saglik islerini duzenler ve duzeni sagla-
yacak tedbirleri alir.

Bu tedbirlerin niteligi, kapsami, uygulanis tarzi bir tu-
zukte belirtilir.

Grev ve lokavt1 sona erdirme karar

Madde 100- Kanuni bir grev veya lokavti sona erdirmek
icin grev veya lokavta karar vermis olanlar tarafindan alinan
kararlar, en gec ertesi isgunii sonuna kadar yazi ile kars: ta-
rafa ve Toplu Is Iliskileri Kurulu bolge muidirligune bildi-
rilir ve mutad vasitalarla ilan edilir. Kanuni grev veya lokavt
ilanin yapilmasi ile sona erer.

Grevin uygulanmasina son verilmesi lokavtin, lokavtin
uygulanmasina son verilmesi grevin kaldirilmasin gerek-
tirmez.

Grevi uygulayan isci sendikasinin herhangi bir sebep-
le kapatilmasi, feshedilmesi veya infisah etmesi hallerinde
grev veya lokavt kendiliginden ortadan kalkar. Grevin veya
lokavtin sona erdigi gorevli makam tarafindan ilan edilir.
Lokavt1 uygulayan isveren sendikasinin herhangi bir sebep-
le kapatilmasi, feshedilmesi veya infisah etmesi hallerinde
isveren dilerse lokavta devam eder.

Grevi uygulayan sendikanin, bu grevin ilan edildigi
tarihte isyerinde calisan tyesi iscilerin dortte uctintn sen-
dika tuyeliginden ayrildiklarinin tespiti halinde, ilgililer-
den biri grevin sona erdirilmesi icin 67 inci maddeye gore
yetkili mahkemeye basvurabilir. Mahkemece belirlenecek
tarihte grevin sona erecegi birinci fikradaki usul uyarinca
ilan edilir.

UCUNCU KISIM
Toplu Is Uyusmazliklarinin Barisci Yollarla Cozimi
BIRINCI BOLUM
Yiitksek Hakem Kuruluna veya Ozel Hakeme Basvurma
Yitksek Hakem Kuruluna basvurma

Madde 101- Grev ve lokavtin yasak oldugu isler ve yer-
lerdeki uyusmazlhiklarda taraflardan her biri 80 inci madde
uyarinca Yuksek Hakem Kuruluna basvurabilir.

Yiitksek Hakem Kurulunun kurulusu

Madde 102- Yiiksek Hakem Kurulu, Yargitayin is dava-
larina bakan dairesi baskaninin baskanliginda,

Hukuk
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1. Toplu Is lligkileri Kurulunca, bakanliklar biinyesi
disinda, isci veya isveren kuruluslar ile hicbir sekilde bag-
lantis1 olmayan ve siyasi parti organlarinda gorevli bulun-
mayan, ekonomi, isletme, sosyal politika veya is hukuku
konularinda bilgi ve tecritbe sahibi olanlar arasindan seci-
lecek bir uye,

2. Universitelerin is hukuku veya ekonomi 6gretim tye-
leri arasindan Yiksekogretim Kurulunca secilecek bir tye,

3. Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanlig1 Calisma Genel
Ml"ldl"lrl"l,

4. Isci konfederasyonlarindan, kendisine tiye isci say1si
en yuiksek olan konfederasyonca secilecek iki tye,

5. Isverenler adina en c¢ok isveren iyesi olan isveren
konfederasyonunca secilecek iki ityeden olusur.

Secimle gelen tuyeler, iki yil icin secilirler, yeniden se-
cilmeleri mumkiuindir. Secimle gelen her bir tiye icin aym
sekilde ikiser yedek secilir. Kurul Baskanlig icin birinci ve
ikinci yedekler Yargitay Hukuk Daireleri Genel Kurulunca
hukuk daireleri baskanlar1 arasindan secilir. Yuksek Hakem
Kuruluna katilacak tyelerin secilmesi, her secim dénemin-
den ti¢ ay once Toplu Is lliskileri Kurulunca ilgili makam ve
kuruluslardan istenir.

Bu maddede s6z konusu secici kurullar tiye tam sayisi-
nin salt cogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida, toplanti
nisab1 saglanamadig: takdirde, ikinci toplantida katilanlarla
secim yapilir. Secilebilmek icin hazir bulunan tyelerin salt
cogunlugunun oyu sarttir.

Uyusmazhgin incelenmesi

Madde 103- Yuksek Hakem Kurulu basvuru dilekcesi-
nin alindig1 ginden baslayarak alti isgint icinde tyelerinin
tamaminin katilmasi ile toplanir. Ancak, baskan haric uye-
lerden ikisinin katilmamasi toplantiya engel olmaz. Ozurli
veya izinli olan asil baskan veya tiyenin yerini ayn1 gruptan
yedek baskan veya yedek tiyelerden biri alir.

Yitksek Hakem Kurulu uyusmazhig evrak tizerinde in-
celer. Yeteri kadar aydinlaulmamis buldugu yonleri ilgili-
lerden sorarak tamamlar. Ayrica gortslerini 6grenmek iste-
digi kimseleri cagirip dinler veya bunlarin goruslerini yazi
ile bildirmelerini ister. Bu kimseler hakkinda Hukuk Usula
Muhakemeleri Kanununun taniklara ve bilirkisilere iliskin
hukamleri uygulanir.

Yuksek Hakem Kurulu toplantiya katilanlarin ¢cogunlu-
gu ile karar verir. Lehte ve aleyhte oylar esit ise baskanin
bulundugu taraf cogunlugu saglar.

Yitksek Hakem Kurulu kararlarimin niteligi

Madde 104- Yuksek Hakem Kurulu kararlar kesindir ve
toplu is sozlesmesi hukmundedir.

Isciler ve isverenler adina katilacak tuyelerde
aranacak nitelikler

Madde 105- Yuksek Hakem Kuruluna isci ve isverenler
adina secilecek tiyelerde aranacak nitelikler sunlardir:




1. Turk vatandasi olmak,
2. Okur - yazar olmak,

3. Medeni ve siyasi haklar1 kullanma ehliyetinden yok-
sun olmamak,

4. Taksirli suclar haric, agir hapis veya alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine
karst islenen suclarla zimmet, ihtilas, irtikap, rusvet, hirsiz-
ik, dolandiricilik, sahtecilik, inanc1 kotiye kullanma, do-
lanl iflas gibi yuz kizarticr bir fiilden dolay: hapis cezasin-
dan hikamla bulunmamak ve siyasi partilerin organlarinda
gorevli olmamak.

Idari teskilat

Madde 106- Yiiksek Hakem Kurulunun yazisma ve uz-
manlik hizmetlerini ytirtitmek tizere Yitksek Hakem Kurulu
Baskanligina bagh bir genel sekreterlik kurulur. Genel sek-
reter baskanin teklifi tizerine genel usullere gore atanir.

Yitksek Hakem Kurulunun istemi tizerine Toplu Is Ilis-
kileri Kurulunca yeteri kadar raportér ve uzman atanir ve
ihtiyaca gore gorevlendirilir. Ancak isci veya isveren sendi-
ka ve konfederasyonlarinda calismakta olanlar raportor ve
uzman olarak gorevlendirilemezler.

Ozel hakeme basvurma

Madde 107- Taraflar anlasarak toplu hak veya menfaat
uyusmazlhiklarinin her safhasinda 6zel hakeme basvurabilir-
ler. Toplu is sozlesmesinde taraflardan birinin bagsvurmasi
uzerine 6zel hakeme gidilecegine dair hukiumler gecerlidir.
Bu takdirde bir tarafin basvurusu tzerine uyusmazlik ha-
kem tarafindan c¢ozulur. Menfaat uyusmazliklarinda taraflar
0zel hakeme basvurma hususunda yazili olarak anlasma ya-
parlarsa, bundan sonra uzlastirma, grev ve lokavt, kanuni
hakemlik huktmleri uygulanmaz.

Menfaat uyusmazliklarinda ¢zel hakeme basvuruldugu
hallerde hakem kararlari toplu is sozlesmesi hukmundedir.
Hak uyusmazliklarinda ¢zel hakem kararlar genel htukim-
lere tabidir.

Uyusmazhgin her sathasinda taraflar aralarinda anlasa-
rak 6zel hakem olarak Yitksek Hakem Kurulunu da secebi-
lirler.

IKINCI BOLUM
Toplu Hak Uyusmazliklar

Yorum davasi

Madde 108- Uygulanmakta olan bir toplu is sozlesme-
sinin yorumundan dogan uyusmazlikta sozlesmenin tarafla-
rindan her biri 67 inci maddeye gore yetkili is mahkemesin-
de yoruma iliskin bir tespit davasi acabilir. Mahkeme en gec
iki ay icinde kararini verir. Kararin temyiz edilmesi halinde
Yargitayin ilgili dairesi iki ay icinde kesin karar verir.

Kesinlesen yorum kararina uymayan taraf hakkinda 125
inci madde hikmu uygulanir. Kisilerin, yorum kararina
uyulmamasindan dogan tazminat haklar1 saklidir.

Hukuk

Eda davas1

Madde 109- Toplu is sozlesmesine dayanan eda davala-
rinda aleyhine ifa karari verilen tarafin, temerrut tarihinden
itibaren bankalarca uygulanan en ytksek isletme kredisi fa-
izi tizerinden temerrut faizi 6demesine hitkmedilir.

Ayni taahhudiinii yerine getirmeyen veya eksik yerine
getiren taraf aleyhine derhal ifaya hitkmedilir. Taraflarin
tazminat haklar1 sakhdir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli Hitkiimler

Isverenler

Madde 110- Aylik ve tcretleri kanunla belirtilmis olsa
bile, isveren veya isveren vekili durumunda bulunanlar hak-
kinda, bunlara iliskin olarak bu kanunun 2 inci kitabinda
yer alan hak ve sorumluluk hukimleri uygulanir.

Isyerinde ilan

Madde 111- Bir toplu is sozlesmesi veya toplu is soz-
lesmesi hukmundeki 6zel hakem veya Yuksek Hakem Ku-
rulu karan ile veya toplu hak uyusmazliklarinda verilmis
mahkeme veya ozel hakem kararlariyla bagh olan isveren,
bunlarin aslin1 veya veren makamca onaylanmis ya da no-
terlikce onanmis birer 6rnegini, isyerinin isciler tarafindan
gorulebilecek uygun yerlerine asmaya mecburdur.

Denetleme

Madde 112- Toplu is sozlesmesine veya 111 inci madde-
de belirtilen hakem veya mahkeme kararlarina uyulup uyul-
madif1 Is Kanunu hitkiimleri uyarinca denetlenir.

Hakeme basvurma tuzigu

Madde 113- Yiiksek Hakem Kurulunun calisma usul ve
tarzi ile calismasina ve hizmetlerinin yiratilmesine iliskin
esaslar, Yuksek Hakem Kurulunun baskan ve tyeleri ile bu
Kurulda gorevlendirilecek uzman ve raportorlere odenecek
tazminatlar, naip, bilirkisi ve taniklara verilecek tcretler ve
menfaat uyusmazliklarinda 6zel hakem incelemesinde uy-
gulanacak usul hukimleri bir tuzikle dizenlenir.

BESINCI KISIM
Ceza Hitkiumleri

Toplu is sozlesmesine yasak hukimler konulmasi

Madde 114- 57. maddeye aykir olarak toplu is sozles-
melerine Anayasanin temel ilkelerine aykir1 hukamler ko-
yanlar hakkinda alti aydan bir yila kadar hapis cezasi huk-
molunur.

Kanun dis1 grev ve lokavt

Madde 115- Bu Kanunda belirtilen sartlar gerceklesme-
den alinan bir grev veya lokavt kararinin uygulanmasi ha-
linde; grev veya lokavta karar verenler, boyle bir grev veya
lokavta karar verilmesine veya uygulanmasina veya bunlara




katlmaya veya devama zorlayan veya tesvik edenler veya
bu yolda propaganda yapanlar ile lokavta katilanlar veya
devam edenler ti¢c aydan alti aya kadar hapis cezast ile ce-
zalandirilir.

Grev veya lokavt karar1 alinmasinda gerceklesmeyen
sartlar yalnizca stire veya tebligata iliskin ise yukaridaki
fikralara gore verilecek cezalar ticte birden yariya kadar in-
dirilir.

Grevin kanundist oldugunu bilerek katilanlar veya de-
vam edenler elli ginden az olmamak tizere adli para cezasi
ile cezalandirihirlar.

Uygulanan grev veya lokavtin kanuna aykir1 olmasi

Madde 116- Grev veya lokavt kararinin bu Kanun hi-
ktimlerine uygun olarak alinmasina ragmen, kanunda yazil
sart ve usuller disinda uygulanmas: halinde, bu karar1 uy-
gulayanlar, uygulanmasina veya devamina zorlayanlar veya
tesvik edenler veya bu yolda propaganda yapanlar yuz giine
kadar adli para cezasi ile cezalandirilir.

84 uncu madde hitkkumlerine gore yapilan grev oylama-
sinda, grevin uygulanmamasina karar verilmesine ragmen
grev kararmmin uygulanmasi halinde failler hakkinda fiilin
niteligine gore 115 inci maddenin bir ve tucuncu fikralar
htktmleri uygulanir.

Yasak hallerinde grev ve lokavt

Madde 117- Grev veya lokavtin 78 inci maddeye gore
surekli olarak, 79 uncu maddeye gore de gecici olarak ya-
saklandig islere veya isyerlerine iliskin olarak; grev veya lo-
kavt karar1 verenler, karar kaldirmayanlar, tesvik edenler,
zorlayanlar veya propagandasini yapanlar iki aydan alt1 aya
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Yukaridaki fikrada sozti edilen grev veya lokavt karari-
nin uygulanmasi halinde; grev veya lokavt karar1 verenler,
boyle bir grev veya lokavta karar verilmesine veya uygu-
lanmasina veya bunlara katilmaya veya devama zorlayanlar
veya tesvik edenler veya bu yolda propaganda yapanlar ile
grev ve lokavta katilanlar veya devam edenler alt aydan ¢
yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Grevin kanun dist oldugunu bilerek katilanlar veya de-
vam edenler alt aydan bir yila kadar hapis cezasi ile ceza-
landirilir.

Isyeri isgali, isi yavaslatma, verimi dusiirme ve turetimi
aksatacak nitelikteki her turlt direnisler ve grev ve lokav-
tin kanundaki amaca aykir1 yapilmasi halinde de yukaridaki
fikra hukumleri uygulanir.

95 inci maddenin ikinci fikras1 uyarinca bir grev veya
lokavtin ihtiyati tedbir yoluyla durdurulmasina dair mahke-
mece verilen karara uymayanlar hakkinda da fiilin niteligi-
ne gore ikinci veya uctinct fikradaki cezalara httkmolunur.

Devletin sahsiyetine karsi grev veya lokavt

Madde 118- Devletin tilkesi ve milletiyle boltinmez
butunlugune, milli egemenlige, Cumhuriyetin niteligine,
Devletin guvenligine aykir1 amacla grev veya lokavt karari
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verilmesi veya uygulanmasi hallerinde, fiil daha agir ceza-
y1 gerektiren baska bir su¢ olusturmadig: takdirde, 117 nci
madde htuikiimlerine gore verilecek ceza yari oraninda arti-
rilir.

Grev veya lokavt: erteleme kararina uyulmasi

Madde 119- Bakanlar Kurulunun 81 inci madde uyarin-
ca aldig1 erteleme kararindan sonra grev veya lokavt kaldir-
ma karar1 almayanlar veya grev veya lokavta devam edenler
veya katilanlar veya devama zorlayan veya tesvik edenler ve
bu yolda propaganda yapanlar alt1 aydan iki yila kadar hapis

cezast ile cezalandirilir.
Grev oylamasinda hile, tehdit ve cebir

Madde 120- Bir grev oylamasinin sonucuna tesir etmek
maksadiyla hile veya tehdit veya cebir kullananlar, fiilleri
daha agir cezay1 gerektiren su¢ olusturmadig takdirde, tic
aydan bir yila kadar hapis cezast ile cezalandirilir.

Grev veya lokavt halinde isyerinden ayrilmama,
engellemede bulunma

Madde 121- Greve katlan veya lokavta maruz kaldikla-
11 halde, grev veya lokavtin uygulandig isyerlerinden ayril-
mayanlar, isyeri ontinde veya ihtara ragmen isyeri civarinda
topluluk teskil edenler ile iscileri bu eylemlere zorlayan, tes-
vik eden veya bu yolda propaganda yapanlar yirmi ginden
az olmamak tuzere adli para cezasi ile cezalandirilir.

Grev veya lokavt siiresince isyerinde calismaya mecbur
olan iscilerden gecerli bir 6zrit olmaksizin isyerinde calis-
mayanlar ¢ aydan bir yila kadar hapis cezas ile cezalan-
dirilir.

Grev ve lokavt kapsamina giren iscilerin
haklarina uyulmamasi

Madde 122- 89 uncu maddenin son fikrasinda belirtilen
yazili izni almadan yeni isci alan isveren izinsiz aldigi her
bir isciyle ilgili olarak elli giin adli para cezasi ile cezalan-
dirilir.

92 nci madde hiikmune aykiri hareket eden isveren veya
isvereni soz konusu hukme aykir hareket etmeye zorlayan
veya tesvik eden veya bu yolda propagandada bulunanlar,
s6z konusu hitkme aykir olarak aldiklar1 veya alinmasina
sebep olduklar1 veya grev yapan iscilerin yerine calistirdik-
lar her bir isciyle ilgili olarak ytizelli gtin adli para cezasi ile
cezalandirilir.

93 uncu madde hitkmuine aykir olarak iscileri konutla-
rindan ¢tkaran veya bu konutlarin su, gaz, aydinlatma veya
1sitma hizmetlerini kesen isveren veya isvereni bu yolda
hareket etmeye zorlayan veya tesvik eden veya bunun icin
propaganda yapanlar, fiilleri daha agir cezay: gerektiren bir
suc olusturmadigy takdirde, bir yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir.

Kanuna aykir sekilde grev gozciilugii ve diger fiiller

Madde 123- 97 nci maddede gosterilenden fazla sayida
veya isyerinde grevi ilan etmis olan isci sendikasinin men-
subu olmayan grev gozciistt koyanlar veya isyerinde grevi




ilan etmis olan isci sendikasinin mensubu olmaksizin grev
gozculugi yapanlar yuz gune kadar kadar, ayn1 maddenin
ikinci fikrasina aykiri hareket eden grev gozculeri de dort
aydan bir yila kadar hapis cezasina mahkum edilirler.

[lan etmeme, bilgi vermeme ve mahkeme kararmna
uymama

Madde 124- 83 unctt maddenin ikinci fikras: ile 100
uncit maddenin birinci fikrasi, 103 tnctt maddenin ikinci
fikrasi ve 111 inci maddede sozii edilen ilan, bildirme ve bil-
gi verme yuikimliltklerini yerine getirmeyenler elli ginden
az olmamak tizere adli para cezasi ile cezalandirilir.

Uygulanmakta olan bir toplu is sozlesmesinin yorumu
hakkinda mahkemenin kesinlesen kararina uymayan taraf,
ilgililerden birinin sikayeti tizerine elli ginden az olmamak
uzere adli para cezast ile cezalandirilir.

ALTINCI KISIM
Ortak, Gecici ve Son Hitkiumler
BIRINCI BOLUM
Ortak Huikiimler
Muafiyetler

Madde 125- Sendika ve konfederasyonlarca tutulan ve
noter tasdiki gereken defter, dosya, kayit ve islemler her ce-
sit vergi, resim ve harctan muaftr.

Sendika ve konfederasyonlarin kiittiphane ve spor tesis-
leri ile mesleki egitimleri ve toplantilari icin liizumlu tasinir
ve tasinmaz mallar1, bu mallarla ilgili alacaklar hari¢ haciz
edilemez.

Diger kanunlarin uygulanmasi

Madde 126- Bu kanunda htikim olmayan hallerde Me-
deni Kanun, Dernekler Kanunu ve Bor¢lar Kanunu ile is
sozlesmesini diizenleyen diger kanunlarin bu kanuna aykir1
olmayan hukutmleri uygulanir. Aksi ongortlmedikee tebli-
gatlar Tebligat Kanunu htiktimlerine gore yapilir.

13.4.1994 tarih ve 3984 sayili Radyo ve Televizyonlarin
Kurulus ve Yayinlar1 Hakkindaki Kanunun 6zel radyo ve te-
levizyon kurma yasagina iliskin 29 uncu maddesi hukmu,
sendika ve konfederasyonlar hakkinda uygulanmaz.

Bu kanunun uygulanmasindan dogan biitiin uyusmaz-
liklar is davalarina bakmakla gorevli mahkemelerde ¢oztum-
lenir.

Yurtrlikten kaldirilan kanunlar

Madde 127- 5 Mayis 1983 tarihli ve 2821 sayili Sendi-
kalar Kanunu ile 5 Mayis 1983 tarihli ve 2822 sayili Toplu
Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu ve degisiklikleri bu
Kanunun yuruarluge girdigi tarihte yarurlikten kalkar.

Kanun, tuzik ve yonetmelikler

Madde 128- Toplu Is iliskileri Kurumu Kanunu bu ka-
nunun yayimmi tarihinden itibaren en gec¢ alt ay icinde ci1-
karilir.

Hukuk
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Bu kanununda cikarilmas: ongorilen tuzilk ve yonet-
melikler bu kanunun yayimi tarihinden itibaren en gec bir
yil icinde cikarilir.

IKINCI BOLUM
Gecici ve Son Hitkiimler

Gecici Madde 1- Toplu Is Iliskileri Kurumu Kanunu yii-
rurluge girerek teskilatinin kurulmasina kadar bu kanunda
Toplu Is Iliskileri Kurulu ve Kurul bolge mudurliklerine
verilen yetki ve gorevler Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
l1ig1 ve bolge mudurlukleri tarafindan yerine getirilir.

Gecici Madde 2- Toplu Is Iliskileri Kurumu Kanunu yii-
rurluge girerek teskilatinin kurulmasina kadar, bu kanunun
21 inci ve 23 unct maddeleri yerine, mulga 2821 sayili Sen-
dikalar kanununun 22 nci ve 25 inci maddelerin uygulan-
masina devam olunur.

Gecici Madde 3- Kaldirilan veya birlestirilen iskollarin-
da halen faaliyette bulunan sendikalar, Iskollar1 Tuzuginun
yururlige girmesinden itibaren iki y1l icinde mevcut tuzitk-
lerine gore olaganusti genel kurullarini yaparak tuzuk ve
orgitlenmelerini bu Kanun hiktumlerine gore duzenlemek
ve yeni orgiit ve tiziiklerinin ongordagu ilk olagan genel
kurullarin1 yapmak zorundadir.

Birlestirilmis veya kaldirilmis iskollarina gore kurulmus
sendikalar, Iskollar1 Tuiziigit Resmi Gazetede yayimlaninca-
ya kadar faaliyetlerine devam ederler.

Iskollar1 Tuzugunun yayimlanmasi tarihinde yurirlikte
olan iskolu tespitleri bir sonraki tespite kadar gecerlidir.

Gecici Madde 4- 17 nci maddede ¢ngorilen tuzuk ¢i-
karilincaya kadar, sendikalarin tizitkleri geregi yapacaklari
olagan genel kurullar ile olaganusti genel kurullardaki
secimler miilga 2821 sayili Sendikalar Kanununun 14 tnci
maddesinde ongorulen esaslar cercevesinde yapilir.

Gecici Madde 5- Bu kanunun yurirlik tarihinden 6nce
yetki tespit basvurusu yapilan ve prosedurit devam eden
islemler icin mulga 2822 sayili Kanunun ilgili hikamleri
uygulanir.

Gecici Madde 6- Diger mevzuatta 2821 sayih Sendikalar
kanununa ve 2822 sayil Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Kanununa yapilan atiflar bu kanuna yapilmis sayilir.

Gecici Madde 7- 2821 ve 2822 kanunlara gore cikaril-
mis bulunan tuzik ve yonetmeliklerin bu kanun htikamle-
rine aykir1 olmayan hikumleri yenileri ¢ikarilincaya kadar
yuarurlikte kalir.

Yurtirluk

Madde 129- Bu kanun yayim tarihinde yururluge gi-
rer.

Yiritme

Madde 130- Bu kanunu Bakanlar Kurulu yuarutur.




Toplu Is Iliskileri Kanun Taslagi’nin

Genel Gerekcesi

2821 sayili Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu 1983 yilinda yurtrluge
girmistir. 1982 Anayasasi ve donemin olagantistt kosullar:
1siginda kabul edilmis olan bu kanunlar, toplu is hukuku
alaninda diger deyisle sendikal ozgiirlikler ve orguitlenme
ile toplu is sozlesmesi, grev ve lokavt konularinda 6nemli
siirlamalar getirmistir. Arada gecen yirmi bes y1l icinde
ad1 gecen kanunlarda bazi degisiklikler yapilmissa da, bu
degisiklikler sendikal hak ve o6zgurltkler, serbest toplu
pazarlik ve toplu is uyusmazliklarinin ¢ozimi hususunda
yeterli ve koklit coztimler 6ngormemistir.

Bu donem icinde belirtilen eksiklikler nedeniyle l-
kemiz Uluslararast Calisma Orgiitinde (ILO), onaylamis
bulundugumuz 87 ve 98 sayili sozlesmelere aykirilik ne-
deniyle Aplikasyon Komitesinde elestirilere tabi tutulmus,
Ozel paranteze alinma Onerileriyle karsi karsiya kalmis-
tir. Bunun gibi, anilan kanunlarin bir¢cok hikmit Avrupa
Birligi standartlarinin gerisinde kalmistir. Ote yandan bu
htuktmler gerek is hukuku ogretisinde gerek sendikal
cevrelerde toplu is hukukunun temel ilkelerine aykirilik
nedeniyle elestirilere konu olmustur. Bu nedenlerle toplu
is iliskilerinde uluslararas1 cagdas standartlara uygun bir
kanunun 6ngoriilmesi ihtiyaci kendisini gticlt bir bicimde
hissettirmistir.

Bu baglamda, toplu is iligkilerini duzenleyen reform
niteligindeki bu yasada bazi temel olcutlerden hareket
edilmistir. Her seyden once, anilan kanun hitkumleri, taraf
oldugumuz Sendika Ozgurligi ve Orgtitlenme Hakkinin
Korunmast Hakkinda 87 sayili ve Orgutlenme ve Toplu
Gorusme Hakki Prensiplerinin Uygulanmas1 Hakkinda 98
sayili Uluslararast Calisma Sozlesmelerine uygun bir bi-
cimde duzenlenmistir. Aym sekilde, Avrupa Birligi Huku-
ku standartlar1 yaninda karsilastirmali hukuktaki gelisme-
ler kanunun hazirlanmasinda goz ontinde tutulmustur.

Ulkemizde sendikal orgiitlenmenin énemli dlciide ge-
riye gitmesinde 2821 ve 2822 sayil kanunlarin getirdigi
yasak ve sinirlamalar da diger nedenler yaninda etkili ol-
mustur. Isci sendikalarinin tiye ve giic kaybetmesi isveren
sendikalarina duyulan ihtiyac1 da dolayh bicimde azalt-
maktadir. Bu durum ise cagdas demokrasinin kacinilmaz
unsuru olan orgitli, katilime ve sivil toplum amacindan
uzaklasilmasina neden olmaktadir. Ayni sekilde Anaya-
sanin 2. maddesinde yer alan sosyal devlet ilkesi, sadece
devlet mudahalesi araciligiyla degil 6zgur sendikal orgiit-
lenme, serbest toplu pazarlik ve toplu sozlesme yoluyla

gerceklestirilebilir. Bu nedenlerle Toplu Is Iliskileri Kanu-
nunda mimkin oldugu kadar sendikal ¢rgiitlenmenin ve
toplu is s6zlesmelerinin yapilmasinin 6niindeki engelleri
ve yasaklar1 kaldirmaya yonelik kurallar getirilmistir.

2821 ve 2822 sayili kanunlarin yururlikte oldugu yir-
mi bes yil icinde is hukuku literaturtinde gerek olan gerek
olmasi gereken hukuk konusunda bilimsel goriisler ortaya
cikmus, Yargitay da olusturdugu ictihadi ile uygulamaya
yon vermistir. Toplu Is Iliskileri Kanununda tulkemizde
uzun yillar icinde olusmus bu bilimsel ve yargisal ictihat
dikkate alinmistir.

Bu kanunda, toplu is iliskilerinin mumkin oldugu
kadar serbest ve ozgur bir hukuki ortamda gelismesi icin
duzenlemeler getirilmis, bu iliskinin adil bir bicimde ytru-
tilmesini saglayacak yeni hukuki kurumlar ongorulmus-
tiar. Bu duazenlemeler yapilirken tlkemizin ekonomik ve
sosyal kosullar1 goz ontinde tutulmustur.

Sendikal iliskilerle toplu is sozlesmeleri grev ve lokavt
kurumlar: birbirini tamamlayip bir butun olusturdugun-
dan, bu konularin “Toplu Is Iliskileri Kanunu” adi alunda
tek bir kanun icinde toplanmas1 uygun bulunmustur. Ani-
lan kanunda yer alan ¢énemli hukuki kurumlarin basinda
Toplu Is lliskileri Kurulu yer almaktadir. Bu iliskilerin isci,
isveren ve devlet ticlustinden olusan, sosyal diyaloga uy-
gun bir bicimde yapilanmis, objektif, tarafsiz ve ozerk bir
kurul tarafindan yurttiulmesi, bugiine kadar basta toplu
is sozlesmesi yetkisinin belirlenmesi olmak tizere uygula-
mada ortaya cikan sorunlara genis o6lctide coziim getire-
cektir.

Kanunla onaylamis bulundugumuz 87 ve 98 sayih
uluslararasi calisma sozlesmeleri herhangi bir sinirlamaya
tabi olmaksizin sendikalarin serbestce kurulabilmesi ilke-
sini ongormusttr. 2821 sayili Sendikalar Kanununda sa-
dece iskolu esasina gore sendikalarin kurulmasina olanak
taninabilecegi buna karsilik isyeri ve meslek esasina gore
isci sendikas1 kurulamayacagi hitkme baglanmistir. Toplu
Is lliskileri Kanununda uluslararasi sozlesmelere uygun
olarak meslek esasina gore isci sendikalarinin kurulabile-
cegi kabul edilmis, anayasal engel nedeniyle bu sendika-
larin toplu is sozlesmesi yapabilmesine olanak taninma-
mis buna karsilik toplu is sozlesmesine iliskin tekliflerini
yetkili iskolu sendikasinin degerlendirmesine sunabilmesi
hukmit getirilmistir. Isciler hem iskolu sendikasina hem
meslek sendikasina iye olabilecekler, iskolu sendikasina




uye olmadiklar takdirde dayanisma aidati 6demek sure-
tiyle toplu is sézlesmesinden yararlanabileceklerdir.

2821 sayih Sendikalar Kanununda sube genel kurulla-
rina katilacak delege secimleri ile genel kurullarda zorunlu
organlara delege ve tiye secimleri kanun teknigine aykir1
bicimde ayrintih olarak diizenlenmisti. Toplu Is Iliskileri
Kanununda bu secimlerin ¢ikarilacak bir tiziikte duzenle-
necegi htikme baglanmistir. Bunun gibi, yonetim, denet-
leme ve disiplin kurullariin toplanti, gorev, yetki ve tye
sayilarinin sendika ve konfederasyon tuztiklerinde belirle-
necegi ongorulmustur.

2821 sayil Sendikalar Kanununda, sendika tyeliginin
kazanilmasinda ve uyelikten cekilmede noter sarti hem uy-
gulamada 6nemli sorunlara neden olmus hem de Uluslara-
rast Calisma Orgutinin elestirilerine yol agmisur. Toplu
Is Iliskileri Kanununda bu sorunun, sosyal taraflarin esit
olarak yer alacag: 6zerk Toplu Is Iliskileri Kurumunca bil-
gisayar ortaminda ¢cdziimlenmesi hitkme baglanmistir.

Sendikal orgiitlenmenin gelistirilmesinde sendikal
giivencelerin 6nemli rolu goz oniinde tutularak, Toplu Is
lliskileri Kanununda bu konudaki giivenceler daha giiclu
hale getirilmistir. Isci sendikasi veya konfederasyon yone-
ticilerinin gorevleri esnasinda is iliskilerinin askida kala-
cag1 ongorulmus ve bu yontemle uygulamada ortaya ¢itkan
hukuki sorunlarin ¢oziimlenmesi yoluna gidilmistir.

4773 sayil kanunla giivenceleri geriye goturalmus olan
isyeri sendika temsilcilerinin feshe karst korunmas: Toplu
Is liskileri Kanununda eski diizenlemelere uygun bicimde
tekrar diizenlenmis, gecerli veya hakli neden olmaksizin
isten c¢ikarilmalar1 halinde isyerine iadeleri saglanmis, ise
kabul edilmemeleri halinde temerrtat htkamleri uyarinca
temsilcilik stiresince tcretlerinin ve diger haklarinin ode-
necegi kurala baglanmistir.

Sendikal nedenlerle fesihlerin oldukca yaygin bir uy-
gulama halini almas1 ve sendikal orgiitlenmelere genis
olcude engel olusturmas: karsisinda Toplu Is Iliskileri
Kanununda guicli bir giivence getirilmistir. Alman Feshe
Kars1 Koruma Kanununda her tarla gecersiz nedenle yap-
lan fesihlere uygulanabilen yaptirnmin, hukukumuzda ad
gecen kanunla daha dar bir alanda sadece sendikal nedenle
yapilan fesihlere uygulanmasi ongorialmustir. Bu diizen-
lemeye gore feshin sendikal nedenle yapilmas: halinde is-
yerine iade hitkmu getirilmistir. Bu yaptirimin iki istisnasi
s6z konusudur. Bunlar, iscinin isyerine donmek isteme-
mesi veya hakimin bu kosullarda isci ile isverenin birlikte
calismasinin beklenemeyecegini kararlastirmasidir. Ayrica
Is Kanununun uygulanmasinda gecersiz fesihlerde haki-
min sartli karar vermesi nedeniyle ortaya ¢ikmis olan once
tespit sonra eda davasi agma zorunlulugu Toplu Is Iliskile-
ri Kanununda ortadan kaldirilmistir.

Uygulamada sendikalarin isciler lehine yapabilecekle-
ri kanunda belirtilen diger faaliyetlerini ihmal edip daha
ziyade toplu is sozlesmelerinde ticret artislarina yogunlas-
malari, isciler icin cekim merkezi olmalarin giiclestiren
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bir etken olmustur. Toplu Is Iliskileri Kanununda sen-
dikalarin 2821 sayili kanunda ongorilmus faaliyetlerine
ek olarak, sosyal haklarin basinda gelen egitim ve saglik
hakkina iliskin huktmler getirilmistir. Bu hukamlere
gore sendikalarin sadece tyelerinin mesleki egitimini de-
gil onlarin ve aile bireylerinin genel egitimleri artirmak
icin de calisacagi, ticret almaksizin saglik ve rehabilitas-
yon hizmetlerini saglayacagi kurala baglanmistir. Ayrica,
sendikalarin isyerinde orgtitlenmeleriyle baglantili olarak
is sozlesmeleri feshedilen tyelerine yapacaklar: yardimlar
icin nakit mevcutlarinin % 10’unu asmamak tizere bir or-
giitlenme fonu olusturabilecekleri belirtilmistir.

Yasada sendikalarin gelir ve giderlerine iliskin dene-
timler daha guiclu hale getirilmis, y1llik ve genel kurul do-
nemi mali denetimlerinin denetciler yaninda 3658 sayili
kanuna gore ruhsat almis yeminli mali musavirler tarafin-
dan yapilacag: ongoralmustur.

2822 sayili kanun doneminde toplu is sozlesmesi yap-
ma yetkisi konusunda kanunda yer alan barajlar ve oranlar
Uluslararast Calisma Orguitiinde elestiri konusu olmustur.
Toplu Is Iliskileri Kanununda toplu is sdzlesmesi yapilabil-
mesinin 6ntindeki sinirlamalar genis 6lctide kaldirilmistir.
Iskolu baraji yuzde ondan yuzde tge indirilmis, isyeri ba-
raji konusunda yaridan bir fazla oran1 muhafaza edilmis
buna karsilik isletme dtizeyinde asgari ytizde kirk oranini
saglamis olmalar1 kosuluyla en fazla tiyeye sahip olan sen-
dikaya toplu is sozlesmesi yapabilme yetkisi taninmistir.

2822 sayill kanunda yer alan arabuluculuk kurumu-
nun toplu is uyusmazlhiklariin baris yolu ile ¢6ztimunde
basarili sonuclar saglamamasi nedeniyle 275 sayili kanun
doneminde uygulanan uzlastirma sistemine dontilmesi uy-
gun goérulmustur.

Toplu Is Iliskileri Kanununda Uluslararast Calisma
Orgiitu tarafindan elestirilen grev ve lokavt yasaklar ge-
nis 6l¢uide azalulmistir. Banka ve noterlik hizmetlerinde,
termik santrallerini besleyen linyit tretimi, petrol sondaji,
dretimi, tasfiyesi, dagitim ve petrokimya islerinde, kamu
kuruluslarinca yuritilen sehir ici ulasirma hizmetlerin-
de grev ve lokavt yasagi kaldirilmistir. Grev ertelemesinin
sona erdigi tarihte taraflar anlasamamis veya uyusmazlig
ozel hakeme intikal ettirmemislerse 2822 sayili kanundan
farkli olarak grev ve lokavtin kaldig1 yerden devam edecegi
kurala baglanmistir.

2822 sayill kanunun ongoraldiagi donemin ozel ko-
sullar icinde getirilmis olan yasaklar arasinda yer alan,
grev uygulanmasi halinde isyeri ve cevresine afis, pankart
gibi ilan vasitalarinin asilmast, kulibe, baraka ve cadir ku-
rulmasi yasaklar: kaldirilmistir.

Bu duzenlemeler disinda Toplu Is Iliskileri Kanununda
yukarida belirtilen temel amac ve olctitlere uygun bircok
degisiklik yapilmistir. Bu dtizenlemelerle daha adil is ilis-
kilerinin kurulmasi ve bu iliskilerin Uluslararasi Calisma
Orgutu ve Avrupa Birligi standartlarina uygun bir 6zgir-
litk ve serbesti ortami icinde yuriitilmesi amaclanmistir.




Istihdamin Korunmasi ve
Gelistirilmesi

Uygulanmasi Gereken Para ve Maliye Politikalari

TURK-iS Yonetim Kurulu'nca olusturulan “Akademik Kurul” tarafindan hazirlanmistir

DURUM TESPITI

e Turkiye ekonomisi, 2001 sonrast donemde

uluslararas: likidite kosullarinin etkisiyle yo-
gun bir dis kaynak kullanma imkanina kavus-
mustur. 2003 yilinin basinda 131 milyar dolar
olan dis bor¢ stoku, 2008 yilinin Haziran ay1
itibariyla 285 milyar dolara ytkselmistir. Dis
bor¢ stokundaki artisin neredeyse tamami 6zel
sektorun dis borclanmasindaki artistan kay-
naklanmaktadir. Ozel sektorun dis borclan-
mas1 mutlak olarak artarken dis borclanmada
vade yapist da uzamistir. 2003 yilinin basinda
reel sektor 1 $’hik kisa vadeli borclanmasina
karsilik yurt disindan 0,56 $ uzun vadeli dis
bor¢ bulabilirken; 2008 Haziran itibariyla 1
$'hik kisa vadeli borclanmasina karsilik yurt
disindan 1,69 $ uzun vadeli dis bor¢ bulabilir
hale gelmistir.

Benzer bicimde, finansal sektor 2003 yilinin ba-
sinda 1 $'lik kisa vadeli bor¢clanmasina karsilik
yurt disindan 0,71 $ uzun vadeli dis bor¢ bula-
bilirken; 2008 Haziran itibariyla 1 $’lik kisa va-
deli bor¢lanmasina karsilik yurt disindan 2,23
$ uzun vadeli dis bor¢ bulabilir hale gelmistir.

Turkiye ekonomisinin dis borcunun ve dis
bor¢lanma vadesinin arttigr bu ortamda elde
edilen dis kaynaklarin doviz tretme yetenegi
olan alanlara tahsisinde belli bir basar1 saglan-
mis olmasina ragmen ekonominin net doviz
girisi yaratma potansiyelinin artirllamadig go-
rulmektedir.

e Burada karsimiza cikan temel olgu ihracatin

ithalata bagimlhihiginin 6nemli 6lctide artmis ol-
masidir. Baska bicimde ifade edilirse, ihracatin
yurt i¢i katma deger yaratma potansiyeli gide-
rek azalmaktadir. Turkiye ekonomisinin doviz
uretme yetenegi hizl bicimde artarken bir yan-
dan da doviz tiketme yeteneginin daha hizh
arttig1 gozlenmistir.

Turkiye ekonomisinin doviz bagimhiliginin art-
masinda yurt ici ara mal tretme potansiyelini
harekete gecirici bir sanayi politikasinin olma-
yist en onemli rolti oynarken; dis kaynaklarin
harcama unsuru olarak ekonomiye pompalan-
masinin temel aract durumundaki bankalarin
ekonomik birimleri kredilendirme bicimi tiike-
tim harcamalari ile cari gelir arasindaki baglan-
tiy1 koparmis ve yurt ici tasarruflarin azalisina
onemli olciide katkida bulunmustur.

Bu iki olgu Tirkiye ekonomisinin doviz tuket-
me yetenegini artirirken, Turkiye ekonomisine
doviz aciginin cok tizerinde dis kaynak girisi-
nin sozkonusu olmasi net doviz iiretme potan-
siyelimizdeki dasusle ilgili temel yapisal sorun-
larimizi unutturmus ve ithal mal tiketiminin
vergilendirilmesi gibi alternatif maliye politika-
st onerilerinin tartisma gindemine gelmesi bile
mumkiin olmamistir.

Kisaca vurgulamak gerekirse, Turkiye 2001
sonrasinda uluslararasi ekonomiyle olan bag-
lantlarim reel sektorun borclulugu tzerinde
sturdurirken teknolojik ilerleme ve sanayilesme
sorunlarini goz ardi etmistir. Tarkiye sozkonu-
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su donemde kuresel dlcekte para bollugundan
kaynaklanan sermaye girislerini iyi idare ede-
memistir.

Bu cercevede ele alindiginda durgunluk kosul-
larina giren Turkiye ekonomisinde dunyadan
kaynaklanan krize kars1 onlemler gelistirilirken
bu onlemlerin sadece kisa vadeli sorunlar as-
maya yonelik 6nlemler olmayip ayni zamanda
uzun vadeli bir perspektif icermesi gerekmek-
tedir. Baska bicimde ifade edilirse, uygulanacak
politikalar kisa donemde biytime oraninin po-
tansiyel biiytime oranina yaklasmasina hizmet
etmeli, uzun donemde ise potansiyel bitytme
oraninin artirilmasina yonelik uygulamalar ta-

sarlanmalidir.

Politika uygulayicilar uzun dénem perspektifi-
ne hizmet eden kisa donem onlemlerini bir ba-
tinsellik icinde ortaya koymalidir. Kisa donem
oncelikli olarak ele alinmalidir. Ciinka 2009
yilinda issiz sayisinin 3 milyona c¢ikmasi bek-
lenmektedir. Issizligi bu 3 milyon rakaminda
sabit tutmak icin bile Turkiye ekonomisi icin
gerekli asgari buytime orani yizde 5-6 oranin-
dadur.

Bu anlamda Turkiye ekonomisinin kisa donem-
de hizli bicimde potansiyel btiytime oranina
yaklasmasi gerekmektedir. Ancak kisa donem-
de tercih edilen politika uygulamalarinin uzun
donemde Turkiye ekonomisinin potansiyel
buytme oraninin artirilmasi hedefine hizmet
edecegi, uzun donem hedefi ile celismeyecegi
politika uygulayicilar tarafindan kamuoyuna
aciklanmalidir.

IMF’SiZ PROGRAM

® Bu cercevede Turkiye ekonomisinde kriz ko-

sullarinda uygulanacak program IMF ile mi
uygulanmali IMF’siz mi uygulanmali sorusu
aslinda ¢ok anlamh gorunmemektedir. Cuinku
Turkiye ekonomisinin IMF’ye basvurmasinin
temel nedeni cari acik yani doviz acigimizdir.
Turkiye ekonomisi doviz ac1g1 sorununa kalict
cozumler aretebildigi takdirde IMF ile program
yapma zorunlulugu ortaya ¢cikmayacaktir.

Rapor

e IMF’siz bir program yapmak Turkiye ekonomi-

sinin uzun vadeli 6nceligi olmalidir. Ciinkii soz
konusu dénemde Turkiye bir yandan ytiksek
ithalat talebiyle dis acigini genisletirken, diger
yandan da dis acig1 yogun olarak kisa vadeli
nitelikli olan “sicak” sermaye girisleri ile dis
borclarini arttiricr bicimde finanse etmistir.

Oysa yuksek reel faiz sunarak, uluslararasi
spekilasyon oyunu icerisinde “ayricalikli” bir
konum kapma ugras: aslinda 2001 krizi sonra-
sinda Turkiye’ye bizzat IMF tarafindan telkin
edilmistir. IMF programi Turkiye'yi, dinya
ekonomisi icerisinde “ytiksek reel faiz” sunan
ve sicak para girisleriyle ekonomisini istikrara
kavusturmaya calisan bir tilke olarak degerlen-
dirmektedir.

1998 yilindan itibaren kesintisiz bicimde stiren
IMF birlikteliginden elde edilen bilgi ve dene-
yim birikimi, “IMF programinin” temel unsur-
larinin ve uzantilarinin iki kiimede toplanabile-
cegini gostermektedir:

O Uluslararasi sermaye hareketlerine tam ser-
besti saglamak ve Tirkiye’nin uluslararasi
finans sebekesine ytiksek reel faiz sunan bir
ekonomi olarak eklemlenmesini gozetmek;
yiiksek reel faizin cezbettigi sicak para akim-
larinin olas1 kildig1 ucuz doviz kaynaklart
aracihigiyla Tuarkiye'yi bir ucuz ithalat mer-
kezine donustirmek, bu arada bir yandan
kacinilmaz olarak genisleyen cari islemler
aciginin finansman gereksinimi, bir yandan
da YTL'li yuksek kredi faizlerinden ka¢mak
isteyen sirketlerin ucuz dovizli krediler ara-
masl1 sonunda dis bor¢clanmanin dértnala ar-
tisl....

o “Yapisal reformlar” soylemi altinda, iktisadi
politikalar1 demokratik kontrol streclerinin
disina cikartmak ve devletin ekonomideki
roltnt uluslararasilasmis sermayeye yeni
kaynak aktarim mekanizmalar1 saglaya-
cak bicimde yeniden diizenlemek; “isgiicii
piyasalarinin esneklestirilmesi” adi altinda
emegin kazanimlarinin simirlandirilmasin
gozetmek ve emegin ulusal gelirden aldig:
payin azaltilmasi yoluyla sermaye birikimi-
nin 6nuna acmaya calismak; “ozellestirme”




soylemleri ile kamu kesiminin stratejik ni-
telikli varliklarinin yerli ve yabanci sermaye
kesimlerine aktarilmasin1 yonlendirmek ve
devletin ekonomiye mudahale olanaklarini
olabildigince kisitlayarak, ekonomimizin ge-
lecegini sermayenin kar ve rant elde etmeye
yonelik cikar hesaplarina terk etmek...

e Tirkiye, IMF programi altinda dis borclan-

maya dayali, spekilatif nitelikli bir buyime
streci yasamistir. Bu surecin bedeli ise ileri
duzeyde dis kirilganhik (cari islemler acigy) ve
goreceli olarak dusuk istihdam (ytuksek issiz-
lik) olarak ortaya cikmistir. Program, son bes
yilda Turkiyenin dis bor¢ stokunun dolar ba-
zinda iki misli artirilmasi sayesinde 1999-2001
arasinda gerileyen potansiyel hasila diizeyine
yeniden ulasmak icin gereken ithalatin finans-
manini saglamis, ancak issizlik ve cari acigin
yuksek tempoda surdurulmesine seyirci kal-
mistir.

Turkiye, yiikselen piyasa ekonomileri diye anilan
grup icerisinde, ytiksek cari islemler aciklar1 ve
dis bor¢ yuku nedeniyle, kuresel krizin etkile-
rini en yogun yasayan ekonomiler arasindadir.
Bu durum on yildir kesintisiz uygulanmis bu-
lunan IMF programinin ve AKP Hukutimetinin
bu programi uygularken yaptig1 siyasi tercihle-
rin dogrudan bir sonucudur.

Bu gozlemler 1s181nda, yukarida siralanan he-
defler dogrultusunda hala “yabanct yatirim-
ctya giivence vermek” soylemi altinda yeniden
olusturulacak bir IMF programinin ne Turkiye
ekonomisinin kroniklesen dis acik ve ithalata
bagiml yapisina, ne de ayakta kalma miicade-
lesi veren emekgilerin her giin artan sorunlari-
na ¢cozum Uretebilecegini vurgulamamiz gerek-
mektedir.

UZUN VADELI YAKLASIM GEREGI

e Kiresel krizin ana unsurlar1 dran piyasalarin-

daki enflasyonist baskilardan degil, finansal
varliklarin degerlerindeki siskinlik ve istikrar-
sizliktan kaynaklanmaktadir. Uluslararas: sok-
lara acik ve kirilgan yapisiyla Tirkiye'nin ulus-
lararas1 mal ve finans piyasalarindan gelecek
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kriz dalgalarina sadece faiz oranlarinda giinluk
ayarlamalarla ve “biricik sorumlulugumuz fiyat
istikraridir” kor inanciyla karst koymasi ola-
nakli degildir.

Dolayisiyla bundan sonraki donemler icin
IMF’siz politika uygulamalarinin hayata geci-
rilebilmesi icin cari acigin yapisal nedenlerini
gozeten uzun vadeli bir bakis acisi gelistiril-
melidir. Boyle bir bakis acis1 kisa vadeli poli-
tika onlemlerinin uzun vadeli bir bakis acisiyla
hayata gecirilmesini gerektirmektedir. Ciinku
uzun donemde para ve maliye politikalar1 ara-
ciligr ile ulkemizin refah duzeyinin kalici bi-
cimde artirilmast mumkin degildir.

Uzun donemde tulkemizde hayat standartlarini
yikseltmenin yani ekonominin mal ve hizmet
uretme potansiyelini artirmanin sadece ve sa-
dece t¢ yolu vardir:

O Isgiicinun miktarini ve kalitesini artirmak
O Sermaye stokunu arttirmak

o Ekonominin teknolojik yenilik yapma kapa-
sitesini artirmak.

Bu t¢ olgu “nasil bir sanayilesme politika-
st tasarlamaliy1z” sorusuna cevap verilmesini
gerektirmektedir. Bu anlamda krizin firsata
donusturalmesi para ve maliye politikalar
ile degil ulusal sanayiin katma deger yaratma
potansiyelini arttirmaya yonelik kapsaml bir
mikro reform gundemi ile mtimkundiir.

Bu strecte olusturulacak bir politika demeti-
nin ana fikri su olmalidir: ISCI (ve genel ola-
rak calisanlar) ICIN 1YI OLAN EKONOMI
ICIN DE IYIDIR. Durgunluk kosullarinda isci
icin iyi olan ekonominin butinu acisindan bir
aksaklik yaratmayacaktir. CUNKU TURKIYE
EKONOMISINDE BUGUNUN EKONOMIK
KOSULLARINDA ISCI BIR MALIYET UNSU-
RU OLARAK DEGIL BIR HARCAMA UNSURU
OLARAK GORULMELIDIR.

Turkiye ekonomisinin yasadigi durgunluk ko-
sullarinin genel cercevesini su bicimde ifade
edebiliriz. Burada sistem fiili bir kredi kisitla-
mast ile yuz yuzedir. Kredi kisitlamasi kredi
mekanizmasinin ttkanmasim  ifade etmekte




ve iki bicimde ortaya ¢ikmaktadir. Bir yandan
yurt ici firmalarin bankalardan aldiklar kredi
miktar1 azalmakta, diger yandan firmalarin ve
bankalarin yurt disindan aldiklar: kredi miktar1
dusmektedir. Buna ek olarak, dis talep yeter-
sizligi sozkonusu olmakta ve bu ikisi birden
ekonomide guivensiz bir ortam yaratmakta,
ekonomide olusan bu guvensizlik ise kredi si-
nirlamasinin daha da genislemesine neden ol-
maktadir. Bu ti¢ olgu kendi aralarinda bir kisir
dongu yaratmaktadir.

PARA VE MALIYE POLITIKASI
NE OLMALI

e Bu kisir dongunun asilabilmesinde “para ve

maliye politikas: hangi rolleri nasil oynayabi-
lir?” sorusu son derece onemlidir.

Cunku kriz kosullarin1 ¢ozmeye yonelik bir
iktisat politikasi yaklasimi bir yandan finansal
sistemin etkin bicimde islemesini saglamaya
hizmet etmeli; diger yandan ise toplam talepte-
ki dustuse odaklanmali, toplam talebin artisini
saglamalidir. Toplam talebin artirilmasi kredi
mekanizmasinin etkin bicimde isleyisinin sag-
lanmas1 acisindan onemlidir. Cunkut toplam
talebin artmasi ekonomik birimlerin gelir da-
zeyinin iyilesmesini saglayarak finansal sistemi
rahatlatic1 etki yaparken, finansal sistemin ra-
hatlamas1 toplam talebi uyaracak bir kredi ge-
nislemesi yaratir. Baska bicimde ifade edilecek
olursa finansal sistemin iyilesmesi ile toplam
talebin artmasi karsilikli olarak birbirini besle-
mektedir.

Finansal sistemin isleyisini yeniden saglamak
kabaca ekonomik birimlerin yurt icinde yarat-
ug1 yukamlaluklerin diger ekonomik birimler
tarafindan kabul edilmesinin ¢ntindeki engel-
lerin kaldirilmasi/azaltilmas: anlamina gelmek-
tedir. Cinku piyasa ekonomisine dayali bir sis-
temde “yukumlulikleri kabul edildigi stirece
herkes para yaratabilir”.

Kriz kosullar1 ekonomik birimlerin yukiamli-
ltiklerinin  kabultindeki olagan standartlarin
yukseltildigi donemlerdir ve karsimiza kre-
di hacminin kisitlanmasi olarak cikmaktadir.
Kredi mekanizmasinin calismasini saglamada
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Merkez Bankasrnmin ontindeki en énemli arac,
politika faiz oramidir. Ama politika faiz oram
tek basina kredi mekanizmasinin saglamasina
hizmet edemez. Cunku kriz kosullarinda gele-
neksel aktarim mekanizmalar1 zayiflamaktadir.

Ekonomik birimlerin yukamluklerin kabulu,
gelecege iliskin guvenle ilgilidir. Ve bugun bu
guvenin tesis edilmesinde toplam talebin arti-
rilmasi son derece dnemlidir. Bu cercevede ele
alindiginda para politikasinin gorevi, maliye
politikasinin genisletici etkisinin 6nunde en-
gel olusturmamak olmalidir. Para politikas1 bu
seklide engel olmama biciminde sekillenirken
bunun nasil yapilacagi son derece énemlidir.

Turkiye’de 2002’nin basindan beri para politi-
kas1 rejimi olarak enflasyon hedeflemesi, doviz
kuru rejimi olarak esnek kur sistemi uygulan-
makta ve sermaye hareketlerinin serbestligi de-
vam etmektedir. Bu t¢ olgu bir butun olarak
parasal cerceveyi olusturmaktadir. Ve kriz ko-
sullarima giren tulkemizde politika uygulayici
parasal cercevenin bu ti¢ unsuru ile ilgili ola-
rak herhangi bir politika degisikligine yonel-
memistir.

Parasal cerceve veri olarak alinmakta ve Tur-
kiye ekonomisini krizden cikarma stirecinde
para politikas1 aracihigiyla faiz oranlar dusu-
rulurken maliye politikasi araciligiyla ne yapi-
labilecegi konusunda biitiinsel bir yaklasimin
olusturulamadig1 gorulmektedir.

Bunun en onemli gostergesi 2009 yili buitcesi-
dir. 2009 yili biitcesi neredeyse yapilmak zo-
runda olundugu ic¢in yapilmis bir butce goru-
numiindedir. Yani politika uygulayic1 parasal
cerceve ile ilgili tercihlerinde bir degisiklik
yapmazken kriz kosullarinda bu parasal cerce-
veye en uygun maliye politikasinin ne olacag:
konusunda bir fikir sahibi gérunmemektedir.

Ulkemizde enflasyon hedeflemesi rejimi enflas-
yon oranini disiirmek amaciyla uygulanmaya
konmus olan bir para politikas: rejimidir. Oy-
saki su anda Turkiye ekonomisi durgunluk
kosullarina girmektedir. Bu baglamda, “enf-
lasyonla miicadeleye yonelik kurgulanmis bir
para politikas1 rejimi durgunlukla mucadele
etmede kullanilabilir mi?” sorusu son derece




onemli hale gelmektedir. Burada verilebilecek
temel cevap sudur: Durgunluk kosullar1 yani
enflasyonist baskilarin azalmasi, Merkez Ban-
kasina politika faiz oranini diistirmesine imkan
tanimakta ve bu haliyle Merkez Bankasinin
para politikas1 uygulamasi durgunlukla muca-
deleye destek veriyor gibi gorunmektedir. An-
cak Merkez Bankasi faiz oranim1 hizli bicimde
ditstirmek zorunda kalmaktadar.

Burada temel sorun sudur: Merkez Bankasi po-
litika faiz oranin1 onemli 6l¢tide dusturdugunde
faiz oranlarinin vade yapisini istedigi yonde de-
gistirebilir mi? Bu soruya olumlu cevap vermek
mumkun gorunmemektedir. Cinka bugtunku
ekonomik kosullarda biitce agigimin planla-
nandan cok buyuk olacagi dikkate alindiginda
Merkez Bankasinin kamu i¢ bor¢ yukantn art-
ma olasiliginin bulundugu kosullarda, piyasa
faiz oranim arkasindan strtklemesi mimkun
gorunmemektedir.

Ayrica doviz kurundaki artis egilimi, para bi-
rimi uyumsuzlugunun en 6nemli sorun haline
geldigi ekonomimizde, enflasyon tzerindeki
etkilerinden daha cok bilanco kirilganhklar:
yaratma potansiyeli nedeniyle son derece bu-
yuk bir risk unsurudur. Bu nedenle éntimuzde-
ki donemde Merkez Bankasnin doviz kurunu
dikkate almaksizin sadece enflasyon beklenti-
lerine gore faiz orani sekillendirmesi son dere-
ce zordur.

Bu cercevede ele alindiginda maliye politikasi-
nin temel rolu toplam talebi artirmaktir. Ancak
maliye politikas toplam talebi artirmaya yone-
lik olarak formule edilirken toplam talepteki
dustistin kaynaklariyla ilgili saghkl saptama-
lar yapilmas1 gerekmektedir. Maliye politikasi
ginumuzde toplam talebin dis unsuru ile ic
unsurundan hangisine odaklanmahdir? Gunu-
muz kosullarinda maliye politikast aracilig: ile
sisteme yonelik onlemlerin kisa zamanda so-
nuc vermesi son derece ¢nemlidir. Bu anlamda
maliye politikasinin dis talebi artirict 6nlemle-
re yonelmesi cok fazla anlamli olmayacakur.
Cunkua dis talepte ortaya cikan dusus temel
olarak ihracat pazarlarimizdaki durgunluktan
kaynaklanmaktadir.
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e Maliye politikast i¢ talebi artirmaya odaklan-

malidir. I¢ talebi arturmaya odaklanan bir ma-
liye politikasiyla ilgili temel soru sudur: Aca-
ba maliye politikas1 toplam talebi arttirmaya
odaklanirken kamu harcamalarini artirict on-
lemlere mi yonelmeli yoksa ekonomik birim-
lerin harcanabilir gelirlerini artirmaya yonelik
onlemlere mi (vergi oranlarimin dusuralmesi
ve transfer harcamalarinin artirilmasi) yonel-
melidir? Bu cercevede bir defaya mahsus on-
lemlerle ekonomik birimlerin reel gelirlerinin
artirllmaya calisilmas1 istenen sonuclar1 ver-
meyebilir; bir defalik ¢énlemlerle ortaya cikan
reel gelir artis1 doviz talebi haline dontsebilir.
Cunkt ganumuz Turkiye ekonomisinde doviz
aciklarinin yaratig1 riskin realize olma olasili-
g1 kuvvetlenmistir. Boyle bir ortamda dovize
yonelik potansiyel TL kaynagim artirmak cok
anlamli gorinmemektedir.

Bu anlamda bu gunku kosullarda maliye politi-
kasinin harcamalar1 artirmasinin carpan etkisi-
nin ¢cok daha buyuk olacag: ve krizin dort-bes
ceyrek kadar stireceginin beklendigi bir ortam-
da harcamalarin ekonomi tzerindeki etkileri-
nin gecikmeli olarak ¢ikmasinin karsi bir argii-
man olarak ileri strtlemeyecegi soylenebilir.
Ancak kriz kosullarinda hangi harcama unsu-
runun c¢arpan etkisinin daha buytik oldugunun
ongortlmesi kolay olmadig: icin harcama un-
surlarinin cesitlendirilmesi gereklidir.

Harcama unsurlarimin cesitlendirilmesi baska
bir acidan da onemli bir gerekliliktir. Ciinku
butce gelirleri itibariyla icinde bulunan kon-
jonktirden dogrudan dogruya etkilenmektedir.
2009°da buytime oraninin sifira yakin gercekle-
secegi konusundaki tahminler dikkate alindi-
ginda brtce gelirleri hedeflerin alunda kalacak-
tir, biitcenin harcama tarafi ise harcamalarin
kompozisyonu itibariyla son derece kati bir go-
runim arz etmektedir. Yani bazi harcama un-
surlarimin (ic ve dis bor¢ faiz ¢demeleri basta
olmak tizere) azalulmas1 mtumkun degildir. Bu
anlamda hangi harcamalarin kisilacagi hangi
harcamalarin artirilacag: son derece onemlidir.
Harcama unsurlarinin cesitlendirilmesi ve bu
cesitlendirme yapilirken “hangi harcama un-
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surunun kisa donemde genisletici etkisi daha
buytk olur?” sorusunun saglikl bicimde sorul-
mast son derece onemlidir.

2009 biitcesinin varsayimlari butce yilinin bas-
langic1 itibariyla gercekeiligini kaybetmistir.
Buiytime oraninin yuzde 4, dolar kurunun 1,41
TL, ihracatin 149 milyar dolar, ithalatun 232,5
milyar dolar olacag1 ve i¢c borclanmalarda ka-
munun faiz orani riski ve doviz kuru riskinden
kacinacagl varsayimlarina dayanan 2009 but-
cesi daha donem basinda inandiriciligini kay-
betmistir. Dolayisiyla maliye politikasinin en
onemli unsuru olan btce itibariyla maliye po-
litikasinin baslangi¢ guvenilirligi (kredibilitesi)
son derece dustiktiir.

Butcenin baslangic givenilirligi bu kadar du-
siikken, yani buitce aciginin GSMH’ye oraninin
yuzde 1,4 olarak gerceklesmesinin ulasilabi-
lir bir hedef olarak gérilmedigi bir ortamda,
politika uygulayicinin fiilen planladigi btitce
acigimin daha yiksek oldugu tartismasiz bir
gercektir. Bu acidan bakildiginda, “Politika uy-
gulayict hangi alanlarda daha fazla butce acig1
ongormektedir?” sorusu son derece onemlidir.
Yani politika uygulayicinin kendisinin de bu
btitceye inanmadigini, bu butcenin daha fazla
actk verecegini bildigini varsaydigimizda soru
sudur: “Politika uygulayic1 butce aciginin han-
gi kalemler aracilig ile olusmasin1 ongormek-
tedir?” Bu soruya farkli acilardan cevap vermek
mumkiindir. Ancak tlkemizde bir secim at-
mosferi yasanacagi dusunildigiinde yerel yo-
netim harcamalart ile ilgili yap: 6zellikle dikkat
edilmesi gereken bir nokta olarak karsimiza
ctkmaktadir.

Yerel Yonetim Biitce Dengesi (milyon TL)

Gerceklesme
Ongorii Tahmini Gerceklesme
+299 +445 -1.015
+423 +91 -3.848
-256 -3.028

+594
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® 2006, 2007 ve 2008 rakamlarindan hareketle

kabaca politika uygulayicinin 2009 icin 3 mil-
yar dolar civarinda bir yerel yonetim buitce acig1
ongordugu soylenebilir. Acaba kamunun 3 mil-
yar dolarlik butce acigini yerel yonetim harca-
malar1 araciligy ile vermesi maliye politikasin-
dan beklenen genisletici etkilerin saglanmasina
iyi bicimde hizmet edebilir mi? Bize gore hayir.
Cunk yerel yonetimler komiir, gida gibi ayni
yardimlar yapmaktadir.

Bu tur yardimlar ulkemizde uzun bir sureden
beri yapilmakta ve bu haliyle hane halklarinin
cari geliri sturekli gelirini asmakta ve bu durum
fiilen siireklilik arz etmektedir. Boyle bir ortam-
da, ekonomik birimler surekli gelirine gore de-
gil cari gelirine gore hareket etmeyi kazanilmis
bir hak olarak gérmeye baslamaktadir. Oysaki
ekonominin baska kesimlerinde insanlar bugtin
strekli gelirlerini kaybetmekte ya da surekli
gelirlerini kaybetme riskini tasimaktadir. Dola-
yistyla kamu harcamalarinin hedefi ekonomik
birimlerin cari gelirlerinin sturekli gelirlerinden
daha fazla olmasini saglamak degil siirekli ge-
lirlerin devamlihgini saglamak olmalidir. Bu
anlamda her seyden once, calisanlarin surekli
gelirlerinin korunmasina hizmet edecek bicim-
de, planlanan butce aciginin dogrudan tretim
ve istihdam baglantisi olan alanlara yoneltilme-
si saglanmalidir.

Bu cercevede kredi mekanizmasinin islemesi;
ginumuz kosullarinda bankalarin uyguladikla-
r1 miktar kisitlarinin asilabilmesi ya da azalula-
bilmesi acisindan kamu kesiminin krediler icin
kefil olmasini saglayacak bir sistemin acilen
tasarlanmas1 ve kamunun planlanan bttce aci-
gin1 bu kanaldan vermesi son derece onemlidir.
Cunku bankalara olan borc¢larimi diizenli ola-
rak odeyebilen firmalar bile kriz kosullarinin
etkisiyle verdikleri teminatin degerinin dusme-
si nedeniyle sorunlar yasamakta; bankalar ya
yeni teminatlar verilmesini istemekte ya da te-
minat dis1 kalan krediyi kesmekte; yani verdik-
leri kredi miktarini azaltmaktadir. Bu davranis
bicimi banka acisindan dogrudur. Cunka kriz
kosullarinda bankalarin teminat degerlerini
gozden gecirmeleri kendi maksimizasyon ko-




sullart acisindan son derece dogrudur. Ancak
bu durumda firmalar kesiminin elde edebildigi
kredi hacmi dusmektedir.

Burada temel sorun sadece bankalarin verdigi
kredi hacmindeki dusiistin birincil etkisi degil-
dir. Bu durumu saglikl bicimde orneklendire-
bilmek icin reel sektordeki firmalarin normal
kosullarda bile bankalardan kredi elde etme
olanaklar1 acisindan ayni imkanlara sahip ol-
madiklar1 6zellikle vurgulanmalidir. Yani fir-
malar kesimi “bankalardan kredi alma imkani
olan firmalar” ve “bankalardan kredi alma im-
kani olmayan firmalar” olarak iki kisma ayri-
labilir. Bu acidan bakildiginda bu iki tar firma
arasindaki ticari kredilendirme iliskisi goz ona-
ne alindiginda bankalarin verdigi kredi mikta-
rindaki azalmanin ekonomide yarattig1 carpan
etkisi cok daha buyuk olmaktadir. Bir benzet-
meyle soylemek istersek dolarizasyon olgusu
nedeniyle Merkez Bankasrnin NIHAT ODUNC
VEREN ROLUNU acik¢a oynamakta zorlandig
gunimiz kosullarinda kamu kesimi dogrudan
dogruya uretici firmalara yonelik olarak NIHAI
KEFIL rolint oynamalidir.

Bu rolu oynayabilmesi icin bir kredi garanti
mekanizmasi hayata gecirilmelidir. Yani kredi
mekanizmasinin canli tutulmasi kredinin sade-
ce birincil etkileri acisindan degil firmalar ara-
st kredilendirme olarak isleyen ikincil etkileri
(carpan etkisi) acisindan énemli goralmelidir.
Ki bu ikincil etkilerin ortaya ciktig alanda ka-
ctk olcekli firmalar egemendir ve bu firmalarin
istthdam yaratma giicti son derece yuksektir.
Bastaki vurgularimiz cercevesinde tekrar ede-
cek olursak kamunun planladigr butce acig
dogrudan dogruya uretimle baglantis1 olan
alanlarda ortaya cikarilmalidir.

ISTIHDAM iCiN TALEP
YARATILMASI

e Kamu harcamalarinin dogrudan turetimle bag-

lantisinin yaygin bicimde kurulabilmesi acisin-
dan diger bir kanal kamu kesiminin dogrudan
dogruya yatinm harcamasi yapmasidir. Kamu
kesimi harcamalar1 dogas1 geregi ticarete konu
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olmayan mallari tireten sektorlere yonelmekte-
dir. Uzun donem acisindan bir handikap olarak
gorilse de kamu yatirimlar1 aracihig ticarete
konu olmayan sektorlerin beslenmesi son de-
rece onemlidir. Cunku ticarete konu olmayan
mallar1 treten sektorlerin tiretimi ticarete konu
olan mallar1 tureten sektorlerden farkli olarak
ic taleple sinirhdir. Buna karsin, ticarete konu
olmayan mallar1 tdreten sektorlerin istihdam
yaratma gicu ticarete konu olan mallar treten
sektorlerin istihdam yaratma guctnden daha
fazladir.

Bu acidan bakildiginda kamu yatirimlan icin
en iyi aday konut sektorudir. Burada ana fikir
sudur: Konut sektoru ileri baglanti etkisi sifir
olan ancak geri baglant1 etkisi cok yiiksek olan
bir sektordur. Yani kisa donemde yurt icinde
talep yaratma yetenegi sektorel baglantilar
nedeniyle cok gucludur. Su sorulabilir: Kredi
mekanizmasinin tikandigi, ortalama insanla-
rin mevcut kredi borclarimi 6deyemedigi bu
ortamda kamu kesiminin TOKI aracilig: ile ya-
pacag evler kime satilacaktir? Onemli olan bu
konutlarin yapilma stirecinde ekonomiye tale-
bin yaratilmasidir. Kamu kesimi, harcamalarini
oncelikle bu sekilde konut sektort araciligr ile
devreye soktugunda, bu harcamalar derhal is-
tihdam ve gelir yaratmaya baslayacaktir.

Bir yandan bu harcamalar devreye sokulurken
bir yandan da ozellikle hizmet sektdrtnden
baslamak tizere istihdamdaki vergi ve sigorta
yikuni firmalar acisindan oteleyecek bir me-
kanizmanin olusturulmasi ve IMF anlasmasi ile
elde edilmesi beklenen kaynaklari firmalara yo-
nelik kredi haline getirecek bir mekanizmanin
oncelikle hizmetler sektort icin tasarlanmasi
gerekmektedir. Buradaki vurgumuzu tekrar-
layalim: HIZMETLER SEKTORUNUN ISTIH-
DAM YARATMA GUCU, SANAYI SEKTORU-
NUN ISTIHDAM YARATAMA GUCUNDEN
DAHA FAZLADIR.

Doviz yaratma yetenegi neredeyse sifir olan
hizmetler sektorunde kisa donemde ddenmesi
gereken doviz borcunun oram dustuk degildir.
Ancak hizmetler sektéri oncelikli olarak ele
alimirken bir nokta ¢zellikle énem tasimakta-




dir. Hizmetler sektorit tretiminin ¢nemli bir
kismi sanayi sektort uretimine bagl olarak
sekillenmektedir. Hizmetler sektoriindeki tire-
tim ve istihdam, sanayi sektorundeki iiretim ve
istihdam korunmadan gozetilemez. Bu anlam-
da hizmetler sektorune yonelik olarak kurgu-
lanacak bir harcama plani sanayi sektortnu de
icine alacak bicimde tasarlanmalidir.

Planlanan butce ac1g1 bu sekilde dogrudan ture-
tim ve istihdamla ilgili alanlara yonelirken l-
kemizde issizligin konjonkturel nedenlerinden
daha cok yapisal nedenlerinin 6n plana cikti-
g1, Turkiye ekonomisi 2002-2006 doneminde
yiksek buytme oranlarina ulastiginda bile
issizligin yuzde 9’dan daha dusik bir duzeye
dusurilemedigi goz ardi edilmemelidir. Baska
bicimde sdylenirse kriz kosullarinda issizligi
belli duzeyde sabit tutmaya calisan bu maliye
politikas1 yaklasimi uzun donem acisindan sag-
likh sonuclar veremez. Cunku Turkiye ekono-
misinde yapisal nedenlerle “dogal issizlik ora-
n“ yitkselmektedir. Bu ise isgiicii piyasasinin
yapisini degistirmeye yonelik reel onlemlerin
devreye sokulmasini gerektirmektedir.

Dis talebi artirmaya yonelik olarak esas itibarty-
la mikro reformlarin tasarlanmasi gerekmekte-
dir. Yatirim ortamin iyilestirici, verimliligi arti-
rict onlemleri, sirketlerin gindemine getirmek
gerekmektedir. Su anda dis talebi uyarici en
onemli mekanizma doviz kuru mekanizmasi-
dir. Buna ek olarak Avrupa Birligi dis1 pazarlar
icin alternatif yaklasimlar gerceklestirilmelidir.
Ornegin Rusya ve Iran ile olan ticaretimiz basta
olmak tizere bu tlkelerle aramizdaki gimriik
vergileri, ticaretin yapilacag para birimi gibi
hususlarda alternatif yaklasimlar gerceklestiri-
lebilir.

NE YAPMALI

® Bu cercevede ele alindiginda uygulamaya ko-

nulan politikalarin butunselligi ve politika
uygulamalar ile yapilan aciklamalarin “gurul-
ti etkisi” yaratmamasi son derece onemlidir.
Yani politika uygulayicinin verdigi mesajlarin
celiskili olmamas1 ve ekonomik birimlere net
bicimde ulasmas1 gerekmektedir. Kriz kosul-

Rapor
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larinda huktimet kanadindan yapilacak acikla-
malarda ilgili bakanlarin (ve gerektiginde ilgili
burokratlarin) mutlaka bir araya gelerek gerek-
celi aciklama yapmasi saglanmalidir.

e UZUN VADELI POLITIKA DIZAYNININ ANA
SAC AYAGI: Tiurkiye ekonomisine, doviz aci-
gindan daha fazla doviz girisi olmasi sisteminin
net doviz tretme potansiyeli ile ilgili aksaklik-
lar1 gizlemektedir. Bu nedenle Turkiye ekono-
misinin sermaye hareketlerinin sinirlanmasi-
na yonelik olarak piyasa mekanizmasinin ana
fikriyle uyumlu bir takim onlemleri tartisma
gundemine getirmesi gerekmektedir. Dis kay-
nak bulma sorunlarinin oldugu kosullarda kisa
donemde elestiriye acik olan bu uygulama Ttr-
kiye ekonomisinin uzun donemde potansiyel
buiytime oranini artirmaya yonelik politikalarin
temel sac ayaklarindan birisi durumundadir.

e Tablo-1'denizlenebilecegi gibi, Ocak 2003’den
itibaren toplam doéviz girisinin doviz acigina
orani son derece ytksek gerceklesmistir. Ve
sistem bu doviz bolluguna o kadar cok alis-
mastir ki, Nisan 2008’den itibaren tilkemize
doviz acig1 kadar doviz girisi olmasi sistem-
de sorun yaratan bir olgu olarak algilanmak-
tadir.

Tablo-1.Toplam Dy Kaynak Girkgpinin Dasviz Agsgmna Orana (% )

o TDK Sozlugine Gore Krizin Kelime Anlamla-
rindan bir tanesi de “bir seye duyulan ani ve
asir1 istek”tir.

“Ani ve Asirt Istegimiz” sisteme ara pompalan-
mast degil kisa donemde istihdamin korunmasi,
uzun donemde ise istthdam imkanlarim artiran bir
dretim yapisi yaratilmasidir.




konomik kriz kadimlar1 en-

diselendiriyor.  Uluslararasi
Sendikalar Konfederasyonu nun
(ITUC) dunyanin dort bir yanin-
daki kadin iscileri temsil eden Ka-
din Komitesi, kadinlarin calisma
piyasalarindaki dezavantajli du-
rumuna dikkat cekerek, isten ¢1-
karmalarda kadinlarin on planda
tutuldugunu belirtti.

ITUC Kadin Komitesini olus-
turan kadin sendikacilar, 26-27
Subatta Bruiksel de bir araya geldi.
Turkiye'den Turk-Is Dis Iliskiler
Uzmant Hulya Uzuner ve Turk-
Isten ITUC Pan Avrupa Bolgesi
Kadin Komitesi Baskanlhigina seci-
len Pinar Alkan Yarikkaya nin ka-
tildig1 toplantida, kuresel krizde
kadinlarin durumu tartisildi.

Kadinlarin calisma piyasasin-
daki dezavantajli durumunun,
yeniden yapilandirma sireci ve
Ozellikle isten cikarmalarda on
plana ciktigini belirten komite,
“Kriz ortaminda hanehalk: gelir-
lerindeki beklenen dustsun, top-
lumsal cinsiyet ayrimini ve kadina
karst ayrimciligl guclendirecegini,
bircok kadimi enformal sektoérde
calismaya itecegini ve aile ici sid-
detin artmasina neden olacagini”
kaydetti.

ITUC Kadin Komitesinin top-
lantt sonunda hazirladig bildiri-
de, “Kiuresel krizin sonuclarimin
cinsiyet gozetmedigi” varsayimi-
na karsi ¢ikildi.

Krizin tam istihdama etkisinin
hala bilinmedigine dikkat cekilen

kadlnlar cozumaraylslna dahll edllmel"'

bildiride, “ekonomik durgunluk
ozellikle kadinlarin yogun olarak
istihdam edildigi giyim sanayi,
perakende, hizmet ve ihracat sek-
torlerinde daha siddetli hissedil-
mektedir” denildi.

Sosyal guvenligin hemen hic
olmadigr gelismekte olan tilke-
lerde, krizin istihdama yonelik
olumsuz etkisinin, kadinlar1 daha
az ucret, daha uzun calisma sii-
releri ve kot istihdam kosullar
ile calismaya zorlayabilecegi uya-
risinda bulunulan bildiride, ~“Ha-
nehalki gelirlerindeki beklenen
dusus, toplumsal cinsiyet ayrimi-
m1 ve kadina kars1 ayrimeilip guic-
lendirecektir, bircok kadini enfor-
mal sektorde calismaya itecek ve
ayrica aile ici siddetin artmasina
da neden olacakur™ gorusine yer
verildi.

Onceki deneyimlerin, kamu
yardimlarinin ~ kesilmesi  duru-
munda en olumsuz etkilenecek-
lerin kadinlar olacagim gosterdigi
vurgulanarak, sunlar kaydedildi:

“Bu kosullarda kamu harcama-
larinin kesilmesine yonelik bas-
kilarin gelismekte olan tlkelerin
ulusal butcelerine olan baski da
onemli oranda artacaktir. Kadin
ve genc kizlarin kamu hizmetleri-
ne girisi, aile icindeki gorevlerinin
artmasi nedeniyle azalacakur.

Devam eden gida krizi, kadin-
larin bu fiyat artislarindan daha
fazla etkilendigini gostermekte-
dir. Bu durum kadina aile icinde
ek sorumluluklar ytuklemekte ve

daha cok 6zveride bulunmalarina
neden olmaktadir.

Dustik gelirli ailelerin sorum-
lulugunu alan kadinlar, buyik bir
yoksulluk icinde yasama riski de
tastmaktadir.”

“Kadinlar ¢6ziim arayisina
dahil edilmeli”

ITUC Kadin Komitesi, bu kay-
g1 ve endiselerin yaninda ¢oztume
yonelik taleplerini soyle siralad:

— Cinsiyet esitligi konusu,

gerek kisa, gerekse orta do-
nem politikalar, programlar
ve kriz strecinin tam orta-
sinda yer almalidir.

— Kriz doneminde karar alma
sirecine konuya katkida
bulunacak kadinlar entegre
edilmelidir.

— Aclik ve yoksullugu azalt-
maya yonelik acil ¢cozumler
bulmay1 amaclayan prog-
ramlara kadinlar dahil edil-
melidir.

— Cinsiyet esitligi ve kadin
haklarinin desteklenmesin-
de ulusal ve uluslararas: du-
zeylerde finansal taahhutler
saglanmalidir.

— Calisma piyasasinda yasa-
nan ayrimcilikla micadele
etmeyi hedefleyen cabalar
izlenmeli ve artirilmalidir.

Komite, ayricaITUCve ITUC a
uye orgutlere de krizin cinsiyetler
uzerindeki etkisini anmimsatarak,
faaliyet ve politikalarinda cizilen
tabloya uygun hareket etme cag-
risinda bulundu.
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Italya, Fransa, Ispanya, Yuna-
nistan, Macaristan, Polonya
ve Almanya’dan gelen tuttun eki-
cilerinden olusan yaklasik 5000
kisilik protestocu 19 Kasim
2008’de Bruksel'de yuruyus di-
zenledi ve Avrupa Parlemento-
su ontinde toplanarak AB tarim
reformu muizakerelerinde alinan
stibvansiyonlarin kesilmesi ka-
rarini protesto etti.

AB uyesi ulkelerden gelen
tatin ekicileri sehir merkezine
dogru birleserek ellerinde “hep
birlikte tuttn sektorinu kurtar-
maya” pankartlar ile yuruduler
ve AB Parlamento binasi 6ntinde
yaktklar1 tatin yapraklarimin
dumanlari arasinda basin acikla-
malarin1 okudular. Uluslararasi
Tutin Yetistiricileri  Sendikas1
Sekreter Yardimcisi Francois Ve-
del Reuters haber ajansi ile yap-
g1 roportajinda sunlari soyledi;
“Buguin tum Avrupa’dan yakla-
stk 8000 tiitiin treticisi olarak
isimize devam etmek ve tiitiin
uretiminde geri kalmis bolge in-
sanlarinin istihdamim saglamak
uzere burada toplandik. Genel
bir tabirle liberal yaklasima sa-
hip Komisyona karsi tarimi sa-
vunmak amaciyla burdayiz”.

Ciftciler ve Avrupanin basli-
ca tatun yetistiren 8 tlkesi mev-
cut desteklemelerin 2013’e ka-
dar uzatilmasim istiyor. Halbu
ki 4 y1l 6nce yapilan bir anlasma

Burcu AYAN

TEKGIDA-i$ Sendikasi Uluslararasi iliskiler Uzmani

dogrultusunda 2010’dan itiba-
ren desteklemelerin kesilmesi
ongorulmisti. 2004'te varilan
anlasma dogrultusunda tutin
ekicileri icin desteklemeler ar-
tik ne kadar tatin urettiklerine
bagl olarak belirlenmeyecekti.
Toplam 6demelerin yaris: tutin
ciftcilerinin artnlerini gelistir-
meleri veya baska urtnlere gec-
melerini saglayacak bir yeniden
yapilandirma fonuna aktarila-
cakt1.

Avrupa Tarim Komisyonu
tiyesi Mariann Fischer Boel yap-
tig1 aciklamada “tatin ekicile-
rinin desteklemeleri uzatma ta-

leplerine boyun egmeyecegini”
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Bruksel’de Tutun Eylemi

soyledi ve ekledi; “Tutun refor-
mu 2004 yilinda yapildi ve tim
tlkelerin yanisira tatun ureten
uye tlkelerce de desteklendi.
Defalarca soyledigim gibi tutun
reformunu tekrar acmayacagim.
AB tuye tlkelerden 8 tanesi tuttn
ureticisi; Italya, Fransa, Yuna-
nistan, Ispanya, Bulgaristan, Po-
lonya, Romanya ve Macaristan.
Mevcut desteklemelerin 2013’e
kadar
Danimarkali

uzatilmasmi istiyorlar.
Komisyon uyesi
de herkesin 2004 anlasmasinda
mutabik oldugunu ve tatun des-
teklemelerini tekrar baslatmalari
gibi bir durumun sozkonusu ol-

madigini ifade etti.
i




Avrupa Is Sagligi ve Giivenligi Kurumu:

Her Yil 74 Bin isci Hayatini

vrupa Is Sagligi ve Guven-

ligi Kurumunun (European
Agency for Safety and Health at
Work), 49 uzmana hazirlattg
ve 21 AB ulke icerisinde yapilan
arastirma sonucu ortaya c¢tkan
“Yikselen Kimyasal Riskler”
raporunda “iscilerin en fazla na-
nopartukullere, isosiyanata, cam
elyafa ve kimyasal karisimlara
maruz kaldig1” belirtiliyor. Ra-
por, ana kimyasallarin iscilerin
saghk risklerini arttirdigini ve
iscilerde alerji, astim, kisirlik,
kanser gibi hastaliklara yol acti-
g1 kaydediyor.

Kimya endustrisinde calisan-
larin yani sira tehlikeli kimyasal-

Kaybediyor

lardan ciftcilerin, hemsirelerin
ve kiicuk-orta olcekli sirketlerde
calisanlarin da etkilendigi belir-
tiliyor.

Avrupa s Saghg ve Guven-
ligi Kurumu yoneticisi Jukka
Takala, “AB’de her yil 74,000
isci isyerinde karsilasugi zehir-
li kimyasallar sonucu hayatim
kaybetmektedir.
m1 zehirli kimyasallarin, isye-

Bunun anla-

ri kazalarinda olenlerden 10
kat daha fazla kisiyi oldiardugi
gercegidir. Kimyasal risklerin
yonetimi kuctk ve orta olcekli
sirketlerde yeteri kadar givenli
olmamaktadir.” dedi. Kurum,
AB’de iscilerin ytzde 25’inin

kimyasal maddelerle temas ha-
linde olduguna, ytizde 10"unun
kimyasal maddeleri aerosol ola-
rak soluduguna, yizde 19 unun
da kimyasal maddeleri toz, gaz
ve duman halinde soluduguna
dikkat cekiyor.

Kimyasallarin kaydi, deger-
lendirilmesi, izni ve kisitlan-
masini  oéngdren yeni Avrupa
Birligi REACH mevzuatina gore
ureticiler isyerinde kimyasalla-
rin kontrolu icin Givenlik Veri
Formlar1 dizenlemesi gerekiyor.
Yeni REACH duzenlemesinin
Avrupa’da yeteri kadar yaygin-
lasmadiginin da uzmanlarca alti
ciziliyor.




PERC Kadin Komitesi Baskanligina
Turkiye’den Pinar Alkan Yarikkaya Getirildi

Sendikamlz Genel Baskan
Danismani, TURK-IS AB
Iliskiler Uzmam Piar Alkan
Yarikkaya, 89 Konfederasyonu-
nun temsil edildigi Pan-Avrupa
Bolge Konseyi (PERC) Kadinlar
Komitesine baskan secildi.

Uluslararas1 Isci Sendikala-
rn  Konfederasyonunun kurul-
masimin ardindan olusturulan
PERC’in yetkili kurullarini olus-
turmasina yonelik calismalarda
ilk olarak Pan-Avrupa Bolgesi
Kadinlar Komitesi olusturuldu.

Avrupanin cesitli tlkelerin-
den gelen sendika lideri kadinlar,
30-31 Ekim 2008°de gercekles-
tirdikleri toplantiyla Pan-Avru-
pa Bolgesi Kadinlar Komitesinin
kurulus calismalarini  tamam-
ladilar. Toplantida, komitenin
baskan, 2 baskan yardimcisi ve

9 komite tiyesi de belirlendi.

Yapilan secimler sonunda,
Pinar Alkan Yarikkaya, 4 y1l st-
religine Pan-Avrupa Bolgesi Ka-
dinlar Komitesini baskanlhgina
secildi. Baskan yardimciliklarina
Norvec ve Bulgaristan'dan tem-
silciler getirildi.

PERC genel olarak bolge da-
hilinde Uluslararasi Isci Sendi-
kalarn Konfederasyonunun on-
celiklerini ve politikalarin tesvik
etmek amaciyla calismalar yura-
tayor. Uye tilkelerde insanlarin
ve calisanlarin haklaria saygiya,
demokrasinin tesis edilmesine ve
sosyal kalkinmaya katkida bulun-
may1 amaclayan PERC, bolge ca-
hisanlarinin ¢ikarlarm etkileyen
hususlar, karsilikli ve cok taraf-
l1 isbirligi, sendikal faaliyetlerin
tesviki gibi konularla ilgili poli-
tikalar belirliyor. PERC, 6zellik-
le, orgutlenme o6zgurlugu, toplu
pazarlik ozgurlugii ve is yerinde

temel haklara sayginin tesis edil-
mesi ve herkese saygin is yarata-
bilmek icin ¢aba harciyor.

Pan-Avrupa Bolgesi Kadin-
lar Komitesi de kurulus amaci
dogrultusunda Pan-Avrupa bol-
gesinde Dogu Avrupa, Tiurkiye,
Rusya, Ukrayna ve Kafkaslar1 da
icine alan, ABnin yeni komsu-
luk politikalar1 geregi oldukca
onem verdigi bolgede ekonomik
kalkinma, sendikal haklar, de-
mokrasi ve ozgurliklerin gelis-
tirilmesini amaclyor.

Kadin komitesi, spesifik ola-
rak erkeklerle her alanda esitlik,
aile ve 0zel hayatin dengelenme-
si, kadinlarin sendika tuyeligine
ve karar alma mekanizmalarina
kaulima ozendirilmesi, kadina
yonelik siddetle mucadele, taciz,
is saghg1 ve guvenligi ile tireme
saghg gibi alanlarda calismalar
yurutecek.




EKGIDA-IS Sendikas1 Sube

Baskanlari,
Mustafa Turkel ve Genel Mer-
kez Yonetim Kurulu baskanli-
ginda 24 Arahk 2008 tarihin-
de Ankara’da TURK-IS Genel
Merkezi'nde toplanarak gecti-

Genel Baskan

gimiz yili degerlendirmis ve ge-
lecek doneme iliskin genel bir
projeksiyon olusturmak amaciy-
la asagidaki konular1 goruserek
ilgili kararlar1 almistir.

2008 TEKGIDA-IS icin mtica-
dele dolu, mesakkatli ve zor bir
yil olmustur. Yandas Konfede-
rasyon Hak-Is Caykur’a htuikiimet
destegiyle saldirarak, sendikal
hareket tarihinde esi gorulme-

mis bir ihanete imza atmustir.
Caykur'da tyelerimize yonelik
sendika degistirme baskilarina
alet olan siyasetci, birokrat ve
yetki prosedurunde usulsizluk
yapan Calisma Bakanlhg yetki-
lilerine karst actigimiz davalar
surmektedir. Caykur'un ozelles-
tirmesinin Onudnt acmaya yo-
nelik yapilan bu saldirilar biz-
leri yildirmayacaktir. 55 yildir
Caykur’la ve bolge halkiyla bu-
tinlesmis ve emek mriicadelesi-
nin simgesi olmus TEKGIDA-IS,
Caykur'da ve bolgede sendikal
hareketin bayragi olarak dalga-
lanmaya devam edecektir.

Balikesir Susurluk’taki Yor-
san isyerinde, isverenin butin

=

Sube Baskanlari Ankara’da Toplandi

yasalar1 hice sayan olumsuz tav-

rma ragmen surdurdugumiz
orgitlenme miicadelesinde ise
iade davalar1 tyelerimiz lehi-
ne sonuclanmistir. Yorsan’daki
sendikalasma miicadelesi biytik
kitlelerin destegini alarak kamu-
oyuna mal olmus, son donemde
gerceklestirilen en onemli orgit-

lenme 6rneklerinden biridir.

Gectigimiz yil ozellestirilen
Tekel Sigara Fabrikalarinda 6zel-
lestirmeye kars1 yapilan eylemler
ve fabrikalarda calisan tyeleri-
mizin yasadigi sikintilara karsi
yurutilen mucadeleler de sendi-
kal alanda 2008’e not olarak du-
secek onemli gelismelerdir.
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Haber

Tekel Yaprak Tutin islet-
melerinde yasanan belirsizlik
devam etmektedir. Teskilatimiz
ilgili gelismeleri yakindan takip
etmekte ve yetkilileri, kurulu ol-
duklar bolgelerde hayati 6nem-
leri bulunan Yaprak Tutun islet-
melerinde calisan binlerce isci ve
tatin politikalariyla ilgili gerekli
onlemleri almaya cagirmaktadir.
Ilgili isletmelerde calisan iscile-
rin ozlik haklarina zarar verecek
4C kapsamina alinmalar1 kabul
edilemez.

TEKGIDA-IS 2008 yilinda
gida iskolunda ozel sektor orgit-
lenmelerinde de 6nemli basari-
lara imza atmistr. TEKGIDA-IS
Turkiye'de 6zel sektorde en fazla
orgutlenen sendika olarak gecti-
gimiz yila damgasini vurmustur.

Yilin son ceyreginde butun
dunyada bas gosteren global
ekonomik kriz Turkiye ekono-
misi tizerinde de olumsuz etkile-
rini gostermeye baslamis, son 3
ay icinde sayis1 ytuzbinlere varan
isci isinden olmustur. 2009 yili-
nin ekonomik acidan cok daha
zor gececegi asikardir. Ancak ge-

rekli onlemleri almakla miikellef
olan hitkiimet ve isverenler kriz
firsatciligindan vazgecmeli, acil
politikalar turetmeli, isci kiyimi

yaparak tulke ekonomisini daha
fazla darbogaza sokmamalidir.

TEKGIDA-IS Sendikas1 ola-
rak 2009 yilnin tlkemize baris
ve istikrar getirmesini, halkimi-

zin ekonomik krizi asgari kayip-
la atlatmasim diliyoruz. Sendi-
kal hareketin zor donemlerden
gectigi bugunlerde birlik, daya-
nisma ve sagduyuya her zaman-
kinden daha fazla ihtiyac duyul-
maktadir. Sendikal mticadelemiz
inancla ve daha da giclenerek

devam edecektir.

4

BASKANLAR KURULU ISTANBUL'DA TOPLANDI

TEKGIDA-IS Baskanlar Kurulu Istanbul’'da Genel Merkez-
de toplanarak calisma hayati ve son gelismelerle ilgili durum

degerlendirmesi yaptu.
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TEKGIDA-IS Sendikasi Genel Yonetim Kurulu, 29 Mart Yerel Secimlerini
degerlendirerek, kamuoyuna asagidaki aciklamayi yapti.

Secmen Gerekli Uyariyi Yapti,
Sira Siyasetcilerde!

2 Mart yerel secimleri, halkimizin ince

ve son derece ibret verici uyarilar icermektedir.

ayarli sagduyusunu ortaya koymustur

Onemli ve gerekli olan ise iktidar1 ve muhale-
fetiyle tiim siyasetcilerin bu uyarilardan yeterli
dersi cikarmalanidir.

AKP, adeta referanduma cevirdigi secimler-
den cok ciddi bir oy kaybiyla cikarken, buna
mukabil muhalefet partileri, cok ciddi atllimlar
yapamamistir. Ortaya ¢ikan resim, 29 Mart on-
cesinin demokrasi acisindan son derece kaygi
verici gorunimunu bir olctide rahatlatmissa
da, gelecege dair pek cok tehlikelerin de isare-
tini vermistir.

Kanaatimizce secim sonuclarindan en ciddi
dersi almas1 gereken kesim iktidar partisidir.
Gayet acik anlasilmaktadir ki; ulkeyi yoneten-
lerin hoyrat, tepeden bakan, hikmeden ve azar-
layan yonetim anlayisi, toplumun duygularim
incitmekte, tepkiye yol acmaktadir. Birlestirici
olmak yerine ayristirici, kitleleri birbirine ha-
sim eden siyaset anlayis1 kabul gormemektedir.
Yolsuzluklar, usulsuzlik ve hukuka aykiri uy-
gulamalar, guven duygusunu zedelemekte ve
reddedilmektedir. Ekonomik sorunlar en agir
duzeyde yasaniyorken, ¢cozum turetmek yerine
yokmus gibi davranmakla, kitleler kendilerini
kandirilmis hissetmektedir. Yaratilan korku,
baski ve sindirilmislik ortami, demokratik reji-
me baglihigr kusku gotiarmeyen halkimizi ciddi
bir kaygi icerisine surtiklemis gorinmektedir.

Muhalefet partilerinin tim bu olumsuz
kosullara ragmen, iktidar partisine alternatif
olacak etkinlikte ve diizeyde bir basar1 sagla-
yamamis olmalar da, yine bu partilerin halka
gelecek umudu vaadetmekte yetersiz kaldikla-
rin1, toplumsal ve ekonomik sorunlara ¢ozim
getiren, somut ve koklu projeler sunmalar ge-
rektigini gostermektedir. Bu anlamda 29 Mart
secim sonuclart muhalefet partileri icin de cid-
di uyarilar tasimaktadir.

Halkimiz diktatoryal rejim degil, ttm ku-
rumlariyla isleyen saghkl bir demokratik re-
jim arayisi icerisinde oldugunu bir kez daha
tam netligiyle ortaya koymustur. Herkesin,
inanci, etkin kokeni, fikirleri ne olursa olsun,
esitlikci bir ortamda ve ozgurce kendilerini ifa-
de edebildikleri bir siyasal ortamin tesisi icin
iktidar1 ve muhalefetiyle tum siyasal partilere
cok onemli gorevler dusmektedir.

Halkimizin gercek sorunu, issizlik ve as-
sizhiktur. Sadaka kultirtine dayali ama o6ztn-
de insan onurunu asagilayan yontemler degil,
toplumsal refahi artirmaya doniik, adaletli ve
sosyal devletin gereklerini yerine getiren poli-
tikalarin bir an 6nce hayata gecirilmesi talep
edilmektedir.

Yoksullugun, yolsuzlugun ve issizligin ol-
madigl, 6zgir ve demokratik bir Turkiye bek-
lentisiyle, yerel secimlerin tulkemize hayirh
olmasim diliyor, basta iktidar partisi olmak
uzere, tum siyasi partileri sagduyu ve sorumlu-
luk icerisinde hareket etmeye davet ediyoruz.
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AB’de Gida Glivenligi
Alarm Veriyor

AB'de 7,354 farkh gida cesidi
guvenlik alarm1 veriyor. Bu g1-
dalarin 5’te birini olusturan ve
Cin’den ithal edilen balik trtun-
lerinin, agir metallerle kontami-
ne oldugu belirtildi.

Avrupa Birligi Saglik Komise-
ri Androulla Vassiliou, ithal ba-
lik drunlerinin asir1 dioksan ve
civa icermesi nedeniyle en fazla
alarm veren turan grubunu olus-
turdugunu, bunu sirasiyla et ve
et urtnleri, sebze ve meyvenin
takip ettigini belirtti. Et trtnle-
rinde bulunan patajonik mikro
organizmalar ve sebze meyve
icerisinde bulunan tarim ilaci-
nin en buyiik ortak sorunlari ol-
dugunu soyledi.

AB 2007 verilerine gore, AB
icerisinde en fazla gida guvenlik
alarmi veren drtn gruplarm ilk
sirada Cin, Turkiye ve ABD tre-
tiyor.

AB Siit Kotasini
Kaldirmakta Kararl

AB Tarim Komiseri Mariann
Fischer Boel, Fransa, Almanya
ve Dogu Avrupa icin, gecen yil
yapilan sut kotast reformunun
tekrar revize edilmesi teklifini
reddetti.

AB Tarim Bakanlariyla Bruk-
sel’de yapilan toplantida konu-
san AB Tarim Komiseri Mariann
Fischer Boel, “Anlasmay1 tekrar
goriismeye acmiyorum. Geriye
dogru adim atmayacagiz.” dedi.

2008 Kasim ayinda 27 AB
Tarim Bakani her yil kisi basi-
na diisen siit tretimi kotasinin,
2014-2015 yillan arasinda kal-
dirillmasini saglayan anlasmayi
imzalamislardi. AB siit kotasi
uygulamasina 1984 yilinda, sut
ureticilerini desteklemek ve asi-
r1 dretimi engellemek amaciyla
gecmisti.

AB’den Haberler

Fransa, Almanya, Avusturya,
Slovakya ve Slovenya siit kota-
larinin  tekrar yukseltilmesini
isteyerek, gecen 18 ay stiresince
sut fiyatlarinin yar1 yariya dus-
taguna acikladi. Sut fiyatlarinin
dusmesiyle Avrupa’da sutten
uretilen gidalarda da fiyat dusu-

sl yasaniyor.

AB Tarim Komiseri Mariann
Fischer Boel, siit ciftliklerinden
kotu sinyaller aldiklarim dogrula-
yarak “Bugtin yuz ytize kaldigimiz
problem AB icerisinde sut ureti-
minin artmast degildir. Uciinci

danya tlkelerinde sit tiretiminin
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Haber

artmasl, AB ve dinya da st tale-
binin dusmesidir.” dedi.

Prag’da 8,000 Cek, Alman,
Macar, Litvanya ve Slovekyali
ciftci AB'nin sut politikalarim
protesto etmisti. Bulgaristan, Yu-
nanistan ve Latviya'da da olaylar
ctkmusti.

Komisyondan Gida
Kutusu Boyalarina
Sinirlama Geldi

Avrupa Komisyonu, Alman-
yada kahvalt gevregi kutula-
rinin Gzerinde bulunan boya-
larin yiiksek duzeyde kimyasal
ve kanserojen madde icermesi
uzerine gida kutular1 tizerindeki
kimyasallara sinirlama getirdi.

Avrupa Birligi gida givenlik
uzmanlari, yaptiklart inceleme
gevreklerini
Belcika, Almanya, Portekiz ve
I[spanya’dan toplamist1.

sonucu kahvalu

Komisyon admna konusan
Nina Papadoulaki, Gida Zinciri
ve Hayvan Saghgr Komitesi'yle
(SCFCAH) yaptiklar toplanti
da gida paketleri tzerinde ka-
bul edilebilir kimyasal orani-
ninda anlasmaya vardiklarim
belirtti.

Papadoulaki, “Gida ile kon-
tak halinde bulunan kutularin
baskilar1 tzerinde bulunan 4-
Metilbenzofenon veya benzofe-
non, her 1 kg gida icin 0.6 mg.in
altinda olacaktir.” dedi.

AB Gida Zehirlenmeleri
Raporu Aciklandi

AB saglik uzmanlari, Avrupa
Birligi icerisinde gida zehirlenme

vakalarinin arttigini ve zehirlen-
melerin cogunlukla yash insan-
lar1 6ldardugunu acikladilar.

Avrupa saglk ajanslarinin ya-
yinladigr ortak raporda, kumes
hayvanlar etinin az pisirilme-
sinden kaynaklanan campyloba-
cter enfeksiyonlarina yakalanan
kisi sayisinin 2007 yili icerisin-
de 25,000 oldugunu ve enfeksi-
yonun ishale, karin agrilarina ve
atese yol actig1 kaydedildi.

AB saglik uzmanlar salmo-
nella zehirlenme vakalarimin 4
yillik periyod sonunda, 164,011
kisiden 151,995’e¢ diismesini
olumlu karsiladi. Salmonella
bakterisi taze kiimes hayvan et-
lerinde ytizde 5.5 oraninda bu-
lunuyor. Bakteri, etin iyi pisiril-
mesiyle kolaylikla olayor.

Avrupa Gida Guvenligi Oto-
ritesi (EFSA) ve Avrupa Hasta-
lik Onleme ve Kontrol Merkezi
(ECDC) fume balik ve peyni-
rin tiketiminde olusan artisin,

1,554 kisinin listeriyaya enfeksi-

yonuna yakalanmasina yol acti-
g acikladilar.

Avrupa Hastalik Onleme ve
Kontrol Merkezi baskan1 Andrea
Ammon, “Listeriya enfeksiyo-
nuna yakalanan kisiler icerisin-
de yash insanlarin yiksek olim
oranlarimin azaltilmasi icin cid-
di sekilde calisma yapiyoruz.”
dedi.

Uzmanlar;  campylobacter
enfeksiyonunu olusturan baslica
nedenlerin, pastorize edilmemis
siit, kontamine su ve az pismis

et oldugunu soylediler.

Her tu¢ salmonella vakasin-
dan biri ve campylobacter enfek-
siyonlarinin yarisindan fazlasi
Almanya’da ortaya cikiyor.

Listerya vakalar1 cogunlukla,
Luk-
semburg ve Isvec’te bulunuyor.

Danimarka, Finlandiya,

ABsaglikhaber.com
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A2
TEKGIDA-iS 10 No’lu Sube Olagan Genel Kurulu Yapildi

Sendikamiz Genel Baskani ve Genel Yonetim Kurulu tiyelerinin katilimiyla 30.11.2008 Pazar
gunt TEKGIDA-IS 10 Nolu Sube Olagan Genel Kurulu gerceklestirildi. Genel Kurulda, 10 Nolu
Sube Baskanligi'na Muzaffer Dilek, Sube Sekreteriligine Cemil Demir, Sube Mali Sekreteriligine
Goksel Vatandas secildi.

oL TEM GITA IS uempinay
{ )L T,

U R
HMON GELDinty

TEKGIDA-IS 4 No’lu Sube Olagan Genel Kurulu Yapildi

Sendikamiz Genel Baskani ve Genel Yonetim Kurulu uyelerinin katilimiyla 11.01.2009 Pazar
gunt TEKGIDA-IS Istanbul 4 Nolu Sube Olagan Genel Kurulu gerceklestirildi. Genel Kurulda 4
Nolu Sube Baskanligi'na Arslan Sirin, Sube Sekreteriligine Resit Yiksel, Sube Mali Sekreteriligine
Zeynel Oztas, Sube Teskilat Sekreterligine Taner Gencer ve Sube Egitim Sekreterligine Beytullah
Kabatas secildi.
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Balikesir Subesi 1. Olagan Genel Kurulunu
Gerceklestirdi

Sendikamiz Genel Baskani ve Genel Yonetim Kurulu tyelerinin katthmiyla 17.05.2009 Pazar
gunu sendikamizin Balikesir Sube 1. Olagan Genel Kurulu gerceklestirildi. Genel Kurulda Bali-
kesir Sube Baskanligi na Mehmet Akgiin, Sube Sekreterligine Naim Ozmen, Sube Mali Sekreter-
ligine Hiiseyin Afacan secildi.

ASTAVUK Ziyaret Edildi Trakya Subesi Egitim Semineri Yapildi

4 No'lu Subeye baghh ASTAVUK isyeri ziyaret Trakya Subemiz saglik konulariyla ilgili egitim
edilerek biten sozlesmeyle ilgili bilgilendirme top-  semineri duizenledi.
lantis1 dtizenlendi.
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TEKGIDA-IS Ordu Subesi
Sendikamiz Genel Baskani Mus-
tafa Turkel ve TEKGIDA-IS Ge-
nel Yonetim Kurulu tyelerinin
katthmiyla 23.05.2009 tarihinde
torenle acildi. 1. Olagan Genel
Kurulunun 24.05.2009 Pazar
gunu gerceklestirildigi Genel Ku-
rulda Sube Baskanligina Ali Oner,
Sube Sekreterligine Ahmet Ozsoy,
Sube Mali Sekreterligine Mehmet
Yilmaz secildi.

TEKGIDA-iS Ord
=

ubesi Torenle Acildi

il
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ATV-Sabah Grevini Ziyaret

BRITISH AMERICAN
ToBACCD

BAT Tiirkiye ile TEKGIDA-IS Sendikasi
Arasinda Yapilan 2009 Yili Toplu is
Sozlesmesi Goriismelerinde Karsilikli
Anlayis icerisinde Uzlasma Saglandi

2008 yilinda ozellestirilen TEKEL'i satin
alarak Turkiye sigara pazarinda cok gucli
konuma gelen BAT Trurkiye ile TEKGIDA-IS
Sendikas1 arasinda 13 Mart 2009 tarihinde
baslayan ve Tekel’den devralinan fabrikalarda
calismakta olan 500 isciyi ilgilendiren 2009
yili Toplu Is Sozlesmesi gortismeleri karsilikl

TEKGIDA-IS Sendikas1 Genel Baskan1 Mustafa
Turkel, Turkuvaz Grubuna bagh ATV, Sabah Ga-
zetesi ve Dergi grubunda 12 Subat 2009 tarihinde
greve baslayan Turkiye Gazeteciler Sendikasi ve
aye iscilerine destek ziyaretinde bulundu.

anlayis icerisinde uzlasmayla sonuclandi. Tesekkiir
Global krizin Turkiye ekonomisi tuzerin-
deki etkilerinin agir bir sekilde hissedildigi,
buytme oranin geriledigi, sanayi tretimin
dustugu, issizlik oraninin % 15,5’e ulastigy
s T i £
bir donemde, BAT Turkiye ile TEKGIDA AKP, T Gﬁh%&q&%

IS Sendikas1 arasinda yapilan Toplu Is Soz-
lesmesi gorusmelerinin 1 ayhk bir surede
sonuclanmasi ve gecerlilik stiresi 2 yil olan
sozlesmenin;

— ilk alt1 aylik donem icin % 5

— ikinci, uctncu ve dorduncu alti aylik do-
nemler icin ise her bir donem icin 6 aylik
enflasyon orani kadar artis ongorulmesi,

— calisanlara yapilmakta olan sosyal yardim-
lardaki iyilestirmeler dikkate alindiginda,
gerek BAT Turkiye'nin gerekse TEKGIDA-
IS Sendikasinin karsilikli anlayis icerisin-
de bu sonuca ulasmalari, bugtn itibariyle
Turkiye'de ozlemi duyulan uzlasma orta- Haftallk Mizah Dergisi Uykusuz’a yayimladig
mu i¢in giizel bir 6rnek olusturmustur. karikatur ile CAYKUR eylemlerimizde bizlere ver-

digi destekten dolay1 tesekkiir ederiz.
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TEKGIDA-IS Sendikasi Genel Yonetim
Kurulu, Hava-is’in Orgiitlii Oldugu THY
Teknik A.S.’de Celik-is Tarafindan Yapilan
iskolu itiraziyla ilgili Olarak Asagidaki
Aciklamayi Yapmistir

“Hava-Is'in maruz kaldig saldir, bildik,
tanidik, yandas sendika yaratma zihniyetinin
eseridir!

Oyunun farkina varmamis gortinenler!
uyanin!

Kardes sendika Hava-1s’in yillardir orgutlu
bulundugu ve toplu is sozlesmesi imzaladig:
THY Teknik A.S.’de, Hak-Is’e bagh Celik-Is
tarafindan iskoluna itiraz edilmesi, ayn1 kafa
ve zihniyetin yine sinsice isbasinda oldugunu
gostermistir.

Orman isyerlerinde, belediye isyerlerinde,
CAYKUR’da ne yasandiysa, simdi aynis1 THY
Teknik A.S.’de yasanmaktadir.

Hedef aynidir! Muhalif sendikal sesi yo-
ketmek, yandas ve sahibinin sesi sendikal or-
gitlenmeyi egemen kilmak!

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig: da
bu operasyonun stratejik destegini saglamak-
tadar.

TEKGIDA-IS Sendikas: olarak, gayet ya-
kindan bildigimiz “bu kafaya kars1” Hava-
Is Sendikasinin sonuna kadar yanlarinda ve
destekcisi oldugumuzu ilan ediyoruz.

Basta TURK-IS’e bagh sendikalara olmak
tzere, bagimsiz davranma yetenegi olan tum
sendikal orgiitlere yonelik bu tehlikeli ve hak-
siz girisimler karsisinda hala gaflet uykusun-
da bulunanlar da ikaz ediyoruz! UYANIN,
tehlike ayaginiza dolanmadan UYANIN!”
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BEL KARPER isletmesinde Sendikal Haklara
Yapilan Saldirilari Kiniyoruz

TEN CIKARTILINSGILER

GER| ALINSIN

TERQIGE 1% LU WD %)

basta Corlu olmak qtizere
Tuarkiyenin cesitli bolgelerinde faaliyet gosteren
BEL KARPER isyerlerinde devam eden orgutlen-
me calismalar1 isveren tarafindan engellenmeye
calisilmaktadir. BEL KARPER'de calisan Sendika-
miza Uye 6 iscinin hizmet akdine cesitli gerekce-
lerle isveren tarafindan son verilmistir.

Sendikamizin,

BEL KARPER iscileri sendikalar: ile buttunles-
mis bir sekilde haklarina sahip ¢cikmaya kararhdir
ve sonuc alinincaya kadar mucadelesini sturdiire-
cektir.

INTERGUM iscileri Diinya Emekg¢i Kadinlar
Giiniini Kutladi

8 Mart Kadinlar
Intergum’da avluda vardiyaya giris ve cikislarinda
buttn kadin calisanlara karanfil verilerek , gintun
tarihcesi ve onemi tizerine bildiri okunarak alkis-
larla kutland.

Gunu

Emekci

Diuinya
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LSG SKY CEHFS’deki Yetki Davasini
Kazandik

Sendikamizin toplu is sozlesmesi yetkisi icin
basvuruda bulundugu Lufthansa firmas: ile de or-
takligr bulunan ve Turkiye’de Istanbul (Ataturk
ve Sabiha Gokcen), Antalya, Ankara (Esenboga),
Izmir (Adnan Menderes), Adana, Bodrum ve Da-

laman havaalanlarinda hizmet veren LSG SKY
CEHFS Havacilik Hizmetleri isyerlerinde, Sendi-
kamiz lehine verilen yetki tespiti kararina isveren
tarafindan yapilan itiraz tizerine konu yargiya ta-
sinmis ve Istanbul 3. Is Mahkemesi, 16.12.2008
tarihinde E.2008/399 sayili karariyla sendikami-
zin toplu is sozlesmesi yapmaya yetkili olduguna
karar vermistir.

Yetki icin basvuruldugu tarihte 505 calisandan
325’i sendikamiza tye bulunmaktadir. Temyiz
yolu acik olan karari isveren temyiz etmedigi ya
da temyiz etmeleri halinde karar Yargitayca onay-
landiktan sonra, sendikamiz toplu is sozlesmesi
imzalamak icin gerekli proseduru isletecektir.

Isvereni, haksiz ve yersiz bir sendika karsitlig
duygusu icerisinde surdurdugu tavrindan vazgec-
meye, isyerinde baris ve huzurun temini acisin-
dan hukuki ve fiili gercekligi oldugu gibi kabul
ederek, calisanlarinin anayasal haklarina saygil
olmaya davet ediyoruz.
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2009 Yilinda TiS Goriismesi Devam
Eden isyerleri

Say1 Isyeri Adi

1 Mey Alkollu Ickiler San. ve Tic.
AS.

2 Tat Konserve San. A.S.

3 Fruko Mesrubat Tic. ve Ltd. Sti.

4 Eti Gida San. ve Tic. A.S.

5 Aroma Meyve Sular1 ve Gida San.
AS.

6 Dogu Karadeniz Cay Entegre Sana-
yii A.S.

7 Rafine Billur Tuz San. A.S.

8 Taris Yemta Yem ve Hayvancilik

San. ve Tic. A.S.
z Taris Pamuk ve Yagh Tohumlar Ta-

rim Satis Koop. Birligi.

10 Taris Zeytin ve Zeytinyag Tarim
Satis Koop. Birligi.

11 Ayvalik Vakiflar Zeytinlikleri Islet-
me Muduarlagu.

12 Bafay Yag Un Gida Tarim ve Maki-
ne Gubre San. ve Tic. A.S.

13 S.S. Tonya Tarimsal Kalkinma Koo-
peratifi Sut Fabrikasi.

Efes Pilsen Ziyaret Edildi

Genel Baskanimiz Mustafa Turkel Efes Pilsen
isyerimizi ziyaret etti.
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BAT Toplu is S6zlesme Toplantisi

Genel Sekreterimiz Mecit Amag ile Genel Egi- CT SRS SR e SRR

tim Sekreterimiz Mustafa Akytrek biten BAT soz- 7 Mart 2009 tarihinde Ordu Sanset Sag-
lesmesi ile ilgili iscileri bilgilendirme toplantist ra isyerinde Ordu Subemiz tarafindan isci
duzenledi. saghg ve guvenligi ve sendikal faaliyetlerle

ilgili seminer dtizenlendi.
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EVYAP ve BESAN (Knor) ile TEKGIDA-iS Sendikasi Arasinda Yapilan
2009 Yili Toplu is S_iizlesmeleri Goriismelerinde Karsilikli Anlayis
Icerisinde Uzlasma Saglandi

Dunya genelinde yasanan ekonomik krizin olumsuz etkilerinin tilkemizde de yogun bir se-
kilde hissedildigi bu donemde, sendikamiz ile EVYAP arasinda surdirilen toplu is sozlesmesi
gorusmeleri 18.05.2009 tarihinde anlasma ile sonu¢lanmistir.

BESAN (Knor) isyerimizde sturdiirallen toplu is sozlesmesi gortismeleri de 25.05.2009 tarihin-

de bagitlanmistir.

Toplu is sozlesmelerinde tiyelerimiz ticret zammu ve sosyal yardimlar acisindan giintin kosul-

larina gore onemli kazanimlar elde etmistir.

Yeni donem toplu is sozlesmesinin tyelerimize ve camiasina hayirh olmasini diliyoruz.

Avrupa’dan Gul’e CAYKUR Mektubu

Avrupa Gida, Tarim, Turizm Sendikalari
Federasyonu (EFFAT), Cumhurbaskan1 Ab-
dullah Gul’e mektup gondererek, “CAYKUR'da
iscilere sendikadan istifa etmeleri yonunde
bask1 yapildig1” iddialar karsisinda midahale
bulunmasimn talep etti. EFFAT Genel Sekrete-

ri Harald Wiendenhofer imzasiyla gonderilen
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mektupta, Federasyonun 35 tlkeden 120 sen-
dikay1 temsil ettigi ifade edildi.

CAYKUR'da bir suredir sorunlar yasandi-
gia yer verilen mektupta, sendika uyelerinin
mevcut uyeliklerden istifa etmeleri icin bask:
gordigu ve bu baskinin endise yarattig1 belir-
tildi.




Glindem
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Desa Grevi'ne Destek

TEKGIDA-IS Yoénetim Kurulu Deri-Is Sendika-
sinin yuruttigu Desa grevini ziyaret etti.

E-Kart Grevi

TEKGIDA-IS Yonetim Kurulu Basin-Is
Sendikasimin yurattaga E-Kart isyeri grevini zi-
yaret ederek iscilere destek verdi.

Liileburgaz Kiiresel Kriz Mitingi

Sendikamiz Tekirdag Subesi Luleburgaz’'da di-
zenlenen “Kiuresel Kriz Mitingi"nde on saflarda
yerini ald1.
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Alliance One Tiitiin isyeri Semineri

Alliance One Tutun isyerinde Izmir 7
Nolu Subemizin Kurumsal Degisim ve Geli-
sim Programui cercevesinde gerceklestirmis
oldugu 1050 uyeyi kapsayan egitim semine-
ri diizenlendi.
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