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TOPLU IS SOZLESMESI KANUNU
BIRINCI KISIM
TOPLU is SOZLESMESi

BiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amag

Madde 1 - Bu Kanunun amaci, isgilerin ve igverenlerin karsilikli olarak ekonomik ve
sosyal durumlarini ve galisma kosullarini diizenlemek (zere toplu is s6zlesmesi yapmalari,
uyusmazliklar barisc yollarla ¢éziimlenmeleri ile grev ve lokavta basvurmalarinin esas ve
usullerini tespit etmektir.

Tanimlar

Madde 2 - Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isgi, isveren, isveren vekili ve isyeri
kavramlari 4857 sayili Is Kanununda tanimlandigi gibidir.

Toplu is sbzlesmesi: Is sbzlesmesinin yapilmasi, igerigi ve sona ermesi ile igyeri
dizenine iliskin hususlari diizenlemek Uizere isci sendikasi ile isveren sendikasi veya sendika
Uyesi olmayan igveren arasinda yapilan s6zlesmedir.

Isletme toplu is sdzlesmesi: Bir gercek veya tiizelkisiye yada bir kamu kurum ve
kurulusuna ait ayni iskolunda birden ¢ok isyerini kapsamak (izere ancak bir toplu is
sdzlesmesi yapilir. Bu kanun anlaminda buna isletme toplu is s6zlesmesi denir.

Grup toplu is sdzlesmesi: Taraflarin anlasmasi (izerine bir isci sendikasi ile bir isveren
sendikasi arasinda, birden gok Uye igverene ait ayni iskolunda kurulu isyerleri ve isletmeleri
kapsayan toplu is s6zlesmesidir.

Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligidir.

Gorevli Makam: Isyeri toplu is s6zlesmesi icin isyerinin bagdh oldudu, isletme toplu is
sOzlesmesi igin isletme merkezinin bulundugu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge
Mudurlig, birden fazla bélge miidirliginin yetki alanina giren isyerlerini kapsayacak grup
toplu is sozlesmesi icin ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgidir.

Yetkili Mahkeme: Isyeri toplu is sdzlesmesi icin isyerinin, isletme toplu is sdzlesmesi
igin isletme merkezinin bulundugu yerdeki, ayni bolge midirliginin yetki alanina giren
isyerleri icin yapilacak grup toplu is sdzlesmelerinde bélge miidirligiinin bulundugu, birden
fazla bolge muidurliginin yetki alanina giren isyerleri icin yapilacak grup toplu is
sdzlesmesi icin Ankara'daki is davalarina bakmakla gérevli mahkemedir.

Toplu iIs Sézlesmesinin Igerigi

Madde 3 - Toplu is sdzlesmesi, is s6zlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesi ile
isyeri diizenine iliskin hiikimleri igerir.
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Toplu is sozlesmeleri, taraflarin karsiikli hak ve borglarin, sbdzlesmenin
uygulanmasini ve denetimini uyusmazliklarin ¢6zimi igin basvurulacak yollar dizenleyen
hiktmleri de icerebilirler.

Toplu is sdzlesmeleri, Anayasanin temel ilkeleri ile kanunlarin emredici hikiimlerine
aykiri

dizenlemeler iceremez.

Toplu Is S6zlesmesinin Kapsami ve Diizeyi

Madde 4 - Bir toplu is sbzlesmesi ayni iskolunda bir veya birden c¢ok isyerini
kapsayabilir.

Kamu, kurum ve kuruluslarina ait miessese ve isyerleri ayr tizelkisilige sahip olsalar
dahi,

bu kurum ve kuruluslar igin tek bir isletme toplu is sdzlesmesi yapilir.

Grup toplu is sozlesmesi ayni iskolunda isveren sendikasina liye olmayan birden
fazla igveren
veya bir veya birden fazla isveren sendikasi ile bir veya birden fazla isci sendikasi arasinda
bu

isverenlerin veya isveren sendikasina Uye igverenlerin igyerlerinin timini
kapsayacak sekilde de yapilabilir.

Isverenler, isletme niteligini kazanan veya bu niteligi yitiren igyerleri ile isletme
kapsamina dahil edilen veya bu kapsamdan cikarilan isyerlerini, degisikligi izleyen ayin
sonuna kadar Bakanliga bildirmekle yikimlidrler. Buna iliskin usul ve esaslar Bakanlikga
cikarlacak yonetmelikle diizenlenir.

Isletme toplu is sozlesmesi yapilacak isyerlerinin aranilan nitelige sahip olup
olmadiklari hakkinda clkan uyusmazliklar isletme merkezinin bulundudu yerdeki yetkili
mahkemede on bes giin iginde karara baglanir. Kararin temyizi halinde Yargitay'ca on bes
gln iginde kesin karar verilir.

Bir igyerinde ayni donem icin birden fazla toplu is sozlesmesi yapilamaz ve
uygulanamaz.

Toplu Is Sézlesmesinin Sekli ve Siiresi
Madde 5 - Toplu is sdzlesmesi yazili olarak yapilir.

Toplu is sbzlesmeleri en az bir ve en ¢ok (g yil sireli olarak yapilabilir. Toplu is
sdzlesmesinin  sdresi, sdzlesmenin imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilamaz,
kisaltilamaz ve sdzlesme siiresinden 6nce sona erdirilemez.

Faaliyetleri bir yildan az slren islerde uygulanmak ({zere vyapilan toplu is
sozlesmelerinin suresi bir yildan az olabilir. Su kadar ki isin bitmemesi halinde bu
sdzlesmeler bir yilin sonuna kadar uygulanir.
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Toplu is sO6zlesmesi slresinin bitmesinden dnceki doksan guin iginde, yeni sdzlesme
icin yetki islemlerine baglanabilir. Ancak yapilacak toplu is sdzlesmesi 6nceki sdzlesme sona
ermedikge yurirlige giremez.

Toplu Is Sozlesmesinin Hitkmii

Madde 6 - Toplu is sdzlesmesinde aksi belirtiimedikge is sézlesmeleri toplu is
sdzlesmesine aykiri olamaz. Is sdzlesmelerinin toplu is sézlesmesine aykiri hikiimlerinin
yerini toplu is sdzlesmesindeki hiikiimler alir. Is sdzlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda
toplu is sdzlesmesindeki hiikiimler uygulanir. Toplu is sdzlesmesinde is s6zlesmelerine aykiri
hikimlerin bulunmasi halinde is s6zlesmesinin isci lehindeki hiikimleri gegerlidir.

Sona eren toplu is s6zlesmesinin is sdzlesmesine ve isyeri diizenine iligkin hikimleri
yenisi ylrirlige girinceye kadar is sozlesmesi hiikmi olarak devam eder.

Taraflarin Durumunda Degisiklik

Madde 7 - Toplu is sdzlesmesine taraf olan sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, faali-
yetinin durdurulmasi, isci sendikasinin yetkiyi kaybetmesi ile toplu is s6zlesmesinin
uygulandidi isyerlerinde isverenin veya isyerinin girdigi iskolunun degismesi toplu is
sdzlesmesini sona erdirmez.

Toplu goriismeye cadr tarihinde (iye bulunan isveren, sendika Uyeliginin sona
ermesi halinde dahi isveren sendikasina yapilmis olan cadri ile bagl kalir.

Sdzlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf isveren sendikasinin liyesi olan isverenin o
sendika ile ilgisinin daha sonra herhangi bir suretle kesilmesi halinde, s6z konusu igveren
yapilmis olan sézlesme ile bagh kalir.

Isyerinin veya Bir Boliimiiniin Devri

Madde 8 - Isletme toplu is sézlesmesi kapsaminda olan bir isyeri veya isyerinin bir blimii
devredildiginde, devralan isverenin ayni iskoluna giren isyeri veya isyerlerinde yurirliikte
olan bir toplu is s6zlesmesi olup olmadigina bakilmaksizin, devralinan isyerinde uygulanan
toplu is sdzlesmesinden dogan hak ve borglar, yeni bir toplu is s6zlesmesi yapilincaya kadar
is sdzlesmesi hilkmu olarak devam eder.

Toplu is s6zlesmesi bulunan bir igyerinin isletme toplu is s6zlesmesi olan veya
olmayan bir isletmeye katilmasi veya devir ile birlikte isletme niteliginin kazanilmasi
durumunda da yukaridaki hiikim uygulanir.

Toplu is s6zlesmesi olmayan bir igyerinin isletme toplu is s6zlesmesi olan bir igyerine
dahil olmasi durumunda isyeri, isletme toplu is s6zlesmesi kapsamina girer.

Bir toplu is sozlesmesi kapsaminda olan bir isyeri veya isyerinin bir bolimi devredildiginde
devralinan igverenin ayni iskoluna giren isyeri veya isyerlerinde yurirlikte bir toplu is
sdzlesmesi var ise devralinan igyeri veya igyerlerinde uygulanan toplu is sézlesmesinden
dogan hak ve borglar is sdzlesmesi hiikkmii olarak devam eder.

Devir alan igyerinde toplu is s6zlesmesi yok ise yeni bir toplu is sézlesmesi yapilincaya kadar
veya stzlesmenin suresi sona erinceye kadar toplu is sdzlesmesi devam eder.
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Toplu Is So6zlesmesinden Yararlanma

Madde 9 - Toplu is s6zlesmesinden taraf isci sendikasinin Gyeleri yararlanirlar. Toplu
is sdzlesmesinin isyeri diizenine iliskin hiikiimleri sendika Uyeligine bakilmaksizin isyerindeki
iscilerin tamamina uygulanir.

Toplu is s6zlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya Uye olanlar yarGrlik
tarihinden, imza tarihinden sonra Uye olanlar ise Uyeliklerinin taraf isci sendikasinca
isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar. Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile
yurirlik tarihi arasinda isyerinden ayrilan Uyeler de is sdzlesmelerinin sona erdigi tarihe
kadar toplu is sdzlesmesinden yararlandirilirlar.

Toplu is s6zlesmesinin imzasi sirasinda taraf isci sendikasina tye bulunmayanlar,
sonradan igyerine girip de lye olmayanlar veya imza tarihinde taraf isci sendikasina lye
bulunup da ayrilanlar veya cikarilanlarin toplu is sézlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is
sOzlesmesinin tarafi isci sendikasina dayanisma aidati 6demelerine baghdir. Bunun igin isci
sendikasinin onay! aranmaz.

Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is sézlesmesinden yararlanma talep tarihinden
gecerlidir. Imza tarihinden &nceki talepler imza tarihi itibariyle hiikiim dogurur.

Dayanigsma aidati tyelik aidati miktar kadardir.

Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanisma aidati 6denmez.

Toplu is s6zlesmelerine isyerinde calisan iscilerin bir kismini kapsam disi birakan
veya yararlanmayi engelleyen hiikiimler konulamaz.

Isletmenin biitiiniinii yoneten igveren vekilleri, bunlarin yardimcilari Ile igyerinin
butlnlind yoneten isveren vekilleri ve toplu is sézlesmesi goriismelerine isvereni temsilin
katilanlar yapilacak toplu is s6zlesmesinden yararlanamazlar.

Grev sonunda yapilan toplu is sézlesmesinden bu Kanuna goére zorunlu olarak
calisanlar disinda isyerinde calismis olanlar aksine hikim bulunmadikca yararlanamazlar.

Asll igveren alt igveren iligkisinin mahkeme karariyla gegersiz sayilarak asil igverenin
iscisi kabul edilen isciler kararin kesinlesmesinden énceki tarihe iligskin olarak lyelik veya
dayanisma aidati ddeme kosulu aranmaksizin asll isverenin taraf oldugu toplu is
sdzlesmesinden yararlandirilir.

Tesmil

Madde 10 - Bakanlar Kurulu; tesmili yapilacak isyerinin kurulu bulundugu
iskolunda en ¢ok Uyeye sahip sendikanin yapmis oldugu bir toplu is s6zlesmesini, o
iskolundaki isci veya isveren sendikalarinin veya ilgili isverenlerden birinin yada Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakaninin talebi tzerine, Yiksek Hakem Kurulunun gérisini aldiktan sonra
tamamen veya kismen yada zorunlu degisiklikleri yaparak, o iskolunda toplu is s6zlesmesi
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bulunmayan isyeri veya isyerlerine tesmil edebilir. Yliksek Hakem Kurulu bu konudaki
gorusuni on bes isglini icinde bildirir.

Tesmil kararnamesinde tesmilin gerekgesi aciklanir. Yirirllige girecedi tarih de
belirtiimek suretiyle tesmil kararnamesi Resmi Gazete'de yayinlanir. Ancak yirdrlik tarihi
Resmi Gazete'de yayim tarihinden dnceki bir tarih olarak belirlenemez.

Tesmil edilen toplu is s6zlesmesinin sona ermesi ile tesmil karari da ortadan kalkar.

Bakanlar Kurulu, tesmil kararnamesini gerekli gérdigii zaman gerekgesini de
aciklayarak yurirlikten kaldirabilir.

Toplu is s6zlesmesinin, taraflarin hak ve borglarini diizenleyen hiikiimleri ile 6zel
hakeme basvurma hakkindaki hiikimleri tesmil edilemez.

Yetki icin basvurulduktan sonra yetki sorunu ¢oziillinceye kadar veya yetki belgesi
alindiktan sonra yetki devam ettigi stirece yetki kapsamina giren isyerleri icin tesmil karari
alinamaz.

Toplu is sozlesmesinin tesmil edildigi isletme veya isyerinde, yetki icin bagvurulabilir,
yeni toplu is s6zlesmesinin yapilmasiyla birlikte tesmil uygulamasi kendiliginden sona erer.

IKINCI BOLUM TOPLU IS SOZLESMESININ YAPILMASI
Yetki
Madde 11 - Kurulu bulundugu iskolunda galisan iscilerin en az yizde ikisinin Gyesi bulun-
masl kosuluyla isGi sendikasl, toplu is s6zlesmesinin kapsamina girecek isyeri veya
isyerlerinde calisan iscilerin yaridan fazlasinin kendi tyesi bulunmasi halinde bu igyeri veya
isyerleri igin toplu is

sdzlesmesi yapmaya yetkilidir. Isletme toplu is sdzlesmeleri icin isyerleri bir biitiin
olarak dikkate alinir ve yaridan fazla gogunluk buna goére hesaplanir.

Isyeri veya isyerlerinde toplu is sézlesmesi yapmak icin birden fazla sendika birlikte
de basvurabilir. Bu durumda yetki kosullarinin belirlenmesinde sendikalarin o igyeri veya
isyerlerindeki toplam Uye sayilar esas alinir.

Bir isveren sendikasi, Uyesi igverenlere ait isyeri veya igyerleri, sendika Uyesi
olmayan bir isveren ise kendi isyeri veya isyerleri icin toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.

Bir iskolunda calisan isgilerin ylzde ikisinin tespitinde Bakanlikga her yil Ocak ve
Temmuz aylarinda yayinlanan istatistikler esas alinir. Bu istatistiklerde her bir iskolundaki
toplam isci sayisi ile iskollarindaki sendikalarin Uye sayilari yer alir. Yayinlanan istatistik
toplu sozlesme ve diger islemler icin yeni istatistik yayinlanincaya kadar gecerlidir. Yetki
belgesi almak Uzere basvuran veya yetki belgesi alan isci sendikasinin yetkisini daha sonra
yayinlanacak istatistikler etkilemez.

Yayinindan itibaren on bes giin iginde itiraz edilmeyen istatistik kesinlesir. Istatistigin
gercede uymadigi gerekgesiyle bu siire icinde Ankara Is Mahkemesine basvurulabilir.
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Mahkeme bu itirazi on beg giin iginde sonuglandirir. Mahkemece verilen karar ilgililerce veya
Bakanlikca temyiz edilebilir. Yargitay temyiz talebini on bes giin icinde kesin karara baglar.

Bakanlk vyetkili sendikanin belirlenmesinde ve istatistiklerin dizenlenmesinde
kendisine godnderilen Uyelik ve Uyelikten gekilme bildirimleri ile Sosyal Glvenlik Kurumuna
yapilan isci bildirimlerini esas alir.

Yetki Tespiti icin Basvuru

Madde 12 - Bir toplu is soOzlesmesi yapmak isteyen isci sendikasi, Bakanliga
basvurarak 11 inci maddede belirtilen yetki kosullarina sahip oldugunun tespitini ister.

Bakanlik, kayitlarina gére basvuru tarihi Itibariyle isci sendikasinin veya birlikte
basvuran isci sendikalarinin yetkili oldugunu tespit etmesi halinde basvuruyu, isyeri veya
isletmedeki isci ve Uye sayisini, o iskolunda kurulu isci sendikalar ile taraf olacak igveren
sendikasi veya sendika Uyesi olmayan isverene alti isglini igerisinde bildirir. Yetki
kosullarina sahip olmadiginin tespiti halinde bu bilgiler sadece basvuran sendikaya bildirilir.

Yetkili sendikanin tespiti ile ilgili usul ve esaslar Bakanlikca gikartilacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

Yetki itirazi

Madde 13 - Kendilerine 12 inci madde uyarinca goénderilen tespit yazisini alan isgi
veya igveren sendikalari veya sendika Uyesi olmayan igveren, taraflardan birinin veya her
ikisinin yetkili olmadiklari veya kendisinin ¢ogunlugu bulundugu yolundaki itirazini,
nedenlerini de gostererek yazinin kendilerine teblig tarihinden itibaren alti isgiinii icinde
yetkili mahkemeye yapabilir.

Itiraz dilekgesi gérevli makama kayit ettirildikten sonra mahkemeye verilir. Kurulu
bulundugu iskolunda calisan iscilerin en az yiizde ikisini Uye kaydetmemis isci sendikasi
yetki itirazinda bulunamaz.

Isci ve lye sayilarinin tespitinde maddi hata iddiasiyla siireye iliskin itirazlari
mahkeme alti isgiinl icinde durusma yapmaksizin kesin olarak karara baglar. Bunlarin
disindaki itirazlar icin mahkeme durusma yaparak karar verir ve karar temyiz edildigi
takdirde Yargitay tarafindan on bes giin icinde kesin olarak karara baglanir.

12 inci maddenin ikinci fikrasi uyarinca kendisine yetki kosullarina sahip olmadig
bildirilen isci sendikasi alti isglini icinde birinci fikrada belirtilen mahkemede yetkili
sendikanin belirlenmesi icin dava acabilir. Mahkeme acilan davayr o iskolunda calisan
iscilerin en az yulzde ikisini Uye kaydeden isci sendikalari ile isveren sendikasi veya sendika
Uyesi olmayan isverene de bildirir. Yargilama sonunda mahkemenin o isyerinde yetkili bir
sendika belirlemesi halinde mahkeme karari yetki belgesi hiikmindedir.

Itiraz, karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerini durdurur.

Yetki Belgesi
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Madde 14 - Tespit yazisina bu Kanunda 6ngoérilen stire icinde itiraz edilmemigse
surenin bitisini takip eden alti isglni iginde veya yapilan itiraz reddedilmisse mahkeme
kararinin teblig edildigi tarihten itibaren alti isglini iginde ilgili sendikaya Bakanlikca yetki
belgesi verilir.

Yetki Belgesi Olmaksizin Yapilan Toplu Is Sézlesmesi

Madde 15 - Yetki belgesi olmaksizin yapilan bir toplu is s6zlesmesinde taraflardan
birinin veya ikisinin yetki kosullarina sahip olmadigi ve bu nedenle s6zlesmenin
hiikiimsUzIigi, Bakanlikca durumun tespitinden itibaren kirk bes giin icinde ilgililerce veya
Bakanlikca dava yolu ile ileri sirdlebilir.

Hikdmsizlik konusundaki dava yetkili mahkemede agilir. Mahkeme gerekli goriirse
toplu is s6zlesmesinin uygulanmasini dava sonuna kadar durdurabilir.

Toplu Goriismeye Cagri

Madde 16 - Isci sendikasi, yetki belgesini aldi§i yada 13 {incii maddenin dérdiincii
fikrasi hilkmiine gore verilen mahkeme kararini tebelllig ettigi tarihten itibaren on bes giin
icinde karsi tarafi toplu goriismeye cagirir. Cagri tarihi derhal gérevli makama bildirilir.

Bu siire icinde ¢agri yapilmazsa, yetki belgesinin hilkmi kalmaz.

Isci sendikasi, toplu goriismede ileri siirecedi tekliflerin biitiiniini toplu gériisme
cagrisina eklemek zorundadir. Ancak, taraflarin toplu goériisme geregi ileri siirecekleri
tekliflerde degisiklik yapma haklari saklidir.

Toplu Goériismenin Baslamasi

Madde 17 - Cagrinin kars! tarafa tebligi tarihinden itibaren alti isglinii icinde taraflar
toplu gdrlismenin yer, giin ve saatini aralarinda anlasarak belirlerler ve bunu goérevli
makama yaz ile bildirirler. Anlasmaya varilamazsa, taraflardan birinin bagvurmasi Uzerine,
toplanti yeri, giinii ve saati gérevli makamca derhal belirlenir ve taraflara bildirilir. Isgi
sendikasi, cagrn tarihinden itibaren otuz gilin icinde yapilacak olan ilk toplu goriismeye
gelmez veya ayni sire icinde toplu gorlismeye baslamazsa yetkisi diiser.

Toplu Is Sézlesmesinin Imzalanmasi ve Tevdi Edilmesi

Madde 18 - Toplu gériismenin sonunda bir anlasmaya varilirsa diizenlenecek olan
toplu is sdzlesmesi taraf temsilcilerince imzalanir ve alti isgtini iscinde gorevli makama tevdi
edilir. Bolge midurligl sozlesmenin onayli birer niishasini taraflara, Bakanlida ve Tirkiye
Istatistik Kurumuna génderir.
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IKINCI KISIM
TOPLU IS UYUSMAZLIKLARININ COZUMU

BIRINCI BOLUM
TOPLU MENFAAT UYUSMAZLIKLARI

Uyusmazhgin Tespiti

Madde 19 - Toplu goriisme icin kararlastirilan toplantiya taraflardan biri gelmez
veya geldigi halde goriismeye baslamazsa, toplu goriismeye baslandiktan sonra taraflardan
biri toplantiya devam etmezse yada taraflar otuz giin, grup toplu is sézlesmelerinde ise kirk
bes glin icinde anlasamazlarsa veya bu sireler iginde anlasamadiklarini bir tutanakla tespit
ederlerse, isci sendikasi uyusmazligi Ug isglini icinde gorevli makama yaz ile bildirir. Aksi
takdirde isGi sendikasinin yetkisi diser.

Arabuluculuk

Madde 20 - Uyusmazlik yazisini alan gérevli makam alti Is giinii icinde resmi
listeden bir arabulucu gérevlendirir.

Arabulucu taraflarin anlasmaya varmasi icin her tirli cabayi harcar ve ilgililere
Onerilerde bulunur.

Arabulucunun gorevi kendisine yapilacak duyurudan itibaren on bes gtin siirer. Bu
sure taraflarin anlagmasi ile en gok alti isglinii uzatilabilir ve gérevli makama bildirilir.

Arabulucu taraflarin anlasmasini saglarsa 18 inci madde hikimleri uygulanir.

Arabuluculuk stiresinin sonunda anlasma saglanamamissa, arabulucu Ug isgiini
icinde uyusmazligi belirleyen bir tutanak dizenler ve uyusmazlidin sona erdiriimesi igin
gerekli gordugu tavsiyeleri de ekleyerek gorevli makama tevdi eder. Gorevli makam
tutanadi en geg alti isgiinii icinde taraflara teblig eder.

Kanuni grev karari alinan bir uyusmazlkta Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani
uyusmazhgin ¢oézlimii igin bizzat arabuluculuk yapabilecegi gibi bir kisiyi arabulucu olarak da
gorevlendirebilir.

Taraflar ve diger bitiin ilgililer arabulucunun istedigi her tirlli bilgi ve belgeyi
vermekle yukumltdar.

Gorevli makam uyusmazhigin kapsamini ve niteligini de dikkate alarak arabulucuya
O0denmesi gerekin Ucreti Tuzlkte belirtilen alt ve Ust sinirlar igerisinde takdir eder.

Yiiksek Hakem Kuruluna Basvurma
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Madde 21 - Grev ve lokavtin mahkemece kesin olarak yasaklandidi isler ve
isyerlerindeki uyusmazliklarda isci sendikasi, kesinlesmis mahkeme kararinin tebligi
tarihinden itibaren on bes giin icinde Yiiksek Hakem Kuruluna basvurabilir. Aksi takdirde isci
sendikasinin yetkisi diiser.

Yiksek Hakem Kurulu kararlar kesindir ve toplu i sézlesmesi hilkmuindedir.

Ozel Hakeme Basvurma
Madde 22 - Taraflar anlasarak toplu hak veya menfaat uyusmazliklarinin her
safhasinda 6zel hakeme bagvurabilirler.

Toplu is so6zlesmesine taraflardan birinin  bagvurmasi (lzerine 06zel hakeme
gidilecegine dair hiikiimler konulabilir. Toplu is s6zlesmesinde aksine hiikiim yoksa Hukuk
Usuli Muhakemeleri Kanununun 6zel hakeme iliskin hdkimleri uygulanir. Hak
uyusmazliklarinda 6zel hakem kararlari genel hikimlere tabidir.

Menfaat uyusmazliklarinda taraflar 6zel hakeme basvurma hususunda yazili olarak
anlasma yaparlarsa, bundan sonra arabuluculuk, grev ve lokavt, kanuni hakemlik hiikiimleri
uygulanmaz. Menfaat uyusmazliklarinda ©zel hakem kararlari toplu is sdzlesmesi
hiikmdindedir.

Uyusmazligin her safhasinda taraflar anlasarak 6zel hakem olarak Yiiksek Hakem
Kurulunu da secebilirler.

IKINCI BOLUM
TOPLU HAK UYUSMAZLIKLARI

Yorum Davasi

Madde 23 - Toplu is sozlesmesinin yorumundan dogan uyusmaziikta yetkili is
mahkemesinde dava agilabilir. Mahkeme en geg iki ay iginde karar verir. Kararin temyiz
edilmesi halinde Yargitay iki ay iginde kesin olarak karar verir.

Eda Davasinda Faiz
Madde 24 - Toplu is sdzlesmesine dayanan eda davalarinda mevduata uygulanan en
yuksek faiz orani uygulanir.

UCUNCU BOLUM TESKILAT

Yiiksek Hakem Kurulunun Kurulusu

Madde 25 -Yilksek Hakem Kurulu, Yargitay'n Is davalarina bakan dairesi
baskaninin bagkanliginda,

1- Bakanlar Kurulunca, bakanliklar biinyesi disinda, isci veya isveren kuruluslari
ile higbir

sekilde baglantisi olmayan ve siyasi parti organlarinda gorevli bulunmayan, ekonomi,
isletme, sosyal politika veya is hukuku konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olanlar arasindan
secilecek bir Uye,
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2-Universitelerin is hukuku o6gretim (yeleri arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca
secilecek bir Uye,

3- Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Calisma Genel Mudrd,

4-Isci konfederasyonlarindan, kendisine mensup isci sayisi en yiiksek olan
konfederasyonca secilecek bir Uye; isGi sayisi en yuksek ikinci ve UglUncl
konfederasyonlarca her doénem icin donlsimll olarak secilecek bir Uye; sadece bir
konfederasyon bulunmasi halinde bu konfederasyonca segilecek iki tiye,

5- Isverenler adina en ¢ok isveren mensubu olan isveren konfederasyonunca
secilecek bir Uye; isveren sayisi en ylksek olan ikinci ve Uglinci konfederasyonlarca her
dénem igin donlsumlli olarak segilecek bir Gyeden olusur. Sadece bir konfederasyon
bulunmasi halinde iki tGye de bu konfederasyonca segilir.

Secimle gelen Uyeler, iki yil icin secilirler, yeniden secilmeleri mimkiindir. Isci ve
isverenler adina segilecek uyelerde fiilen galisir olma harig Sendikalar Kanununda kurucular
igin dngdrilen kosullar aranir.

Secgimle gelen her bir lye icin ayni sekilde ikiser yedek segilir. Kurul Bagkanligi igin
birinci ve ikinci yedekler, Yargitay Hukuk Daireleri Genel Kurulunca Yargitay'in is davalarina
bakan daire Uyeleri arasindan segcilir. Yiiksek Hakem Kuruluna katilacak dyelerin secilmesi,
her secim doneminden (i¢ ay 6nce Bakanlikca ilgili makam ve kuruluslardan istenir.

Idari Teskilat

Madde 26 - Yiksek Hakem Kurulunun yazisma ve uzmanlik hizmetlerini yaritmek
lzere Yiksek Hakem Kurulu Baskanligina bagli olarak bir genel sekreterlik kurulur. Genel
sekreter bagkanin teklifi (izerine genel usullere gore atanir.

Yiksek Hakem Kurulunun istemi Uzerine Basbakanlikca yeteri kadar raportdr ve
uzman atanir veya gorevlendirilir. Ancak isci veya isveren sendika ve konfederasyonlarinda
calismakta olanlar raportér ve uzman olarak gérevlendirilemezler.

Uyusmazhgin incelenmesi

Madde 27 - Yiiksek Hakem Kurulu basvuru dilekgesinin alindigi glinden bagslayarak
alti isglinii icinde baskan ve en az bes lyenin katihmi ile toplanir. Mazeretli veya izinli olan
asll bagskan veya Uyenin yerini ayni gruptan yedek baskan veya yedek lyelerden biri alir.

Yiiksek Hakem Kurulu uyusmazligi evrak (zerinde inceler. Gerekli gorildigi
durumlarda taraflar ve ilgililerden uyusmazlikla ilgili her tirll bilgi ve belgeyi talep edebilir.
Taraflar ve diger butlin ilgililer Yiksek Hakem Kurulunun istedigi bilgi ve belgeyi vermekle
yukimladir. Ayrica, gorislerini 6grenmek istedigi kimseleri cagirip dinler veya bunlarin
goruglerini yazi ile bildirmelerini ister. Bu kimseler hakkinda Hukuk Usullii Muhakemeleri
Kanununun taniklara ve bilirkisilere iliskin hiikimleri uygulanir.

Yiiksek Hakem Kurulu toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar verir. Lehte ve
aleyhte oylar esit ise baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglar.
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Hakeme ve Arabulucuya Basvurma Tiiziigii

Madde 28 - Yiiksek Hakem Kurulunun calisma usul ve tarzi ile calismasina ve
hizmetlerinin yurittlmesine iligkin esaslar; Yiksek Hakem Kurulunun bagkan ve Uyeleri ile
bu Kurulda gérevlendirilecek uzman ve raportérlere 6édenecek tazminatlar; naip, bilirkisi ve
taniklara verilecek Ucretler

ve menfaat uyusmazliklarinda 6zel hakem incelemesinde uygulanacak usul
huktumler; arabulucularin nitelikleri, secimi ve Ucretleri bu konuda gikarlacak bir tiziikte
dizenlenir.

UCUNCU KISIM
GREV VE LOKAVT

BIRINCI BOLUM TANIMI VE UNSURLARI

Grevin Tanimi

Madde 29 - iscilerin, topluca calismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak
veya isin niteligine gére onemli Olglide aksatmak amaciyla aralarinda anlasarak veya bir
kurulusun ayni amagla topluca galismamalari igin verdigi karara uyarak isi birakmalarina
grev denilir.

Toplu is sdzlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik cikmasi halinde bu Kanun
hikimlerine uygun olarak yapilan greve kanuni grev denilir.

Lokavtin Tanimi

Madde 30- Isyerinde faaliyetin tamamen durmasina sebep olacak tarzda, isveren
veya isveren vekili tarafindan kendi karariyla veya bir isveren kurulusunun verdigi karara
uyarak iscilerin topluca isten uzaklastiriimasina lokavt denilir.

Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik cikmasi ve isci sendikasi
tarafindan grev karari alinmasi halinde bu Kanun hikiimlerine uygun olarak yapilan lokavta
kanuni lokavt denilir.

Kanun Disi Grev ve Lokavt

Madde 31 - Kanuni grev ve lokavt icin aranan kosullar gerceklesmeden yapilan
grev ve lokavt kanun digidir. Siyasi amagh grev ve lokavt, genel grev ve lokavt ve
dayanisma grev ve lokavti kanun disidir.
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Isyeri isgali, isi yavaglatma, verimi diisiirme ve diger direnigler hakkinda kanun digi
grevin yaptirimi uygulanir.

Kanuni Grev ve Lokavt Kararinin Alinmasi ve Uygulanmasi

Madde 32 - Grev karari, uyusmazlk tutanaginin tebligi tarihinden itibaren altmis
gln icinde alinabilir ve bu sire icerisinde alti isglinli 6nceden kargi tarafa bildirilecek tarihte
uygulamaya konulabilir. Bu siire icerisinde grev kararinin uygulanacad tarih karsi tarafa
bildirilmemigse isci sendikasinin yetkisi diser.

Uyusmazhdin tarafi olan igveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan igveren, isgi
sendikasinin almis oldugu grev kararinin kendisine tebliginden itibaren altmis giin iginde
lokavt karari alabilir ve bu sire icerisinde alti isgiinii 6nceden karsi tarafa bildirilecek tarihte
uygulamaya koyabilir.

Bildirilen glinde baslamayan grev hakki veya lokavt dlser. Slresi icinde grev karari
uygulamaya konulmamigsa ve alinmis bir lokavt karari da yoksa veya lokavt da stiresi icinde
uygulanmaya konulmamissa yetki belgesinin hilkmi kalmaz.

Grev ve lokavt kararlarinin uygulanacadi tarih, karar alan tarafca karsi tarafa teblig
edilmek Uizere notere ve gorevli makama tevdi edilir. Uygulama tarihi ayrica isyerinde veya
isyerlerinde derhal ilan edilir.

Grup toplu is sozlesmesine iliskin uyusmazliklarda grev karar, uyusmazlhigin
kapsamindaki

isyerlerinin bir kismi igin alinmis olsa dahi lokavt karari o uyusmazligin kapsamindaki
baska isyerleri

igin de alinabilir.

Basladidi yolculugu yurt igindeki varis mahallerinde bitirmemis deniz, hava ve kara
ulastirma araglarinda grev ve lokavt yapilamaz.

G re v Oylamasi

Madde 33- Grev karar alacak is¢i sendikasinin tiziigiinde hiikiim bulunmasi
halinde kapsama giren igyeri veya igyerlerindeki Uyesi iscileri arasinda tiiziikte dngorilen
kosullarda ve usule gbére grev oylamasi yapilir. Oylamada grevin yapilmamasi ydniinde
karar cikmasi halinde is¢i sendikasi bu uyusmazlikta grev karar alamaz ve uygulayamaz. Bu
durumda 32 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen siirenin sonuna kadar anlasma
saglanamazsa isci sendikasinin yetkisi diiser.

Grev ve Lokavtin Yasaklanmasi

Madde 34- Ilgillerin veya Bakanligin talebi (izerine, kararlastirlmis ya da
uygulanmakta olan grev veya lokavt, kamu diizeni veya kamu sagligi bakimindan sakincali
gortlmesi halinde 13 Uncii maddede belirtilen mahkeme karariyla, grev ve lokavt
kapsamindaki isyeri veya islerde tamamen veya kismen, silrekli veya gecici olarak
yasaklanabilir.
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Hakim gerekli gérmesi halinde talep (izerine veya kendiliginden dava sonuglanincaya
kadar tedbir olarak grev ve lokavtin uygulanmasini durdurabilir. Kararin temyizi halinde
Yargitay kesin olarak karar verir.

Grev ve Lokavtin Uygulanmasi

Madde 35 - isciler greve katilip katilmamakta serbesttirler. Greve katilan isgiler ile
lokavta maruz kalan isciler isyerinden ayriimak zorundadirlar. Greve katiimayan veya
katiimaktan vazgegenlerin isyerinde galismalari hig bir sekilde engellenemez.

Greve katillan veya lokavta maruz kalan iscilerin isyerine giris gikisi engellemeleri
veya isyeri ontinde topluluk teskil etmeleri yasaktir.

Grev sonunda yapilan toplu is sdzlesmesinde aksine hiikiim yoksa sadece greve
katilanlar ile zorunlu olarak galisanlar yararlanabilirler.

Grev baslamadan 6nce dretilen Urlinlerin satiimasina ve isyeri disina ¢ikariimasina
engel olunamaz.

Greve katilmayip calisan iscilerin Urettigi Uriinlerin satilmasina ve isyeri disina
cikarilmasina, isyeri icin gerekli maddelerin, arac ve gereclerin isyerine sokulmasina engel
olunamaz. Bu fikraya gore islerin goriilmesinde 39 uncu madde hikimlerine uyulmasi
sarttir.

Kanuni Grev ve Lokavta Katilamayacak Isciler

Madde 36 - Hicbir surette Uretim veya satisa yonelik olmamak kaydiyla niteligi
bakimindan stirekli olmasinda teknik zorunluluk bulunan islerde faaliyetin devamliigini veya
isyeri giivenliginin, makine ve demirbas esyasinin, gereclerinin, hammadde, yari mamul ve
mamul maddelerin

bozulmamasini yada hayvan ve bitkilerin korunmasini saglayacak sayida isci kanuni
grev ve lokavt sirasinda calismak, isveren de bunlar calistirmak zorundadir.

Grev ve lokavt disinda kalacak iscilerin yedekler dahil niteligi ve sayisi, isveren veya
isveren vekili tarafindan toplu gorlismenin baglamasindan itibaren alti isgini icinde
isyerinde yazi ile ilan edilir ve bu ilanin bir 6rnedi taraf isci sendikasina gonderilir. Bu
ilandan itibaren alti isgiind icinde isci sendikasi is davalarina bakmakla gorevli mahalli
mahkemeye itirazda bulunmazsa ilan hiikiimleri kesinlesir. itiraz halinde mahkeme alti
isgunl icinde karar verir. Bu karar kesindir.

Grev ve lokavta katilamayacak isgiler her ne sebeple olursa olsun kanuni siire iginde
tespit edilmemis ise isveren veya isci sendikasi calisacak isci sayisinin tespitini sire
gegcirildikten sonra da bolge midirliiginden isteyebilir. Bolge midirligl bu tespiti en kisa
zamanda yaparak taraflara teblig eder. Gerekli hallerde bdlge midirligi kendiliginden
tespitte bulunabilir. Bélge Midurliginin tespitine karsi taraflardan her biri is davalarina
bakmakla gérevli mahalli mahkemeye itiraz edebilir.

Isletme toplu is sdzlesmesine iliskin uyusmazliklarda gérevli mahkeme isletmenin
merkezine, bélge midirliigu ise her isyerinin bagl bulundugu boélgeye goére belirlenir.

Grev ve lokavtin uygulanacagi donemde hangi iscilerin isyerinde galismaya devam
edecekleri bélge midirligince grev ve lokavt kararinin midurliige bildiriimesinden itibaren
Ug isglini icinde kendiliginden tespit edilerek ilgili isverene ve iscilere yazi ile bildirilir. O
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isyerinde calisan ve toplu gdrliismede taraf olan isGi sendikasi ve subesinin bagkan ve
yonetim kurulu dyeleri bu hilkme tabi tutulamazlar.

Isveren grev ve lokavta katlamayacak iscilerden herhangi bir nedenle
galismayanlarin yerine bolge midirliginin yazih izni ile yeni isci alabilir.

Grev Hakkinin ve Lokavtin Glivencesi

Madde 37 - Is sozlesmelerine, grev hakki veya lokavttan vazgecilmesine veya
bunlarin kisitlanmasina dair konulacak hikiimler gegersizdir.

Kanuni bir grev kararinin alinmasina katilma, tesvik etme; greve katilma veya greve
katiimaya tegvik etme nedeniyle bir iscinin is s6zlesmesi feshedilemez.

Grev ve lokavt siresince isciler Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun ilgili hiikiimlerinden yararlanmaya devam ederler.

Kanuni Grev ve Lokavtin Is S6zlesmelerine Etkisi

Madde 38 - Kanuni greve katilan isciler ile greve katilmayan veya katilmaktan
vazgegip de grev nedeniyle calistirilamayan isciler ile kanuni lokavta maruz kalan isgilerin ig
sdzlesmeleri grev ve lokavt stiresince askida kalir.

Isveren, grev ve lokavt nedeniyle is sdzlesmeleri askida kalan Iscilerin grev veya
lokavtin baslamasindan 6nce isleyen (icretlerini ve eklerini olagan 6deme giiniinde 6demek
zorundadir. Odemeyi yapacak personel de bu hususta calismaya mecburdur. Aksi halde 39
uncu maddenin Uglncu fikrasi hiikmi uygulanir.

Grev ve lokavt siliresince is sozlesmeleri askida kalan iscilere bu ddnem igin
isverence Ucret ve sosyal yardimlar 6denemez, bu stire kidem tazminati hesabinda dikkate
alinamaz. Toplu is s6zlesmelerine veya is s6zlesmelerine bunlarin aksine hikim konulamaz.

Isci Alma ve Baska Ise Girme Yasagi

Madde 39 - isveren, kanuni bir grev veya lokavt siiresince, 38 inci madde hiikmii
geregince is sozlesmeleri askida kalan iscilerin yerine, hicbir surette siirekli veya gegici
olarak baska isci alamaz veya bagkalarini calistiramaz. Greve katilamayacak ve lokavta
maruz birakilamayacak isgilerden, 6len, kendi istegi ile ayrilan veya is s6zlesmesi isveren
tarafindan hakli nedenle feshedilenlerin yerine yeni isci alinabilir. Isverenin bu yasaga aykiri
hareketi, grev goézciilerinin ya da taraf sendikanin yazili bagvurusu halinde ilgili bdlge
mudurligince denetlenir.

Greve katilmayan veya katiimaktan vazgegen isciler ancak kendi islerinde
calistinlabilir. Bu iscilere, greve katilan iscilerin isleri yaptirilamaz.

Kanuni bir grev ve lokavt dolayisiyla is s6zlesmeleri askida kalan isciler, grev veya
lokavt siliresince baska bir isverenin yaninda calisamazlar. Ancak kismi sireli is sdzlesmesi
ile calisan isciler, kanuni haftalik calisma siresini tamamlayacak sire kadar calisabilirler.
Aksi halde iscinin is stzlesmesi isverence hakli nedenle feshedilebilir.
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Kanuni Grev ve Lokavtin Konut Haklarina Etkisi

Madde 40 - isveren, kanuni bir grev veya lokavt siiresince greve katilan veya
lokavta ugrayan iscilerin oturduklari ve isveren tarafindan saglanmis konutlardan cikmalarini
isteyemez.

Isveren, bu konutlarda oturan iscilerden, grev ve lokavt siiresi icinde konutlarin
onarimi, su, gaz, aydinlatma ve isitma masraflari ile rayig kirayi talep edebilir.

Isveren, konutlarin su, gaz, aydinlatma ve i1sitma hizmetlerini, kanuni grev ve lokavt
suresince kisintiya ugratamaz. Ancak bu hizmetlerin kanuni grev ve lokavt yiiziinden
kisintrya ugramis olanlarinin devami, isciler tarafindan istenemez.

Kanun Disi Grev ve Lokavtin Sonuclari

Madde 41 - Kanun disi grev yapiimasi halinde isveren, grevin yapilmasi kararina
katilan, grevin yapilmasini tesvik eden, greve katilan veya katilmaya veyahut devama tegvik
eden isGilerin is s6zlesmelerini hakl nedenle feshedebilir.

Kanun disi bir grev yapilmasi halinde, bu grev nedeniyle isverenin ugradigi zararlar,
greve karar veren isci sendikasi veya kanun digi grev herhangi bir is¢i kurulusunca
kararlagtinimaksizin yapilmigsa, bu greve katilan isciler tarafindan karsilanir.

Kanun digi lokavt yapiimasi halinde isciler is s6zlesmelerini hakll nedenle
feshedebilirler. isveren, bu iscilerin lokavt siiresine iligkin is sdzlesmesinden dogan biitiin
haklarini bir is karsihgi olmaksizin 6demek ve ugradiklari zararlari tazmin etmekle
yukdmlidur.

Tespit Davasi

Madde 42 - Taraflardan her biri, karar verilen veya uygulanmakta olan bir grev
veya lokavtin kanun disi olup olmadiginin tespitini yetkili is mahkemesinden her zaman
talep edebilir. Mahkeme bir ay icinde karar verir. Verilecek karar, taraflari ve isci ve isveren
sendikasinin Uyelerini baglar ve ceza davalari igin de kesin delil teskil eder.

Hakim ihtiyati tedbir olarak dava konusu grev veya lokavtin durdurulmasina karar
verebilir.

Grev Hakkinin ve Lokavtin Koétilye Kullaniimasi

Madde 43 -Taraflardan birinin veya Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakaninin
basvurusu Uzerine yetkili mahkemece grev hakki veya lokavtin iyi niyet kurallarina aykiri
tarzda toplum zararina veya milli serveti tahrip edecek sekilde kullanildiginin tespit edilmesi
halinde uygulanmakta olan grev veya lokavtin durdurulmasina karar verilir.

Grev esnasinda greve katilan iscilerin veya sendika yoneticilerinin kasith veya kusurlu
hareketleri sonucu, grev uygulanan isyerinde sebep olduklari maddi zarardan zarara yol
acan isciler veya zarara yol acan yoneticiler sorumludur.
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Kanuni bir lokavtin isyerini temelli olarak kapall tutmak amaciyla yapildidi
kesinlesmis mahkeme karariyla sabit olursa, mahkeme kararinin lokavt yapmis isverene
veya isveren sendikasina bildirilmesi ile birlikte lokavt durdurulur. Mahkeme kararina
ragmen lokavtin uygulanmaya devam edilmesi, iscilere 41 inci madde hiikimlerinden
yararlanma hakki verir.

Grev ve Lokavt Gozciileri

Madde 44 - Isyerinde grev ilan etmis olan isci sendikasi, kanuni bir grev kararina
uyulmasini saglamak igin cebir ve siddet kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin kendi
Uyelerinin grev kararina uyup uymadiklarini denetlemek amaciyla, isyerinin giris ve cikis
yerlerine, kendi Uyeleri arasindan en ¢ok dorder grev gézclisi koyabilir.

Grev gozclileri, isyerine giris ve cikislara engel olamazlar, giren ve gikanlar kontrol
amaciyla dahi durduramazlar.

Lokavti isyerinde ilan etmis olan isveren sendikasi, kanuni bir lokavt kararina
uyulmasini saglamak igin cebir ve siddet kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin kendi
tiyelerinin lokavt kararina uyup uymadiklarini denetleme amaci Ile lokavtin kapsamina giren
isyerlerine gozcliler gdnderebilir.

Grev ve Lokavt Halinde Miilki Amirin Yetkileri

Madde 45 - Grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda mahallin en blylk mulki
amirlerinin  kamu dizenine iliskin alacagl tedbirler kanuni bir grev veya lokavtin
uygulanmasina engel olucu nitelik taglyamaz.

Grev ve Lokavti Sona Erdirme Karari

Madde 46 - Kanuni bir grev veya lokavti sona erdirme karari, karar alan tarafca
ertesi isglinl sonuna kadar yazi ile karsi tarafa ve goérevli makama bildirilir ve isyerinde ilan
edilir. Kanuni grev ve lokavt ilanin yapilmasi ile sona erer.

Grevin uygulanmasina son verilmesi lokavtin, lokavtin uygulanmasina son verilmesi
grevin kaldiriimasini gerektirmez.

Grevi uygulayan isci sendikasinin herhangi bir nedenle kapatilmasi, feshedilmesi
veya infisah etmesi hallerinde grev veya lokavt kendiliginden son erer. Lokavti uygulayan
isveren sendikasinin herhangi bir nedenle kapatiimasi, feshedilmesi veya infisah etmesi
hallerinde lokavt kendiliginden sona erer. Grevin veya lokavtin sona erdigi gérevli makam
tarafindan isyerinde ilan edilir.

Grevi uygulayan sendikanin, isyerindeki yetki tespiti tarihindeki tyesi isgilerin dortte
Uglinlin sendika Uyeliginden ayrildiklarinin tespiti halinde, ilgililerden biri grevin sona
erdirilmesi igin yetkili

mahkemeye basvurabilir. Mahkemece belirlenecek tarihte grevin sona erecegi birinci
fikradaki usul uyarinca ilan edilir.
DORDUNCU KISIM CESITLI HUKUMLER

Sendikanin Faaliyetlerinin Durdurulmasi
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Madde 47 - Sendikanin faaliyetinin durdurulmasi halinde, bu Kanunda belirtilen
islemler ve uygulamalar, durdurma karariyla birlikte askiya alinir; sendikanin faaliyete
gecmesi ile kaldigi yerden devam eder.

Isyerinde Ilan

Madde 48 - Bir toplu is s6zlesmesi veya toplu is sbzlesmesi hikmindeki 6zel
hakem veya Yiksek Hakem Kurulu karari ile toplu hak uyusmazliklarinda verilmis mahkeme
veya Ozel hakem Kkararlarini igyerinde isciler tarafindan goérilebilecek yerlere asmakla
yukdmlidur.

Tutanaklar ve Sicil

Madde 49 - Bolge midirligi bu Kanun geregince kendisine tevdi edilen tutanak ve
yazilar aldigi tarihten baslayarak (g isglini iginde Bakanlida gonderir. Bir niishasini da
dosyasinda saklar.

Bakanlik, toplu is s6zlesmeleri igin bir sicil tutar. Toplu is s6zlesmesinin metni
lzerinde anlasmazlik giktigi takdirde, Bakanlikga sicile kaydedilmis metin esas alinir. Sicilin
tutulmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlikca cikartilacak bir yénetmelikle diizenlenir.

Diger Kanunlarin Uygulanmasi:

Madde 50 - Bu Kanunda hikiim olmayan hallerde Medeni Kanun ve Borglar Kanunu
ile is sdzlesmesini dizenleyen diger kanunlarin bu Kanununa aykiri olmayan hiikiimleri
uygulanir. Bu Kanunda aksi 6éngoérilmedikce tebligatlar Tebligat Kanunu hiikiimlerine gére
yapilir.

Bu Kanunun uygulanmasindan dogan butiin uyusmazliklar is davalarina bakmakla
gorevli mahkemede ¢dziimlenir.

Odenek

Madde 51 - Bu Kanunun 27 inci maddesi geregince yapilacak ddemeleri karsilamak
uzere gerekli 6denek Bakanlik butgesine konulur.

BESINCI KISIM CEZA HUKUMLERI
Madde 52 -
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