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SENDiKALAR KANUNU

BIRINCIi BOLUM
AMAC VE TANIMLAR

Amacg

Madde 1- Bu Kanunun amaci, sendikal hak ve oOzgrliikler gozetilerek isgi ve isveren sendikalar ile Ust
kuruluslarin kurulusu, yonetimi, isleyisi, denetlenmesi ile galisma ve o6rgiitlenme esaslarini belirlemek, Gyelerinin
galisma iligkilerinde ekonomik, sosyal hak ve ¢ikarlarinin korunmasi ve gelistiriimesine iliskin esaslari
diizenlemektir.

Tanimlar
Madde 2 - Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isci, isveren ve isyeri kavramlar 4857 sayil Is
Kanununda tanimlandidi gibidir. Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isgi benzerleri de isgi sayilir.

Isveren vekili: Isveren adina isletmenin biitiiniinii ydneten ve bunlarin yardimcilarina denilir. Isveren
vekilleri bu Kanun bakimindan isveren sayilirlar.

Sendika: Iscilerin veya isverenlerin calisma iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve cikarlarini
korumak ve gelistirmek icin en az yedi isci veya isverenin bir araya gelmesi suretiyle olusturduklar tiizelkisilige
sahip kuruluslara denilir.

Iskolu sendikas: Bir iskolunda faaliyette bulunmak iizere kurulan sendikaya denir.

Isyeri sendikasi: Bir isyerinde faaliyette bulunmak iizere kurulan sendikaya denir.

Meslek sendikasi: Bir meslekte faaliyette bulunmak (zere kurulan sendikaya denir.

Federasyon: Ayni iskolunda veya ayni meslekte kurulu en az iki sendikanin bir araya gelmesi suretiyle
olusturduklan tizel kisilige sahip kuruluslara denir.

Konfederasyon: Degisik iskollarinda veya meslekte kurulu olmasi kosuluyla en az dort sendikanin veya iki
federasyonun, bir araya gelmesi suretiyle olusturduklan tizelkisilige sahip kuruluslara denilir.

Kurulus: Sendika ve (st kuruluglara denir.

Ust Kurulus: Federasyon ve konfederasyonlara denir.
Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgidir.
Yonetici: Kurulusun ve subenin yénetim kurulu Gyeleridir.

iKINCI BOLUM
KURULUS ESASLARI

Kurulus Serbestisi
Madde 3- Isci ve isveren kuruluslar bu Kanundaki kurulus usul ve esaslarina uyarak &nceden izin
alinmaksizin iskolu, isyeri veya meslek esasina gore serbestge kurulur.

Iskollar ve Meslekler

Madde 4 - Is kollari asagida belirtilmistir:
. Gida, availik ve balikgilik, tarim ve ormancilik,
. Madencilik ve tas ocaklari,

. Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag,

. Dokuma, hazir giyim ve deri,

. Adac ve kadit,

. Iletisim, basin-yayin ve gazetecilik,

7. Banka, finans ve sigorta,

8.Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar,
9.Cimento, toprak ve cam,
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10. Metal ve gemi yapimi

11. ingaat,

12. Eneriji,

13. Tagimacilik, ardiye ve antrepoculuk,

14. Sagdlik ve sosyal hizmetler,

15. Konaklama ve eglence isleri,

16. Savunma,

17. Genel igler.

Bir isyerinde yir(tiilen asil ise yardimci isler de, asil isin dahil oldugu iskolundan sayilir.
Bir iskoluna giren islerin neler olacad, isci ve isveren konfederasyonlarinin goriisi alinarak ve uluslararasi normlar
da g6z 6niinde bulundurularak bir ydnetmelikle diizenlenir.

Meslek sendikalarinin kurulacagi meslek tirleri ile hangi faaliyetlerin hangi meslek tiirlerine girdiginin
tespitine iliskin usul ve esaslar Bakanlikca cikarlacak bir yénetmelikle diizenlenir.

Iskolunun Tespiti
Madde 5- Bir isyerinin girdigi iskolunun tespiti Bakanlikga yapilir. Bakanlik tespit ile ilgili kararini Resmi
Gazete 'de yayimlar. Bu tespite karsi ilgililer is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede kararin
yayimindan itibaren on bes glin iginde dava agabilirler. Mahkeme iki ay iginde kararini verir. Kararin temyiz
edilmesi halinde Yargitay uyusmaziigi iki ay iginde kesin olarak karara baglar.
Isyerinde veya isletmede vyiiriirliikte bulunan bir toplu is sézlesmesi varsa veya yeni dénem yetki siireci baglamis
ise tespit edilecek iskolu degisikligi bir sonraki dénem icin gegerli olur. Iskolu tespit talebi, yetki islemlerinde
bekletici sebep sayiimaz.

Kuruculuk Kosullari
Madde 6 - sendika kurucusu olabilmek icin;
a) Medeni haklari kullanmaya ehil olmak,
b) Sendikalarin kurulacadi iskolunda, meslekte veya isyerinde fiilen calisir olmak,
c) Tirkge okur-yazar olmak,

d) Tirk Ceza Kanununun 53 {ncli maddesinde belirtilen siirelerde belli haklan kullanmaktan yoksun
birakilmama;

e) Kasten islenen bir sugtan dolayl bir yil veya daha fazla silireyle hapis cezasina ya da devletin
guvenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi suclar,
devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
dederlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahk{miyeti bulunmamak,

sarttir.

Kurulus Usulii

Madde 7 - sendika ve iist kuruluglar, kurucularin kurulusun merkezinin bulunacadi ilin valiligine
dilekgelerine ekli olarak kurulus tiziigiini vermeleriyle tizel kisilik kazanir. Sendikalar icin kurucularin kurucu
olabilme kosullarina sahip olduklarini ifade eden yazili beyanlari; Gst kuruluslar igin ilgili kuruluslarin genel kurul
kararlari dilekgeye eklenir.

Vali, tiiziik ve kurucularinin listesini on beg giin igerisinde Bakanlida génderir. Bakanlik; kurulugun adini,
merkezini ve tliziiglini on bes gln icinde internet ortaminda ilan eder.

Tizuglin veya bu maddede sayilan belgelerin igerdikleri bilgilerin kanuna aykiriidinin tespit edilmesi ya da
bu Kanunda 6ngorilen kurulus kosullarinin gerceklesmediginin anlasiimasi halinde ilgili valilik eksikliklerin bir ay
icinde tamamlanmasini ister. Bu siire igerisinde Kanuna aykirilik veya eksikligin giderilmemesi halinde Bakanlik
veya ilgili valiligin bagvurusu Uizerine is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme gerekli gordiigi takdirde
kuruculan da dinleyerek (g isglinii icinde kurulusun faaliyetlerinin durdurulmasina karar verebilir. Mahkeme
kanuna aykiriligin veya eksikligin giderilmesi icin altmis giinii asmayan bir mehil verir.

TEKGIDA-IS SENDIKASI EMEGIN GUCU www.tekgida.org.tr




TEKGIDA-IS SENDIKASI EMEGIN GUCU  www.tekgida.org.tr

Tizlk ve belgelerin kanuna uygun hale getirilmesi (izerine mahkeme durdurma kararini kaldirir. Verilen mehil
sonunda tlziik ve belgelerin kanuna uygun hale getirilmemesi halinde, mahkeme kurulusun kapatiimasina karar
verir. Bu karar kesindir.

Tlizik degisikliginde, islemlerde eksiklik veya kanuna aykiri diger hallerde de yukaridaki hiikiimler
uygulanir.

Sendika ve Ust Kuruluslarin Tiiziigii

Madde 8 - sendika ve iist kuruluslarin tiiziiklerinde asadidaki hususlarin yer almasi gerekir:

a) Adi, merkezi ve adresi,

b) Sendikanin faaliyet gosterecedi iskolu, meslek veya isyeri,

c) Sendika kurucularinin ad ve soyadlari ve T.C. kimlik numaralari, meslek ve sanatlan ve
ikametgahlari; Ust kuruluslan kuran sendika veya federasyonlarin iskollari veya meslek dallar ile ad ve
adresleri,

d) Uye olma, tiyelikten cikma ve cikarilmanin kosullari,

e) Genel kurulun olusumu ve toplanma zamani ile genel kurulun gérev ve yetkileri, oy kullanma ve
karar alma usul ve yeter sayilar,

f) Organlari ve organlara Uyelerin ne suretle secilecedi, asil ve yedek Uye sayisi, gbrev ve yetkileri,

g) Sube veya bolge subelerinin nasil kurulacagi, gorev ve yetkileri, genel kurullarinin toplantilarina ve
kararlarina iliskin usul ve esaslar ile sendika genel kurulunda sube ve bolge subelerinin nasil temsil edilecedi,

h) Uyelerce édenecek aidatlarin tespiti ve miktari,

i) Kurulusun i¢ denetimi usulleri,

j)  Tuziglin ne sekilde degistirilecedi,

k) Sona erme halinde mallarinin tasfiye sekli,

I) Organlarinin olusumuna kadar kurulusun iglerini yiriitmeye ve temsile yetkili gegici ydnetim kurulu
lyelerinin ad ve soyadlari ile ikametgahlari.

UCUNCU
BOLUM

ORGANLAR

Ortak Hiikiimler

Madde 9 - Kurulusun organlari; genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruludur.
Kuruluslar ihtiyaca gore baska organlar da kurabilirler. Genel kurul disindaki organlara segilen asil iye sayisi kadar
yedek Uye segilir.

Kuruluglarin genel kurul disindaki organlarina segilebilmek igin 6.madde de aranan fiilen galisir olma
disindaki kosullara sahip olmak gerekir. Bu kosullara sahip olmayan birine gorev verildigini tespit eden valilik veya
Bakanhdin basvurusu Uzerine is davalarina bakmakla gérevli mahkeme bu kisinin gorevine son verir. Mahkemenin
karari kesindir.

Genel kurul disindaki organlara segilen Uyelerin ad ve soyadlari, yapilan tiiziik dedisiklikleri ile acilan veya
kapatilan subeler, ilgili valilige bildirilir ve 7 inci maddenin ikinci fikrasina gore ilan edilir.

Genel kurul disindaki organlara segilenlerin 6.madde de sayilan suglardan biri ile mahk{m olmalari halinde
gorevleri kendiliginden sona erer.

Genel Kurullarin Olusmasi

Madde 10 - Kuruluslarin genel kurulu, tiiziigline gére Uye veya delegelerden olusur. Kurulus ve
subelerin yonetim ve denetleme kurulu lyeleri, bu sifatla kendi genel kurullarina delege olarak katilirlar.

Delege sifati, miteakip olagan genel kurul icin yapilacak delege secimi tarihine kadar devam
eder.

Tizlklere delege secilebilmeyi engelleyici hiikiimler konamaz.
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Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 11 - Genel kurulun gérev ve yetkileri;
a)  Organlarin segimi,
b)  Tizik dedisikligi,
c) Yonetim ve denetleme kurullari raporlarinin gériistilmesi,
d)  Yonetim ve denetleme kurulunun ibrasi,
e) Biitcenin kabuld,

f) Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi hususunda yonetim
kuruluna yetki verilmesi,

g)  Ust kuruluslara liye olma veya tyelikten cekilme,

h) Sube agma veya bu konuda yonetim kuruluna yetki verme, subeleri birlestirme veya kapatma,,
i) Birlesme veya katiima,
j)  Uluslararasi kuruluslara liye olma veya Uyelikten cekilme,

k) Feshetme,

[) Mevzuat veya tiiziikte genel kurulca yapilimasi belirtilen diger islemleri yerine getirme ve baska bir organa
birakilmamis konulari karara baglama,

Sube genel kurullari sadece yukaridaki a, c, d ve | bentlerinde belirtilen gorevleri yerine getirirler. Sube genel
kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Genel Kurullarin Toplanti Zamani

Madde 12 — Kuruluslarin ilk genel kurulu tiizelkisiligin kazanilmasindan, subelerin ilk genel kurulu kurulus
tarihinden itibaren alti ay iginde yapilir.

Olagdan genel kurul en geg (g yilda bir toplanir.

iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile denetleme kurulu veya denetgi
raporunun ve gelecek déneme ait biitge teklifinin, genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden on bes giin 6nce
gonderilmesi zorunludur.
Oladanustii genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdiigu hallerde yapillir.
Oladandistii genel kurul, genel kurul lye veya delegelerinin begte birinin yazili istedi tizerine kirk bes giin iginde
toplanir. Uye veya delegelerin beste birinin talep ettikleri hususlarin olagantistii toplantida goristilmesi
zorunludur. Talep tarihi itibariyle olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir siire kalmasi halinde
olaganisti genel kurula gidilemez; ancak talebe konu olan hususlar olagan genel kurul toplanti glindemine alinir.

Genel kurula ¢agr yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Yukaridaki hiikiimlere aykiri hareket eden kurulus veya sube yonetim kuruluna; kurulusun lyelerinden birinin veya
durumu tespit eden Bakanligin basvurusu Uzerine is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme karariyla isten
el gektirilir. Bu takdirde mahkeme genel kurulu kanun ve tiziik hikiimlerine gére en kisa zamanda toplamak ve
yeni yonetim kurulu segilinceye kadar cari isleri yiiriitmekle gorevli olmak lizere Medeni Kanun hikiimleri
geregince bir veya U¢ kayyim tayin eder.

Genel Kurul Toplanti ve Karar Nisabi

Madde 13 - Toplanti nisabi tiye veya delege tamsayisinin salt cogunlugudur. Tiiziikte daha yliksek
bir nisap tespit edilebilir. Ilk toplantida yeter sayi sa§lanamazsa ikinci toplanti en cok on bes giin sonraya birakilir.
Bu toplantiya katilanlarin sayisi, liye veya delege tam sayisinin (gte birinden az olamaz.

Delegelerin veya liyelerin genel kurula katilmalari ve oy kullanmalar engellenemez.

Karar nisabi toplantiya katilan Uye veya delege sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu sayi liye veya delege
tamsayisinin dortte birinden az olamaz. Tliziikte daha yiiksek bir nisap tespit edilmemis ise, tiiziik degisikligi,
fesih, birlesme, katilma, Gst kurulus kurma, st kuruluslara ve uluslararasi kuruluslara tyelik ve Gyelikten gekilme
hallerinde karar nisabi (iye veya delege tamsayisinin salt cogunlugudur.

Genel Kurulda Yapilacak Secimlerde Uyulacak Esaslar
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Madde 14 - Genel kurullarda delege segimi ile yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurullarina tye
secimleri yargi gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina ve tliziik hiikkiimlerine gére
yapllir.

.Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on bes giin énce genel kurula katilacak lye veya
delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin glindemi, yeri, giind, saati ve gogunluk olmadigi takdirde yapilacak
ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi ile birlikte, iki niisha olarak o yer secim kurulu baskanligina verilir.

Hakim secime katilacak lye veya delegeleri belirleyen listeleri inceleyerek onaylar, ilan edilmek tizere bir
niishasini ilgili kurulus veya subeye verir. Tlgili kurulus onayl listeyi genel kurul toplant: tarihinden yedi giin énce
kurulus merkez veya sube binasinda asmak suretiyle ilan eder. lan siiresi ii¢ giindiir.

flan siiresi icerisinde se¢im kurulu baskanligina yapilacak itirazlar en geg iki giin icinde incelenir ve kesin
olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar hakim tarafindan
onaylanarak ilgili kurulug veya subeye gonderilir.

Secim kurulu baskanlidi, kurulusun Uyesi olmayan Kisiler arasindan bir baskan ve segimlerde aday olmayan
Uyeler arasindan iki tye belirleyerek segim sandik kurulu olusturur. Segim sandik kurulu yedek baskan ve Uyeleri
de ayni sekilde belirlenir. Segim sandik kurulu, segimlerin yapilmasi ve oylarin tasnifi ile gorevlidir.

Secimlerde aday olanlarin listeleri bagkanlik divaninca dizenlenerek ilgili segim kurulu baskanhdina
muhirlenmek lizere verilir.

Listede adi bulunanlar resmi kimlik belgesi ibraz etmek ve listeyi imzalamak suretiyle oy kullanirlar. Oylar,
oy verme sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan verilen adaylar gésterir secim kurulu baskanlidinca
mihirlenmis listedeki isimlerin isaretlenmesi suretiyle kullanilir. Secilecek organi olusturan Uye sayisindan fazla
adayin isaretlendidi oy pusulalari ile diger kaditlara yazilan oylar gegersiz sayilir.

Secim siiresinin sonunda secim sonuglari, segim sandik kurulu tarafindan bir tutanakla tespit edilir ve bir
ornedi secim yerinde asilmak suretiyle duyurulur.

Kullanilan oylar ve dider belgeler tutanagin bir 6rnedi ile birlikte (g ay siire ile saklanmak lizere segim
kurulu baskanligina verilir. Secim sonuglari baskanlik tarafindan derhal ilan edilir ve ilgili kurulus veya subesine
bildirilir.

Secimler sirasinda sandik kurulu baskani ve lyelerine karsi islenen suclar, kamu gérevlilerine karsi islenmis gibi
cezalandirilir.

Segimde gorev alan segim kurulu ve segim sandik kurulu Uyelerine, Segimlerin Temel Hiiklimleri ve Segmen
Kitlkleri Hakkinda Kanun 'da belirtilen esaslara goére ilgili kurulusca Gicret 6denir.

Secimlere Itiraz
Madde 15 - Ilgililer, 14 tincli madde hikiimlerine aykiri olarak secim yapilmasi veya segim so-
nuglarini etkileyecek 6lclide bir usulsiizliik veya kanuna aykirl uygulama nedeniyle segim kurulu baskanlidinca
yapllan ilan tarihinden itibaren bir ay igerisinde is davalarina bakmakla gorevli mahkemede itiraz edebilirler.
Mahkemenin verecedi karar kesindir. Mahkeme segimlerin iptaline karar verdigi takdirde segimlerin yenilenecedi
tarihi tespit ederek ilgili kurulug veya subesine bildirir. Belirlenen glinde yalniz segim yapilir ve segim islemleri
yukaridaki hiikimlere gére yiiritillr.

Genel Kurul Disinda Yapilan Segimler

Madde 16- Genel kurul disinda yapilan delege segimleri Uyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik
sayim ve dokiim esaslarina ve sendika tiizigl hikiimlerine gore yapilir.

Secim sonuglarinin ilanindan sonra bir hafta icinde yapilacak itirazlar, is davalarina bakmakla gérevli mahalli
mahkeme tarafindan kesin olarak karara baglanir.

Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullari

Madde 17- Yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinin faaliyet, gorev, yetki ve tye sayilari ku-
ruluglarin tiiziiklerince belirlenir. Kurullarin tye sayilari Ggten az olamaz; subeler igin bir denetici ile yetinebilir.
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Tlzlkte daha yiksek bir nisap 6ngoriilmemigse kurullarin toplanti nisabi, kurul Gye sayisinin; karar nisabi,
toplantiya katilanlarin salt gogunlugudur.

DORDUNCU
BOLUM UYELIK

Sendika Uyeligi

Madde 18 - on bes yasini dolduran ve bu Kanun hikiimlerine gore isci sayilanlar, isgi sendikalarina
lye olabilirler. On bes yasini doldurmamis olanlarin Uyeligi kanuni temsilcilerin yazili iznine baglidir.

Bu Kanun anlaminda isveren sayilanlar, isveren sendikalarina tye olabilirler.

Uyeligin Kazanilmasi

Madde 19 - Sendikaya Uye olmak serbesttir. Hic kimse sendikaya lye olmaya veya olmamaya
zorlanamaz. Isci veya isverenler; ayni iskolunda, ayni meslekte veya ayni isyerinde ayni zamanda birden ¢ok
sendikaya Uye olamazlar. Aksi takdirde sonraki tyelikler gegersizdir.

Iskolu sendikasina (iyelikte yardimc islerde calisan isciler, isyerinin dahil oldugu iskolunda kurulu bir
sendikaya uye olabilirler.

Sendikaya Uyelik, ti¢ niisha olarak doldurulup imzalanan Uye kayit formunun sendikaya verilmesi ve
sendika tiizigiinde belirlenen yetkili organin kabulii ile kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan otuz giin
iginde reddedilmedidi takdirde uyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakl bir sebep gosteriimeden dyelidi kabul
edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren otuz giin iginde is davalarina bakmakla gérevli mahallt
mahkemede dava agabilirler. Mahkemenin karari kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde uyelik
red kararinin alindigi tarihte kazanilmig sayilir.

Meslek sendikasi liyeligi bagvurusunun, basvuruda bulunanin farkll bir meslekte oldugu gerekgesiyle reddi halinde
de yukandaki fikra hiikiimleri uygulanir.

Uyeligin kesinlesmesi halinde iiyelik bilgileri sendikaca on bes giin icinde Bakanliga elektronik ortamda
gonderilir. Uye kayit formunun bir niishasi Giyenin kendisine verilir, diger bir niishasi posta ile Bakanhiga génderilir.

Uyelik Aidati

Madde 20 - Uyelik aidatinin miktar kuruluslarin tiiziiklerinde belirtilir.

Isci sendikasi (iyelik aidati ile Toplu Is Sézlesmesi ve Grev Lokavt Kanunu geredince 6denmesi gereken dayanisma
aidatl, isci tarafindan sendikaya ddenir.

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi Halleri

Madde 21 - Isci kurulus ve subelerin organlarinda gérev almak tyeligi sona erdirmez. Isci kurulusu tyesinin
kesintisiz bir yili gegmemek Uzere issiz kalmasi Uyeligini etkilemez.

Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle sildh altina alinan tyenin tyelik iliskisi bu stire iginde askida
kalir.

Sendika Uyeliginin Sona Ermesi

Madde 22 — Isci veya isveren, sendikada lye kalmaya veya iiyelikten ayriimaya zorlanamaz.
Her (ye, sendikaya yazili beyanda bulunmak suretiyle tiyelikten cekilebilir. Uye, cekildigini (ic isglinii icinde
Bakanlida posta ile veya elektronik ortamda bildirir. Sendika ¢ekilme beyaninin kendisine ulastigi tarihten itibaren
Uc isglini icinde Bakanhda elektronik ortamda bildirimde bulunmak ve gekilme bildiriminin bir 6rnedini posta ile
gondermek zorundadir.
Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlidir. Cekilenin bir aylik siire igerisinde baska bir
sendikaya Uye olmasi halinde yeni lyelik bu siirenin bitimi tarihinde kazanilmis sayilir.
Sendika Uyeliginden gikarma karari genel kurulca verilir. Karar, cikarilana ve ikinci fikrada gosterilen yerlere yaz
ile teblig edilir. Cilkarma kararina karsi Uye, kararin tebliginden itibaren otuz giin icin-
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de is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar
verir. Uyelik, cikarma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

Isveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin sendika ve (st kuruluslardaki tiyelikleri ve gdrevleri, bu sifat
kaybettikleri tarihte kendilijinden sona erer. Ancak, tiizelkisiligi temsilen isveren vekili sifati ile isveren
sendikalarina liye olanlarin bu sifati kaybetmeleri halinde tiizel kisiligin tyeligi diigmez; isveren vekilinin kurulug
organlarindaki gorevleri sona erer.

Sosyal Guvenlik Kurumundan yasliik, malullik ayhdi veya toptan 6deme alarak isten ayrilan isgilerin
sendika Uyeligi sona erer. Ancak calismaya devam edenler ile kurulus ve subelerin yonetim ve denetim
kurullarindaki gorevleri sirasinda yaslilik, malulliik ayligi veya toptan 6deme alanlarin {iyeligi gérevleri siiresince ve
yeniden secildikleri siirece devam eder.

Iskolunu degistirenin iskolu sendika Uyeligi, isyerini degistirenin isyeri sendika (yeligi, meslegini
dedistirenin meslek sendika lyeligi kendiliginden sona erer.

Bu Kanunun 19 uncu maddesinde yer alan (yeligin kazaniimasi ile bu maddede belirtilen yelidin sona
ermesine iliskin usul ve esaslar Bakanlikga gikarlacak bir yénetmelikle diizenlenir.

Ust Kuruluslara Uye Olma, Cekilme ve Cikarma
Madde 23 — Bir st kurulus Uyeligine basvuru genel kurul kararina baghdir. Ust kurulus Gyeligi,
tliziikte belirlenen yetkili organin kabuliyle kazanilir. Ayni anda birden fazla (st kurulusa tye olunamaz. Aksi halde
sonraki Uyelikler gegersizdir.

Bir Ust kurulug Uyeliginden gekilme genel kurul kararina baghdir. Gekilme, Ust kurulusa bildirim tarihinden
itibaren bir ay sonra gecerlidir.

Ust kurulus (yeliginden ¢ikarma karar, iist kurulug genel kurulu karariyla olur.

Uye olma, cekilme ve ¢ikarma kararlari, tist kurulus tarafindan Bakanliga bildirilir.

Uluslararasi Isci ve Isveren Kuruluslarina Uyelik
Madde 24 - Kuruluglar tiiziiklerinde gosterilen amaglarini  gergeklestirmek (izere Anayasada
belirlenen Cumbhuriyetin niteliklerine, demokratik esaslara ve kanunlarin emredici hiikiimlerine aykir faaliyet
gbstermeyen uluslararasi isci ve isveren kuruluslarina serbestce lye olabilirler ve lyelikten gekilebilir, isbirlijinde
bulunabilir, Gye ve temsilci gdnderebilir veya kabul edebilir ve dis temsilcilik agabilirler.
Uluslararasi isci ve isveren kuruluglan Disisleri Bakanhiginin gériisii alinmak suretiyle Icisleri Bakanhginin
izniyle Tirkiye'de temsilcilik acabilir ve Gst kuruluslara tye olabilirler.

Yukaridaki fikralara aykirilik halinde icigleri Bakanliinca yeligin iptal edilmesi, faaliyetinin durdurulmasi
veya temsilciligin kapatilmasi igin kurulus merkezinin veya temsilciligin bulundugu yerdeki is davalarina bakmakla
gorevli mahkemede dava acilabilir.

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde faaliyet gosteren isgi ve isveren kuruluglari Tirkiye'de kurulu st
kuruluslara tye olabilirler.

Kuruluslarin Katilmasi veya Birlesmesi

Madde 25 - Bir kurulusa katiima halinde, katilan kurulusun bitiin hak, borg, yetki ve menfaatleri
katildigi kurulusa kendiliginden geger.

Birlesen kurulusun biitiin hak, borg, yetki ve menfaatleri birlesme sonucu meydana getirdikleri yeni
tlzelkisilige kendiliginden geger.

Katilan veya birlesen kurulusun Uyeleri, ayrica bir isleme tabi tutulmaksizin katiiman veya yeni meydana
getirilen kurulusun lyesi olurlar. Katilman ya da yeni meydana getirilen kurulus durumu Bakanlida bildirir.

BESINCI BOLUM
GUVENCELER

Isci Kurulusu ve Sube Yoneticiligi Giivencesi
Madde 26 - Isci kurulusu ve subesi yénetim kurulunda gérev aldigi icin calistigi isyerinden ayrilan
yoneticinin is sozlesmesi askida kalir. Yonetici dilerse isten ayrildidi tarihte is s6zlesmesini bildirim

siresine uymaksizin veya sozlesme siiresi bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir.
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Is sdzlesmesi askiya alinan yonetici, gdrevinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, sona erme
tarihinden itibaren bir ay icinde ayridig isyerinde ise bagslatimak iizere isverene bagvurabilir. Isveren, talep
tarihinden itibaren bir ay icinde bu kisileri o andaki kosullarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise
baslatmak zorundadir. Bu kisiler siresi icinde ise baslatimadidi takdirde, is sdzlesmeleri isverence feshedilmis
sayilir. Odenecek tazminatlarin hesabinda, isyerinde caligiimig siireler géz éniinde bulundurulur ve fesih aninda
emsalleri icin gecerli olan icret ve diger haklan esas alinir. Iscinin is kanunlarindan dogan haklar saklidir.

Isyeri Sendika Temsilciligi Giivencesi

Madde 27 - Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sdzlesmelerini hakli bir neden olmadikca ve
nedenini yazli olarak acik ve kesin sekilde belirtmedikge feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren
bir ay iginde temsilci veya Uyesi bulundugu sendika, is davalarina bakmakla gdrevli mahalli mahkemede dava
acabilir.

Dava seri muhakeme usuliine gére sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde, Yargitay
kesin olarak karar verir.

Temsilcinin ise iadesine karar verilirse, fesih gecersiz sayilarak fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki
lcret ve diger haklari 6denir. Kararin kesinlesmesinden itibaren on isgiini iginde temsilcinin ise bagvurmasi
kosuluyla on isgiini icinde ise baslatimamasi halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek {icreti ve diger
haklari 6denmeye devam edilir. On isgiinii iginde ise bagvurmadigi takdirde s6zlesme bu siirenin sonunda temsilci
tarafindan feshedilmis sayilir.
Isveren, yazili rizasi olmadikga isyeri temsilcisinin calistigi isyerini degistiremez veya isinde esasl bir tarzda
degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gegersiz sayilir.

Birinci ve dordincl fikra hikimlerinden saglanan giivenceden, temsilcilik sifati sona erenler, sona erme
tarihinden itibaren alti ay siireyle yararlanmaya devam ederler.

Bu madde hiikiimlerinden isverenle is iliskisi devam eden kurulus ve sube yoneticileri de yararlanirlar.

Sendika Ozgiirliigii Giivencesi

Madde 28 - Iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sen-
dikadaki Uyeligi muhafaza veya (yelikten cekilmeleri veya herhangi bir sendikaya lye olmalari veya olmamalari
kosuluna badh tutulamaz.

isveren, bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika liyesi olmayan isciler veya ayri sendikalara iiye olan isciler
arasinda, calisma kosullari veya calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayinm yapamaz. Ucret,
ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is sézlesmesi hikiimleri sakhdir.

Isciler, sendikaya liye olmalari veya olmamalari, is saatleri diginda veya isverenin rizasi ile is saatleri icinde
isci kuruluslaninin faaliyetlerine katilmalarindan dolayi isten cikarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamazlar.

Isverenin yukaridaki fikralara aykir hareket etmesi halinde iscinin bir yillik {icret tutarindan az olmamak

Uzere sendikal tazminata hikmedilir.
Sendikal nedenlerden dolayi is sézlesmesinin feshi halinde isci, 4857 sayill is Kanununun 18 inci maddenin birinci
fikrasindaki otuz isgi ve alti aylik galisma siresi kosulu aranmaksizin '20 ve 21 inci madde hikiimlerine gére dava
acma hakkina sahiptir. Bu durumda Is Kanununun 21 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca édenecek tazminat
yaninda ayrica sendikal tazminata hiikmedilir. Sendikal tazminat, 21 inci maddeye gore isGinin bagvurusu,
isverenin ise baglatmasi veya baglatmamasi kosuluna bagh degildir. iscinin Is Kanununun yukaridaki hikiimlerine
gore dava agmamasi ayrica sendikal tazminat talebini engellemez.

Is sdzlesmesinin sendikal nedenden dolay! feshedildigi iddiasi ile acllacak davada, feshin nedenini ispat
yukimlliga isverene aittir. Feshin isverenin ispat ettiji nedene dayanmadidini iddia eden isci, feshin sendikal
nedene dayandigini ispatla yukimlidiir.

Fesih disinda isverenin sendikal ayrimcilik yaptidi iddiasini isci ispat etmekle yukimlidir. Ancak isgci
sendikal ayinmcilik yapildigini gligli bir bicimde gdsteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren davraniginin
nedenini ispat etmekle yikimlu olur.
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Yukaridaki hiikiimlere aykiri olan toplu is sézlesmesi ve is sdzlesmesi hiikiimleri gegersizdir.
Iscinin is kanunlari ve diger kanunlara gére sahip oldugu haklari saklidir.

ALTINCI BOLUM
FAALIYETLER

Kuruluslarin Faaliyetleri

Madde 29- Kuruluglar, tiizik ve galisma programlarinda yer alan konularda serbestge faaliyette
bulunurlar.

Kuruluslar, calisma hayatindan, mevzuattan, 6rf ve adetten dogan hususlarda isci ve isverenleri temsilin;
sendikalar, yazili basvurulari Uzerine is sdzlesmesinden ve calisma iliskisinden dogan haklar ile sosyal giivenlik
haklarinda Gyelerini ve mirascilarini temsilin dava agmak ve bu miinasebetle agilmis davada husumete ehildirler.

Kuruluglar faaliyetlerinden yararlanmada Uyeleri arasinda esitlik ilkesi ve ayirnmcilik yasaklarina uymakla
yukimlidur.

Isyeri Sendika Temsilcisinin Atanmasi ve Gorevleri

Madde 30 —Toplu is sdzlesmesi yapmak lizere yetkisi kesinlesen sendika, isyerinde isci sayisi elliye
kadar ise bir, elli bir ile yliz arasinda ise en gok iki, yliz bir ile bes yliz arasinda ise en gok (g, bes yiiz bir ile bin
arasinda ise en gok dort, bin bir ile iki bin arasinda ise en gok alti, iki binden fazla ise en cok sekiz olmak lzere
isyerinde calisan Uyeleri arasindan isyeri sendika temsilcisi tayin ederek on bes giin icinde kimliklerini isverene
bildirir. Bunlardan biri bas temsilci olarak gorevlendirilebilir. Yetkili sendikanin atadigi temsilcilerin gorevi,
sendikanin yetkisi siiresince devam eder.

Yetkili sendikanin bulunmadigdi isyerlerinde, en gok Uyeye sahip sendika yukaridaki hiikimlere gére isyeri
sendika temsilcisi atayabilir. Bu durumda temsilcilik stiresi, bir yildan az olmamak (izere baska bir sendikanin en
cok Uyeye sahip oldugunun kesinlestigi tarihe kadar devam eder. Ancak baska bir sendikanin yetkisinin
kesinlesmesi halinde temsilcinin gorevi sona erer. En ¢ok lyeye sahip sendikanin tespiti ve buna iliskin itirazlarda
Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun ... ve ... ci madde hiikiimleri uygulanir.

Sendika tiiziiglinde isyeri sendika temsilcisinin segimle belirlenmesine iliskin hiikiim bulunmasi halinde segilen tye
temsilci olarak atanir.

Isyeri sendika temsilcileri ve bag temsilcisi, isyerine miinhasir kalmak kaydi ile iscilerin dileklerini dinlemek
ve sikayetlerini ¢ozlimlemek, isci ve isveren arasindaki isbirligi ve calisma ahengi ile calisma barisini devam
ettirmek, iscilerin hak ve menfaatlerini gdzetmek, is kanunlari ve toplu is s6zlesmelerinde 6ngoriilen calisma
kosullarinin uygulanmasina yardimci olmakla gérevlidir. Isyeri sendika temsilcileri bu gérevlerini, isyerindeki islerini
aksatmamak ve is disiplinine aykiri olmamak kosulu ile yerine getirirler.

Yasak Faaliyetler
Madde 31 - Kuruluslar, tiizikleriyle belirlenen amaglari disinda faaliyette bulunamazlar. Siyasi
partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini kullanamazlar.

Mahalli idareler ve milletvekili segimlerinde aday olan kurulus ve sube yoneticilerinin organlardaki gorevleri,
adaylik siiresince askida kalir. Segilmeleri halinde gorevleri son bulur.

Isci ve isci kuruluslan isveren kuruluslarina, isveren kurulusu da isci kurulusuna lye olamazlar; gerek
dogrudan dogruya, gerek temsilcileri veya mensuplari veya araya koyacaklari diger kimseler vasitasiyla biri
digerinin kurulmasina, idare ve faaliyetine miidahalede bulunamazlar.

Kuruluslar ticaretle ugrasamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar elde ettikleri gelirleri tyeleri ve mensuplari arasinda dagitamazlar. Ancak grev
ve lokavt siresince tliziiklerine gore Uyelerine yapacaklari yardimlar ile editim amach yardimlar bu hiikmin
disindadir
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YEDINCIi BOLUM

KURULUSLARIN  GELIRLERI
VE GIDERLERI

Kuruluslarin Gelirleri

Madde 32 - Kuruluslarin gelirleri;

a) Tiziklerine gore liyelerinden alacaklar aidatlar ile Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununda
belirtilen dayanisma aidati,

b) Tuziiklerine gbre yapabilecekleri faaliyetler ile edlence, konser gibi faaliyetlerden sadlanacak gelirler,

c) Badislar,

d) Mal varligi gelirleri, mal varigi dederlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan kazanglardan

ibarettir.

Kuruluslar, kamu kurum ve kuruluslari, siyasi partiler, esnaf ve kigiik sanatkar kuruluslari ile kamu kurumu
nitelijindeki meslek kuruluslarindan mali yardim ve badis alamazlar.
Isci kuruluslari, isverenler ve bu Kanuna gore ve diger kanunlara gére kurulan isveren kuruluslarindan; isveren
kuruluglar da iscilerden ve bu Kanun ve didger kanunlara gére kurulu isci kuruluslarindan yardim ve badis
alamazlar. Kuruluslar, yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan Bakanlda dnceden bildirimde bulunmak suretiyle
ayni ve nakdi yardim alabilirler.
Yukaridaki hiikiimlere aykiri olarak badis ve yardim alinmasi halinde lyelerden birinin veya Bakanhdin bagvurmasi
izerine is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkeme karariyla alinan yardim Hazineye intikal ettirilir.

Gelirlerin Bankaya Yatirilmasi

Madde 33 - Kuruluslar tim nakdi gelirlerini bankaya yatirmak zorundadirlar. Zorunlu giderleri igin
kasalarinda tutacaklari nakit miktari genel kurullarinca belirlenir.

Kuruluslarin Giderleri

Madde 34 - Kuruluslar, gelirlerini bu Kanunda ve tiiziiklerinde gosterilen faaliyetleri disinda
kullanamazlar veya badislayamazlar. Ancak tiiziiklerinde hikiim bulunmak ve kogsullari genel kurul karariyla
belirlenmek suretiyle nakit mevcutlarinin yiizde yirmi besini asmamak lizere Uyelerine kredi verebilirler.

Vergi Usul Kanununa gore demirbag sinifina giren her tiirli esya veya malzeme demirbas defterine
kaydedilir ve bunlar hig bir sekilde gider olarak islem géremez. Demirbaslarin satig ve terkininde uygulanacak usul
ve esaslar kuruluglarin tiiziiklerinde belirtilir.

Gorevlilerin Ucretleri

Madde 35 — Kurulus ve sube yonetim kurulu tiyelerine verilecek Ucretler ile her tiirlii 6denek, yolluk
ve tazminatlar genel kurul tarafindan tespit olunur.

Kuruluslar adina veya kuruluslarin hizmetleri icin gecici olarak goérevlendirilecekler ile kurulus calisanlarina
verilecek (cret, glindelik ve yolluklarin tavani da genel kurul tarafindan tespit olunur. Kurulus ve sube
yOneticilerine bir ay icinde 6denecek olan Ucret, yolluk ve dijer ddemelerin toplami en yiiksek devlet memuru
maasinin iki katini gegemez.

Kuruluslar tarafindan 6denen her tiirlii Gcret, giindelik ve yolluklar yonetim kurulunca genel kurula sunulan
faaliyet raporunda gosterilir.

Kurulusun Sona Ermesi Halinde Mallarin Devri

Madde 36 - Tliziglnde hikim bulunmasi kaydiyla tiizel kisiligi sona eren sendikanin malvarligi bu
Kanuna gore kurulmus ayni nitelikteki bir kurulusa ya da Gyesi bulundugu st kurulusa veya st kurulus Uyesi
degilse ayni nitelikteki bir tist kurulusa birakilabilir. Ust kurulusun sona ermesi halinde, malvarligi tiyesi bulunan
kuruluglara birakilabilir. Tizlkte hiikim bulunmamasi halinde feshe karar veren genel kurul mal varligini
yukaridaki esaslara gore devredebilir.
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Tlzikte hikim olmamasi ya da fesih halinde genel kurul kararinin bulunmamasi veya devrin ilgili kurulus
tarafindan kabul edilmemesi halinde, tasfiye neticesinde kalacak paralar Issizlik Sigortasi Fonuna intikal eder ve
mallar Tirkiye Is Kurumuna devredilir.

Kuruluslarin Denetimi

Madde 37 — Kuruluslarin denetimi, kanun ve kurulusun tliziik hiikimlerine gére denetleme kurullan
veya denetgiler tarafindan yapilir. Denetimde, yonetim ve isleyisin, gelir ve giderlerin, bunlarla ilgili islemlerin
kanun, tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadigi incelenir.

Kuruluslarin gelir ve giderlerine iliskin yillik ve genel kurul dénemine iligkin mali denetimi 3658 sayili
Kanuna gore denetim yetkisine sahip yeminli mali musavirlerce yapilir. Bu denetimin yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yiikiimlGliglnd ortadan kaldirmaz.

Denetim esaslari, isci ve isveren konfederasyonlarinin gorisleri alinarak hazirlanacak bir yénetmelikle
diizenlenir.

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 38 - Kuruluslarin tutmak zorunda olduklari dosya, defter ve kayitlar Bakanlikga cikarilacak bir
Yonetmelikle diizenlenir.

SEKizZzINCI BOLUM
YAPTIRIMLAR

Kapatma

Madde 39 - Anayasa 'da belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara aykirn faali-
yetlerde bulunan kurulus, merkezlerinin bulundugu yer Cumhuriyet Bagsavcisinin istemi (zerine is davalarina
bakmakla gérevli mahalli mahkeme karari ile kapatilir.

Yukaridaki fikra uyarinca acilan davalar sebebiyle goérevli mahkemeler yargilamanin her safhasinda talep lizerine
veya resmen kurulusun faaliyetlerinin durdurulmasina ve yoneticilerinin gegici olarak gérevden alinmasina karar
verebilir.

Cumbhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara aykiri davranis bireysel olarak yoneticiler tarafindan
gerceklestirildigi takdirde, mahkemece sadece o yoneticilerin gorevlerine son verilmesine karar verilir.

Yukaridaki hiikiimler veya bu Kanunda Ongoriilen diger faaliyeti durdurma hallerinde, kuruluslarin mallarinin
idaresi ve menfaatlerinin korunmasi ve durdurma siiresi sonunda yeniden faaliyete gegebilmesi igin genel kurul
yapilmasi Medeni Kanun hiikiimleri geregince tayin olunacak bir veya (¢ kayyim tarafindan saglanir.

Ceza
Hiikiimleri
Madde 40

a) 7 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen sendikalar igin kurucu olabilme kosullarina sahip olduguna iligkin
gercede aykiri beyanda bulunanlara...........eeeveeeeeeereeeeeeeeeenennns

b) 14 lncli maddeye gore yapilacak segimlerle ilgili oylamalara ve bu oylamalarin sayim ve dékiimiine hile
karistiranlar, fiilleri daha adir cezay gerektiren bir sug olusturmadigi takdirde, bir yildan az olmamak Uzere (g yila
kadar hapisle cezalandirilirlar.

c) 18 inci maddeye aykiri olarak liye kaydedenlere .........cccoeevvivnnenrennnnn. verilir.

d) 19 uncu maddenin besinci fikrasinda belirtilen Gyelik bilgileri ile 22 inci maddenin ikinci fikrasindaki gekilme
bildirimini Bakanlida bildirmeyen veya gondermeyenlere ............ccccceeevieeeeeeeeeeeeeeeeenn,

e) 31 inci maddenin ikinci fikrasina gore siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerinin kullaniimasina
karar veren, alti aydan bir yila kadar hapis cezasi, Uglincli fikrasina goére Isci ve isci kuruluslar isveren
kuruluslarina, isveren kurulusu da isci kurulusuna lye kaydedenler; gerek dogrudan dodruya, gerek temsilcileri
veya mensuplari veya araya koyacaklari dider kimseler vasitasiyla birinin diderinin kurulmasina, idare ve
faaliyetine miidahalede bulunanlar bir yila kadar hapis cezas verilir.

f) 32 inci maddenin ikinci ve Ugtincii fikralarina aykiri hareket eden kuruluslarin yetkili sorumlularina ..... (para
cezasl). Eylemin tekrari halinde badis miktari kadar para cezasina hikmedilir.
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Gorevli Mahkeme

Madde 41 -Bu Kanunun uygulanmasindan dodan uyusmazliklar is davalarina bakmakla gorevli
mahkemelerde ¢éziimlenir.

Diger Kanunlarin Uygulanmasi

Madde 42 - Isci ve igveren kuruluglar hakkinda, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde Dernekler
Kanunu ve Medeni Kanununun bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimleri uygulanir.

Yonetmelikler:
Madde 43 - Bu Kanunda ongoriilen yonetmelikler Kanunun yayimi tarihinden itibaren alti ay iginde

cikarihr.

DOKUZUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

Ek Madde 1 - 3934 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayinlari Hakkindaki Kanun 'un 29.
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan "sendikalar" ifadesi gikariimistir.

Yiirarlak
Madde 44 - Bu Kanun yayimi tarihinde yurirlige girer.
Yiiritme
Madde 45 - Bu Kanunu Bakanlar Kurulu
yuriitar. Gegici Hukiimler:

Gegici Madde 1- sendika ve iist kuruluslari bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren 6 ay icinde
genel kurullarini yaparlar ve tiiziiklerini degistirirler.

Gegici Madde 2- kanunun yayimi tarihinden itibaren 3 ay igerisinde mevcut lyelerini elektronik
ortamda iletirler.

Gegici Madde 3- Diger mevzuatta 2821 sayili Sendikalar Kanununa yapilan atiflar bu Kanununa
yapilmis sayilir.

Gegici Madde 4- 2521 saylli Kanuna gore gikarilmis bulunan tiiziik ve yonetmeliklerin bu Kanun
hikimlerine aykin olmayan hikimleri yenileri gikariincaya kadar yirirlikte kalir.
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